
AGENCIA DE VIAJES CAYMAN TOURS AGEVCAY CIA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANOEROS

Pórel año t€rm¡ñado al31de Di.¡embr€ de 2016

NOTA 1- IDENTIFICACÉN DE TA COMPAÑíAI

AGENCIA DE VIAJES CAYIVIaN TOURS AGEVCAY CIA LTDA., es una Compañía establec¡da al amparo

de las leyes del Ecuador, desde lvlar¿o del 2014 5u objetivo social es la actividad de Agen'ia de

viajes y Turismo dentro y fuera del paí5.

El capital soc¡alde la Compañía está constituido por 4100, m ¡cciones ord¡narias y nom¡nativas de

USS 1.OO cada una. La duráción de la Compañía es portiempo indefiñido

ElObjetoSocieldelaCompañía es la actividad relacionada aiturismo receptivoytodo lo que sea

alín con este objeto. La Compañía podrá asociarse, seraccion¡sta o partícipe de los negoc¡os de

otrasPersonasoCompañhsdecualquieract¡v¡dadyespecialmentedesimilarobjetosocial.Para
el cumplimiento de su objeto, la Cornpañía pod¡á reali¿ar toda clase de actos y contratos

permit¡dos porla Ley y quetengan relación con elobjeto social de la Compañh.

N(Jta¿ - cA5=5 i..!E pRLPAT¡¡C|ON Y PRESENTACIO¡¿ DE LOS ESIAIOS 
'I¡¡ANCI€ROS:

La posic¡ón financiera, el resultado de opeÉc¡ones y los flujos de efectivo se presentan en

concorcianoa con ia3 ñormas inlerñacionaies cie i¡ioñ]]ac¡ón F¡n¿r¡aieaa para PYklES, que iueron

adoptadas por la Superintendencia de Compañías del Ecuador y Reglamentad¿s med¡afite

Resolución Núme¡o SC-lcl.CPAIFRS G.11.01Ode 11de odubre e de 2011

L¿ Compañi¿ h¿ ¿doptado io di5puesto er¡ i¡5 Ñoa¡il¿s inlernac¡onales de intormaciÓn Financiera

para l¿ Pequeña y l\¡ediana Emprcsa - NiiF para PYMES y represenian su adopción integrai

explíc¡ta y sin reservas de la referida norma ¡nternac¡onal

2.1 Bsses de med¡c¡ón y prese nt¿.iór:

Las transacciones operativas y contables se registran en tibros de la Compañía

sotlrc ia base de ¡o devengado. Dichas transa.ciones se registran en US dólai€i,
que es la u ¡.¡¿d nonetdr¡¿ íúrlcional en la República del Ecuador' El período

económicoobservado para le emisión de susestados financieros corresponde a un

año calendario termillado Él 3i de diciembre d€.¡da año.



Resumen de las polítiras contables s¡gniti.¿tives:

2.2.1. lnstrumentosFinancierosgágicos:

E¡ concordancia con Ia NORMA INTERNACIoNAL fINANCIERA PYME5, ja
Compañir regisi.a, bajo el criierio cie insirumentos financieros básicoi:

¿) tos que representan dinero efect¡vo,
b) Los depós¡to5 a ¡a vista y depós¡tos a plazo fijo en cüe¡tas bancarias,
€) las obl¡ga€iones negoc¡ables y facluras comerciales en proceso d;

r oL.o. ¡i Cjtglu de r¿d¿ tr¡ni¿Cción,
d) Cuentas, pagarés y préstamos, t¡nto por cobrar como por pagar, y la

constanc¡a de los abooos y cancelec¡ones Deninentes,
e) Los antic¡pcs de ifipuestos liqüidabies en el corto plazo v

generalmente apl¡cables a ¡as obl¡gaciones ¡mpositjvas que se vence;
cada fin de mes o af .ieffe de aada ejercicio económ¡.o, a\í.om.j t¿s
¡eierr!;u¡re5 ioB¿ie! de i¡ilpuesio: reai;zddas por terceros, utili¡ables o
liquid¿bles eñ el (orto plaTo y las retenciones dp imouestos
Pr¿cl'ud¿s d icrce,o\

2.2.2. Cuentasporcobrar iomerc¡desj

ios saidos da cJ¡enies por factlras aún no pagadas se muestra¡, eo €l
ódJJr,te dc 5;¡u.i.iorr i mpnluaimenre 1c evJiu¿ y,,e esrab¡ece;
probab¡lidad de su recuper¿c¡óñ.

i¿ Ési;n¡aiói aje cuenias de rjudcso €cbro se revis¿ y se ¿ctuiiila ci
concordancia co.r e¡ anátisis de morosid¿d según l¿ ant¡güedad de carja
saldo y ia est¡mació¡ de sus probabilidades cie cot,ro en períodos ño
m¿yores de un aia¡.

2.2.3. Prop¡edad, p¡anta yequ¡po;

Fl va¡o.de ios activos tangib¡es de ia Compañía, que esper¿ .nantenerlos
para su propjo uso durante más de un año y que son utilizados en la
activ¡dad relacioiradaparataquefue creada (Muebles y enseres, equipos
dn .ficina, equjpos Lje córnputo./ de comun;cáción, etc.) se registran al
coslo de adqu¡sició. local y/o de importación.

Drchos costo! incliryen tos aranceles de imporra.jión ./ ios ilJlpuestos y
costos ¡nd¡rectos relác¡onados con la adqujs¡ción, y los costos dá
instalación y montáJe hasta que se prueba su funcionarniento adecuado.

2.2.¿1. Métododedeprec¡ac¡én;

El método d€ depreciación ut¡liTado es el de línea recta cor¡ carSo a las
,rpera.i.,¡res ije proijucción y de ¿dmin¡str¿.ión, ccnforrxe corre;oiij¿,



med¡dos e relacidn con Ia vida útil de c¿da pieza de¡ activo, eo
operaciones de producción y de administración y ventas.

Lci Fcrcent¡j--s rie dep¡eciación anu3l de las p¡cpiedades, planta y
eqlipos, se detallar a €ontinuación:

2016oetalle

Ed;fi.:,ig
lnstalaciones
lvlaqu¡naria lndustrial
r",!¡hiliadñ w É;<Ár..
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;;;;
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Ei aosto ¿e nianieñi¡n¡eñio y r€paiaciúnes dÉ ¡os áai¡vos se aa¡-Ea¡ a
resu¡tados, en tantoque las mejoras y adic¡ones se agregan al costo de los
mismos.

La Compañía observa las d¡spos¡€iones de la Norma relacioñada con el
üeterjoro dci valor de l.s a.tiyos {Se..ióri 17.5 t.jt:t- l.rrñe.), que
dispone que s¡el importe recuperablede u¡a p¡eza del activo, o del grüpo
representativo de los m¡smos, es menor al valor en libros, la Empaesa
Íeducirá es¿diferenci¿. L¿ pérdld¿ de v3,or asíestabiecida, es reconocida
corno un g¿sto del e;ercicio.

LáJ b¡ses de e3timación pÍiciF¡lej, para nt€d¡reldeterioro delvalc.de
un act¡vo¡ son lss s;gu¡entes:

al Se d¡spone ev¡denc¡a sobre la obsoles.e¡ci¿ a) deterioro físico Lie un
adivo;

b) Han o¡:urrido camb¡os significat¡vos en la fornr¿ en qúe sE üsa o se
espera us3r el activo_ que afectarán desfavorablemente las
operaciones de ,a Empresa {planes de desaontinuac¡ón o
réestructuració¡ de los p.¡r(esos dÉ ope.¡.i(i¡¡, A.iiv¡,r oL¡os(rs
inocupables, evaluación de la vtda útil de activos corno terminada en
¡ugar de perecible en tiempos determinados).

¿¿.ó. ¡reneíiuusSociate! ¿ tr'tpteados y lrabaJadoresl

E¡ concordan€ia con ¡o que sugiere la S€ccióñ 2g de la Norma
inieina€ronai ie información ainanciera parc la pequeñs y Mediana
Empresa - PYMES La Compañía deberá reconocer contableñente to.las
las 4ontraprestaciones que la Ent¡dad proporciona a los Trabajadores y



tmpleados, rnciuyendo los beneficios pagaderos a cono plazo coño l05

benefic¡os post empleo y los beneÍcios por terminación de relaciones

laborales, en la siguiente forma:

a) La Compañía reconoce y regastrár como un p¿sivo el costo de todos
los beñef¡cios pag¿deros a corto plazo, en forma mensual, al

contabilizar los roles de pago. Los pagos de esos beneficios se

efectuan en iesféchascalendario orevislasen lás la'/Éc y regúlá.ionÉs

vigentes, con cargo a l¿s coraespondi€ntes provis¡ones.

b) Fn obsefveñcia.je ias disposic¡ones ¡egaies vigÉntes qo€ d¡sponen el
pago de una pens¡ón jubilar patíonal, cuando sus empleados hayan

cumplido 25 años de labor¡ninterrump¡da o no, dentro de la Compañb
(ReÍorma delArt.216 delCód¡go Labcral Ccd ificado _ Resolutión 2m5

17 R.o. ].67, 16 Di.. 2005; Art 188 y art. 217), La Compañía ba

prev¡slo la €ontratación asesores Profesionales Competentes en el
trabajo actuarial, para estimar Ias Reservas Maternáticas que

establézcan l¡s bases sobre las que se pmyectan las previsiones

financ¡eras para reaoño.erla\relerváspara de la lubilación Patroñál

La Compañía, pa.a esa f¡nalidad, tomará como base el marco refe!'encial
que acrre5ponde ¡ los Plañes de genefi€i05 Def¡nidos, en los cuales, la

^h|i...,^n rla l: añmñiñi, (ar; lá ¡e <uñiniglrar lo9 beneficios de su5

empleados y trab¿jadores establecidos técnicamente, ¿sumiendo los

riesgos actuaíales (Los b€nefjcios puedan teñer un costo mayor del
esperado) y los riesgos inhereñtes a la inversión (El rendim¡ento de los

act¡vos oara financiar los benefic¡os pueda serdiferente delestimado).

2.2,7, Pafticipació¡ de los Trabajadores y Empleados en las Ut¡lidades
Obten¡das:

En cumplimientode las díspos¡c¡ones Iegalesv¡gentes (Códigodel T!'abajo),

[a Compañía rcconme una partic¡pac¡ón del 15% de sus uti'idades netas
anuales para sus trabajadores y empleados, antes de la estimac¡óñ del
lmpuesto a la Renta, la m¡sma que se reg¡stra mmo una provis¡ón, con

cargo a los resultados del ejerc¡c¡o corr¡entes.

2.2.8, lmpuestoa la Reñta:

En concordancia con las d¡spos¡ciones pert¡nentes de lá Ley de Rég¡men

Tributario lnterno, del Cód¡go Orgánico de la Producción, Comerc¡o e

lnve6iones y de sus Reglamentos, la ut¡¡idad ¡mposit¡va de la Coñpañía,
después de la partic¡pación para trabajadores y empleados y del
pro.¿d¡nrientc de conciliac¡ón tributaria, está gravade con una tasa del
22%, en caso de ser distribuida, y del 12% en caso de ser asignada para

re¡nversión productiva. Dicho lmpuesto se registÉ como una prcvisión,
con €argo a l¿s util¡dades delejercicio corrjentes.



2.2.9, tÍtpuestoala Renta Diferido:

La Com pañ i:t reconoce y registla las prev¡siones para lm pu estos d ife ridos,
3ólo s¡se estableae una probabilid¿d razonable dequeex¡stién utit¡dades
tsr¿vables fuiuras suf¡cientes que surjan de la realización de los activos
revalori!¿doso reestrudurados, Asímismo, só¡osiel activo sobre la renta
diferida que se reconoce, se reduc€ cn la med¡da en que ¡ro es probable
qüe Éi irp.ref;c;o solrre É¡ j¡npüesiú se ae¿lice.

2.2.10. Reserva Legal:

La Leyde Compañías dispone que las Sociedades Anón¡nas, establezcan
¡r.a reserva le86l, segregándo, de las ut¡lidades liquidas de cada ejer.icio
e.úrlúnrico, ej i0 púi cierrio de i,j v¿i.' ileio- dÉsiijéi JÉ i¡ parri.¡t'j;.ián a
trabajadores yempleados. Dicha reserva deberá seracumulada hasta que
ést¿aepr€sent€, porlo menos, el veintic¡nco porciento del cap¡tal social
págado. Dicha reseNa podrá ser cáoitalizada o úi¡l¡zad; para cubrir
pérdidas enoperaciones D¡cha reserva, asimismo, deberáserreintegrada
s¡despoés de ¿cúitlulada, aesült¿ d¡air;¡iüida porcu¿iquier aáus¿.

La ¡nfofll¿c¡ón relevante rei¿cionada con detallarlos rub¡os princ¡pales del Balance, se present3
er¡ i¿3 ñc¡t¿s acl¿ratorias qile se muestran ¿ continuacióñ:

I{OTA3 - CAJAY BANCOS

Añoi Tcrminad05 eñ:

31 Dic-16 3i'Dic-15
Bancos - Cta. Corr¡ente

NOTA4. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR

4.309,28 .62

4.W,24 ,62

Años TerminrCos en:

Cl;entes Nacion6les

Porcréd¡tostributarios

6.914,47

19.1@,62

19.108,62 6.914,41



NOTA 5. CU EI{TAS Y U)cU MENTOS POR PAGAR

AñcsTerminados en:
31-Di. 16 31-Di.-15

CORRIENTES

cuentas no relacionadas

Obl¡gac¡onescon e¡ IESS

Obligaciones porBeneficios a Empleados

Otros Cuentas porPagar

26.855,07 96,53

28.071,46 26.8€3,42

54.926,53 25.979,95

NOTA6. PA'TAMONIO

NOTA T - wEI'¡TO SUBSECU€NTE:

Años Terminadcs en:

31-Dic-15 31-Dic-15

Cap¡tal Suscrito/As¡gnado

Número de acciones (nominal yordinarias)

ValorNominal porAcción

Resu itados Acumula(krs

Resu ltados de I Eje rcicio

4m,m
1000

1,m

400,m
1m0

1,00

20.370,92 14.234,6

11.537,77 6.136,86

31.$8,63 9.970,92

Desde el 1de Enero del 2016 a la fecha de emisión de los Estados Financieros no se produjeron

otros eventos que/ en la opinión de la Administración de AGENCIA DE \.4AltS .,AYMAN TOURS

AGTVCAY ClA. LTDA., pudieran teñer uñ efecto significativo en la presentación de los Estados


