AGENCIA DE VIAJES CAYMAN TOURS AGEVCAY CIA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Por e! afio terminado al 31 de Diciembre de 2016

NOTA 1 - IDENTIFICACION DE LA COMPANIA:

AGENCIA DE VIAJES CAYMAN TOURS AGEVCAY CIA. LTDA., es una Compaiiia establecidaal amparo
de las leyes del Ecuador, desde Marzo del 2014. Su objetivo social es la actividad de Agencia de
Viajes y Turismo dentro y fuera del pak.

E} capital social de la Compaftia estd constituido por 400,00 acciones ordinarias y nominativas de
USS 1.00 cada una. Laduracidn de la Compafiia es por tiempoe indefinido.

El Objeto Social de la Compaiiia es la actividad relacionada al turismo receptivo y todo lo que sea
afin con este objeto. La Compafifa podra asociarse, ser accionista o participe de los negocios de
otras Personas o Compafiias de cualquieractividad y especialmente de similar objeto social. Para
el cumplimiento de su objeto, !a Compafila podrd realizar toda clase de actos y contratos
permitidos por la Ley y que tengan relacién con el objeto social de la Compafiia.

NOIA 2 - BASES Lk PREFARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIERCS:

ta posicidn financiera, el resultado de operaciones y los flujos de efectivo se presentan en
concordancia con izs Normas internacionaies de informacion Financiera para PYMES, que Tueron
adoptadas por la Superintendencia de Compafifas del Ecuador y Reglamentadas mediante
Resolucion Namero SC.ICLCPAIFRS G.11.010 de 11 de octubre e de 2011

La Compafia ha adoptado io dispuesio en jas Normas internacionaies de intformacion Financiera
para la Pequefia y Mediana Empresa — NIif para PYMES y representan su adopcién integrai,
explicita y sin reservas de ia referida norma internacional.

2.1 Bases de medicion y presentacidn:

Las transacciones operativas y contables se registran en Libros de la Compafiia
sobre ia base de io devengado. Dichas transacciones se registran en US dolares,
que es la unidad monetana funcional en la Repuablica dei Ecuador. Ei periodo
econdémico observado parale emisién de sus estados financieros corresponde aun
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anio catendario terminado el 31 de diciembre de cada afio.



2.2

Resumen de las politicas contables significativas:

2.2.1,

2.2.2.

2.2.3.

Instrumentos Financieros Bésicos:

En concordancia con {a NORMA INTERNACIONAL FINANCIERA —PYMES, {a
Compafiia registra, bajo el criterio de instrumenios financieros basicos:

a) tosque representan dinera efectivo,

b} ios depésitos a la vista y depésitos a plazo fijo en cuentas bancarias,

¢} tas obligaciones negociables y facturas comerciales en proceso de
cobivo, al costo de cada transaccién,

d) Cuentas, pagarés y préstamos, tanto por cohrar como por pagar, y ia
constancia de las abonos y cancelaciones pertinentes,

e) Los anticipes de impuestos liquidables en el corto plazo ¥
generalmente aplicables alas obligaciones impositivas que se vencen
cada fin de mes o af cierre de cada ejercicio econdmica, asicoma las
reiencivnes fegales de impuesios realizadas por terceros, utilizables o
liquidables en el corto plazo y las retenciones de impuestas
practicadas a terceros,

Cuentas por cobrar comerciales:

ios saidos de dientes por facturas ain no pagadas se muestran, en el
dafance de 3iiuacion y mensuaimente se evaida y se estabiece ia
probabilidad de su recuperacién.

e estimadion de cuentas de dudoso cobro se revisa ¥ se actualica on
concordancia con e} anatisis de morosidad segun la antigiiedad de cada
saldo y Ja estimacién de sus probabilidades de cobro en periodos no
mayores de un afio.

Propiedad, pianta y equipo:

El valor de los activos tangibles de ia Compafiia, que espera mantenerios
para su propio uso durante mas de un afio y que son utilizados en la
actividad relacionada paralaque fue creada (Muebles y enseres, equipos
de oficina, equipos de wdmputo y de comunicacion, etc.} se registran al
costo de adquisicidn tocal y/o de importacién.

Dichos costes incluyen los aranceles de importacidn y los impuestos y
costos indirectos relacionados con la adquisicion, y los costos de
instalacién y montaje hasta que se prueba su funcionamienta adecuado.

Método de depreciacién;

El método de depreciacion utifizado es el de linea recta coh cargo a las
aperaciones de produccion y de administracion, conforme cotrespofidg,



medidos en relacion con la vida Otil de cada pieza del active, en
operaciones de produccién y de administracién y ventas.

s porcentzjes de depreciacion anual de las propiedades, planta y
equipos, se detallan a continuacién:

Detalle 2016

Edificin aes
tnstalaciones 20%
Maguinaria Industrial 10%
Maobiliario v ansares 10%
Equipos de Computacion 33%
Vehiculos 20%

El costo de manienimiento y reparaciones de {05 activos se cargan a
resuitados, en tanto que las mejoras y adiciones se agregan al costo de los
mismos.

o p——— | [ —m e o
Deterioro del Vaior de Activos;

ta Compafiia observa las disposiciones de la Norma relacionada con el
deteriore del valor de los activos {Seccién 27.5 - NIiiT Pymes), gque
dispone que sielimporie recuperable de una pieza del activo, o del grupo
representativo de los mismos, es menor al valor en tibros, la Empresa
reducirad esadiferencia. Lapérdidade valor asiestablecida, es reconodida
corto un gasto del ejercicio.

Las bases de estimacién principales, para medir el deterioro del valer ge
un activo, son las siguientes:

al Se dispone evidencia sobre 1a obsolescencia o deterioro fisico de un
activo;

b) Han ocurrido cambios significativos en ta forima en {gue s usa o 58
espera usar el active, que afectaran desfavorablemente las
operaciones de la Empresa {Planes de descontinuacién o
reestructuracion de los procesos de uperacion, Activos suosos
inocupables, evaluacidn de la vida Gtil de activos como terminada en
lugar de perecible en tiempos determinados).

Beneiicios Sociales s Empleados y Trabajadores:

En concordancia con lo que sugiere la Seccidn 28 de la Norma
internacional de informacién Financiera para la Pequefia y Mediana
Empresa — PYMES, La Compafhis debera reconocer contablemente todas
tas contraprestaciones que fa Entidad proporciona a ios Trabajadores ¥



2.2.7,

2.2.8.

Empleados, incluyendo ios beneficios pagaderos a corto plazo como ios
beneficios post empleo y ios beneficios por terminacidn de relaciones
laborales, enta siguiente forma:

a} La Compafila reconoce y registrar cOmo un pasivo el costo de todos
los heneficios pagaderos a corto plazo, en forma mensual, al
contabilizar los roles de pago. Los pagos de esos heneficios se
efectuan eniasfechas calendario previstas enias laves y regulaciones
vigentes, con cargo a las correspondientes provisiones.

b} Enobservanciade ias disposiciones iegales vigentes gue disponen el
pago de una pensidn jubilar patronal, cuando sus empleados hayan
cumplido 25 afios de Jaborininterrumpida o no, dentro de la Compafi
{Reformadel Art. 216 dei Codigo Laboral Codificade — Resolucion 2005
— 17 — R0 167, 16 Dic. 2005; Art. 188 y Art. 217}, La Compaiifa ha
previsto Ja contratacién Asesores Profesionales Campetentes en el
trabajo actuarial, para estimar las Reservas Matematicas que
establezcan las bases sobre las que se proyectan las previsiones
financieras parareconocer las reservas para de 1a Jubilacion Patronal.

La Compafiia, para esa finalidad, tomard como base el marco referencial
que corresponde 2 los Planes de Beneficios Definidos, en los cuates, la
obligacion de la Compafiia sera la de suministrar los beneficios de sus
empleados v trabajadores establecidos técnicamente, asumiendo los
riesgos actuariales {Los beneficios puedan tener un costo mayor del
esperado) v los riesgos inherentes a la inversidn (El rendimiento de los
activos para financiar los beneficios pueda ser diferente del estimado).

Participacién de los Trabajadores y Empleados en las Utilidades
Obtenidas:

En cumplimiento de las dispaosiciones legales vigentes (Codigo del Trabaja),
La Compafiia reconoce una participacion del 15% de sus utilidades netas
anuales para sus trabajadores y empleados, antes de la estimacién del
Impuesto a la Renta, la misma que se registra como una provision, con
cargo a los resultados del ejercicio corrientes.

impuesto a la Renta:

En concordancia con fas disposiciones pertinentes de |a Ley de Régimen
Tributario Interno, del Codigo Organico de la Produccién, Comercio e
Inversiones y de sus Reglamentos, la utilidad impositiva de la Compaiifa,
después de la participacién para trabajadores y empleados y del
procedimiente de conciliacidn tributaria, estd gravada con una tasa de!
22%, en caso de ser distribuida, y del 12% en caso de ser asignada para
reinversién productiva. Dicho Impuesto se registra como una provisién,
con cargo a las utilidades del ejercicio corrientes.



2,29,

2.2.10.

Impuesto a ta Renta Diferido:

La Compaiiia reconoce y registralas previsiones para impuestos diferidos,
solasi se establece una probabilidad razonable de que existirén utilidades
gravables futuras suficientes que surjan de la realizacién de los activos
revalorizados o reestructurados. Asimismo, sélosi el activo sobre la renta
diferida que se reconoce, se reduce en la medida en que no es probabile
gue el beneficio sobre el impuesio se realice.

Reserva Legai:

La Ley de Compafiias dispone que las Sociedades Andnimas, establezcan
una reserva legal, segregando, de las utilidades liquidas de cada ejercicio
eConomico, el 10 por denio de suvalor neio, desplués de taparticipacion a
trabajadores y empleados. Dichareservadeberaseracumulada hasta que
éstarepresente, porlo menos, el veinticinco por ciento del capital social
pagado. Dicha reserva podrad ser capitatizada o utilizada para cubrir
nérdidas enoperaciones Dichareserva, asimismo, debera serreintegrada

si después de acumulada, resulta disminuida por cualquier causa.

La informacién relevante refacionada con detallar ios rubros principales del Balance, se presents
en as notas aclaratorias gue se muestran a coptinuacion:

NOTAS3 -

NOTAS -

Clientes Nacionales

CAJA Y BANCOS
Afios Terminados en:
31-Dic-16  31-Dic-15
Bancos - Cta. Carriente 4.309,28 a 04,62

£ 4.309,28 94,62

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR

Afos Terminados en:

31-Dic-16 31-Dic-15

6.914,41

Por créditos tributarios 19.108,62

19.108,62 6.914,41




NOTAS -

NOTA6 -

NOTA 7 -

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

CORRIENTES

Cuentasno relacionadas

Obligaciones con ei [ESS

Obligaciones por Beneficios a Empleados

Otros Cuentas porPagar

PATRIMONIO

Capital Suscrito / Asignado
Numero de acciones (nominal y ordinarias)

Valor Nominal por Accidn

Resuitados Acumuliados

Resultados del Ejercicio

EVENTO SUBSECUENTE:

Afios Terminados en:

31-Dic-16 31-Dic-15
26.855,07 96,53
28.071,456 26.883,42
54.926,53 26.979,95

ARos Terminados en:

31-Dic-16  31-Dic-15
400,00 400,00
1000 1000

1,00 1,00
2037092 14.234,06
11.537,71  6.136,86
31.508,63  19.970,92

Desde el 1 de Enerc dei 2016 alafechade emisién de los Fstados Financieros no se produjeron
otros eventos que, en la opinidn de la Administracion de AGENCIA DE VIAIES CAYMAN TQURS
AGEVCAY CIA. LTDA., pudieran tener un efecto significativo en 1a presentacién de los Estados
Financieros.



