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Señores Socios: 

E n c u m p l i m i e n t o a d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s y e s t a t u t a r i a s c o n t e m p l a d a s e n l a L e y d e 

Compañías v i g e n t e y e n l o s E s t a t u t o s d e l a E m p r e s a D E P O R T R A U M A C I A . L T D A . , 

r e s p e c t i v a m e n t e m e p e r m i t o p o n e r a consideración e l p r e s e n t e I n f o r m e p o r l a s l a b o r e s 

r e s u m i d a s d e s a r r o l l a d a s e n e l e j e r c i c i o económico d e l año 2 0 1 4 , p o r l a Administración 

d e l a Compañía. 

1. Transición a las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIFs) 

E n e l período económico m o t i v o d e e s t e i n f o r m e , l a Compañía h a d e s a r r o l l a d o s u s 

o p e r a c i o n e s n o r m a l m e n t e e n o b s e r v a n c i a a l o s o b j e t i v o s s o c i a l e s . L o s e s t a d o s 

financieros a d j u n t o s : e s t a d o d e situación financiera y e l e s t a d o d e pérdidas y 

g a n a n c i a s , e v i d e n c i a n s u situación financiera y e l m o v i m i e n t o económico 

c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 r o . d e e n e r o y e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 . 

L o s e s t a d o s financieros d e l a Compañía s o n p r e p a r a d o s d e a c u e r d o c o n N o n n a s 

I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a ( N I I F ) e m i t i d a p o r e l l A S B 

( I n t e r n a t i o n a l A c c o u n t i n g S t a n d a r d B o a r d ) q u e h a s i d o a d o p t a d a s e n E c u a d o r y 

r e p r e s e n t a n l a adopción i n t e g r a l , explícita y s i n r e s e r v a s d e l a s r e f e r i d a s n o r m a s 

i n t e r n a c i o n a l e s y a p l i c a d a s d e m a n e r a u n i f o r m e a l o s e j e r c i c i o s q u e se p r e s e n t a n . 

L o s e s t a d o s financieros se h a n p r e p a r a d o b a j o e l c r i t e r i o d e c o s t o histórico. L a 

preparación d e l o s e s t a d o s financieros c o n f o r m e a l a s N I I F s r e q u i e r e e l u s o d e 

e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s . También e x i g e a l a Administración q u e e j e r z a s u j u i c i o e n 

e l p r o c e s o d e aplicación d e l a s políticas c o n t a b l e s d e l a compafíía. 

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Socios 

L a Administración d e l a Compañía, h a c u m p l i d o l a s d i s p o s i c i o n e s e m a n a d a s d e l a 

J u n t a G e n e r a l d e S o c i o s . 



3. Aspectos Legales. 

D e a c u e r d o c o n e l c r i t e r i o d e l a Administración y d e l o s a s e s o r e s l e g a l e s n o se 

e s p e r a p e r d i d a s p o r l o s p r o c e s o s l e g a l e s q u e e n f r e n t a l a Compañía, m o t i v o p o r e l 

c u a l n o se h a c o n s t i t u i d o provisión a l g u n a . 

L a Compañía se e n c u e n t r a a l día e n p a g o s d e i m p u e s t o s y c o n t r i b u c i o n e s c o n 
e n t i d a d e s d e c o n t r o l . 

E n e l área l e g a l y s o c i e t a r i a p a r a d a r c u m p l i m i e n t o a l o d i s p u e s t o e n J u n t a G e n e r a l 

d e S o c i o s c e l e b r a d a e l 2 3 d e M a r z o d e l 2 0 1 5 , se d e c i d e q u e l a u t i l i d a d p r e s e n t a d a 

e n e l año 2 0 1 4 es r a z o n a b l e d e a c u e r d o a l f u n c i o n a m i e n t o y se d e c i d e n o d i s t r i b u i r 

l a s u t i l i d a d e s c o r r e s p o n d i e n t e s a l año 2 0 1 4 . 

4. Situación fínanciera durante el ejercicio económico 2014 

* L o s i n g r e s o s d e l a compañía d u r a n t e e l año 2 0 1 4 a l c a n z a r o n U S $ 1 2 . 9 5 4 , 9 0 

* E n l o r e f e r e n t e a l o s g a s t o s a d m i n i s t r a t i v o s y d e v e n t a s e n e l año 2 0 1 4 s u m a r o n 
U S $ 9 . 3 1 0 , 1 9 

* G e n e r a n d o u n a u t i l i d a d d e $ 3 . 6 3 6 , 3 0 

5. Aspectos generales 

5.1 E s t a situación demandará m a y o r e s f u e r z o d e l a administración y d e l o s 

p e r s o n a s q u e l a b o r a n e n l a compañía i n c l u y e n d o e l a p o y o q u e p r e s t e n l o s 

s o c i o s p a r a c u m p l i r l a s políticas d e gestión e n b e n e f i c i o d e n u e s t r o s c l i e n t e s , 

o f r e c i e n d o m a y o r e f i c i e n c i a y s o b r e t o d o u n a l t o p o r c e n t a j e d e v a l o r 

a g r e g a d o a l o s s e r v i c i o s q u e p r e s t a l a e m p r e s a . 

5.2 D a n d o c u m p l i m i e n t o a l o e s t a b l e c i d o p o r L a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías 

d e l E c u a d o r , m e d i a n t e Resolución N o . 0 6 . Q . I C I . 0 0 4 d e l 2 1 d e a g o s t o d e 

2 0 0 6 , p u b l i c a d a e n e l R e g i s t r o O f i c i a l N o . 3 4 8 d e s e p t i e m b r e d e l m i s m o año, 

d i s p u s o l a adopción y aplicación d e l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 

Información F i n a n c i e r a e n l a s compafiías s u j e t a s a s u c o n t r o l . M e d i a n t e 

Resolución N o . 0 8 . G . D S C . 0 1 0 e l día 2 0 d e n o v i e m b r e d e 2 0 0 8 , p u b l i c a d a e n 

e l R e g i s t r o O f i c i a l N o . 4 9 8 d e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e e se año, m e d i a n t e l a c u a l 

se estableció u n c r o n o g r a m a d e aplicación o b l i g a t o r i a d e l a s N I I F , p a r a l o s 

g r u p o s 1 , 2 y 3 . P a r a e l c a s o d e l a compañía d e m i representación deberá 

a p l i c a r l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a e n e l t e r c e r 

g r u p o a p a r t i r d e l 1 d e e n e r o d e l año 2 0 1 2 , s i e n d o s u año d e transición e l año 

2 0 1 1 . B u d d y D i v e E c u a d o r Cía. L t d a . aplicará N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 

Información F i n a n c i e r a d e a c u e r d o a N I I F p a r a l a s P Y M E S , y a q u e c u m p l e 

c o n t o d o s l o s parámetros e s t a b l e c i d o s p o r l a S u p e r i n t e n d e n c i a p a r a e l e f e c t o . 

5.3 L o s a c t i v o s fijos s o n r e g i s t r a d o s a l c o s t o histórico, m e n o s d e p r e c i a c i o n e s 

a c u m u l a d a s y pérdidas p o r d e t e r i o r o , e n c a s o d e p r o d u c i r s e . E l c o s t o i n c l u y e 

t a n t o l o s d e s e m b o l s o s d i r e c t a m e n t e a t r i b u i b l e s a l a adquisición o 

construcción d e l a c t i v o . L o s d e s e m b o l s o s p o s t e r i o r e s a l a c o m p r a o 



adquisición s o l o s o n c a p i t a l i z a d o s c u a n d o e s p r o b a b l e q u e b e n e f i c i o s 

económicos f u t u r o s a s o c i a d o s 

E n conclusión, d u r a n t e e l año 2 0 1 4 D E P O R T R A U M A C I A . L T D A . p r e s e n t a u n a 

u t i l i d a d r a z o n a b l e . 

A t e n t a m e n t e , 

DEPORTRAUMA CIA. LTDA. 


