Quito DM, 30 de abril del 2020

INFORME GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
COMPANIA CONSULTORA ECONOMICA CGESPLAN CIA. LTDA.

Con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de
Companias y a los estatutos de la empresa, me permito rendir el informe de
actividades de la gestidon econdmica de la compariia, correspondiente al ejercicio
2019.

1.- ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO

Ecuador durante la ultima década presenta un contexto economico distinto si
analizamos los primeros anos respecto a los ultimos. Evidentemente existe una
desaceleracion de la economia, lo que ha afectado al crecimiento econdmico
nacional en las cifras que estaba oscilando.

El Banco Central del Ecuador, al igual que los organismos internacionales
encargados de la materia; tales como el Fondo Monetario Internacional, el Banco
Mundial y la Comisidon Econdmica para América Latina, han otorgado su punto
de vista y sus proyecciones de crecimiento para el Ecuador; que sin ser
demasiado alentadoras (en el mejor de los casos sera 0,4% en 2020),
definitivamente coinciden con la desaceleracion antes mencionada. Ello ademas
agravado por la emergencia sanitaria que genera un escenario imprevisto y un
cambio en el comportamiento del mercado.

Uno de los indicadores que sigue siendo afectado por la situacién econdmica, es
el riesgo pais, que, a pesar del intento en mejorar la confianza de los mercados
internacionales a través del cumplimiento de obligaciones, incluso en época de
crisis econdmica, el indicador a la fecha se sitlla con 3.222. Este aumento es de
los mas altos en comparacion de otros anos por varias razones, la principal la
caida de nuestra principal fuente de ingresos (el petroleo) y la caida en las
exportaciones.

Por ultimo, en lo que se refiere al ambito social y politico, el pais enfrenta
enormes retos para el presente afo, principalmente por las secuelas de déficit
fiscal, medidas contractivas que no logran oxigenar la economia vy
consecuentemente los altos indices de desempleo y subempleo.

2.- SITUACION DE LA EMPRESA

A continuacion, se presentan los estados de situacion financiera de la compania
en el 2019.

Balance General 2019
Cddigo | Descripcion Dolares
1. Activo 15.024,85




1.1. Activo corriente 15.024,85
1.1.1. Caja Bancos 926,46
1.1.2. Cuentas por cobrar clientes | 2.617,15
1.1.3. Otras cuentas por cobrar 5.993,62
2. Pasivos 7.841,97
2.1. Pasivos corrientes 7.841,97
2.1.2.01 | Proveedores 93,36
2.1.7.05 | Obligaciones fiscales 663,04
2.1.3. Personal 194,40
2.14. Otras cuentas por pagar 3.250,00
2.1.6. Anticipos recibidos 1.688,58
2.2. Pasivo no corriente 0

3. Patrimonio 9.13547
3.1.1. Capital 450,00
3.4.1.01 | Utilidades del afio anterior | 1.208,06
3.4.1.02 | Resultados ejercicio actual | 7.477,41

La empresa en el 2019 presenta el siguiente estado de pérdidas y ganancias. Se
expone solo las cuentas de mayor impacto financiero.

Estado de Pérdidas y Ganancias 2019

Cédigo Descripcion Dolares
4. Ingresos 42.990,55
4.1. Ingresos operativos 42.747 13
4.1.1. Ingresos por servicios netos 42.747 13
4..1.1.01. Servicios 42.747,13
4.2.01.09. | Otros ingresos 243,42
5.2. Gastos 35.497,57
5.2.1.01. (Gastos de Personal 21.808,14
5.2.1.01.01 | Sueldos 10.800,00
5.2.1.01.14 | Aporte patronal 1.312,20
5.2.1.01.15 | Honorarios profesionales 7.723,08
5.2.1.01.16 | Honorarios contabilidad 300,00
5.2.1.01.19 [ Servicios de consultoria 1.172,86
5.2.1.02. Gastos Generales 13.689,43
5.2.1.08. Arriendo oficina 9.000,00

EBITDA 7.477,41

Participacion empleados e impuesto a la renta

Depreciacion activos fijos

Impuesto a la renta 1.952,59

Utilidad Neta 5.524 82

3.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS
GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas
enmendadas de la direccion de la compaiiia.



4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES, Y LEGALES

Hemos cumplido en todos los casos con las exigencias legales y patronales a
las que estamos obligados en los aspectos societarios y tributarios. También
hemos dado cumplimiento a los requerimientos internos y de control exigidos por
las entidades de control a las que estamos sujetas. Por ultimo, se ha dado cabal
cumplimiento a las hormas de propiedad intelectual y derechos de autor.

Sin mas que acotar, me suscribo a la presente.

Atentamente.

Diego Martin Fierro Q.
GERENTE GENERAL
CGESPLAN



