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Seforcs

SOCIOS DE TMVAR CTA. LTDA

Presente

Saludm condiales

:n calided de Representunte |.egal de la Compaiiia. pongo 8 consideracion o Informe
Admimstrativo de las actividades cjecutadas durante el Fjeroicio ccondmico 2012 el
mirsmo hs esindo encaminado &l logro inegral ¥ al cumplimients de la mision, visson ¥
al ohjetive social de IMVAB ClA, LTDA,

# Una vezr realizado el andlisis horizontal compamtive de loz halances del

gjercicio econdmico 2012, se anahra las venins de los afos 2010, 20011 v
2012 chwniendo los siguienies resultados scgon &l amexo Noo 001
representado en miles de dblares del afio 20010 &1 2011 hay un crecomeenio
en Iz ventas del 14,05 % v del 2001 al 2012 un crecumacnio del 1638 %
ha wido un buen afo debido s que = ha cumplido con los objetivos
establecidas en el Plan Estrmégico del afo 2012,

La Junis Jeneral de Socios ha dado cumplimicnio o wdo 1o establecido en
I lineamientos y obyetivos marcados pam el afo econdmico 2012

Fl personal Administrative y la Fuerm de Ventas en o laboral y legal se
han desenvuelto con las mejores relaciones de cosidinacion v mabajo en
equipo

ANALISIS FINANCIERD DE RESULTADOS

Realizando el anilises Estroctural de las Cuentas de Resuliados con relacion a las
wvinias, sg ho obteniendo los siguientes resultados:
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Analizando €| Ancxo | en el cual indica los crecimientos que se han venide dando de
afg o oo, en los rubros Ventns netas, Costos de Ventns, Casios Operaciones y
Litilidad Meta en Ventas antes de low Impuesstos, como se puede observar la Utilidad
comparada del afio 2010 al 2011 se dio una disminocidn del 3,35 % pero en ol aflo
comparade 201 | al 2012 hay un crecimicnto del 24 75 % y represeniado en valores
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es de$ 121,19 lo cual indica que s¢ ha cumplhido las metas y los objetrvos propucstos,
alcanzando una bucra rentahilidsd por |as accwnes puestas en la Compafia por pane
de los Socwos. asi masmo se ha generado ulilidades para cf Personal Admimstrative,
Ventas v Productivo de s Empresa.

La empresa duranic ¢ afio 2012 ha realizado campafas de publicidad, mediane
lanzamientos de nueves productos, seminanos brindando téenicas sobre tratamientos
hecia las cipecies animales a nivel Nacional alcanzando asl una sabisfaccidn al cliente
en el W% entregindoles los factores y claves para el éxito en sus negocios alcanzando
asi ser lideres en ¢l memcado, con productos de calided

#{ROAL- Rendimientos sobre Activas.- La utilidad Operacional sobre el Activo
Total Promedio significa que los Activos han armgedo el 22 % de Rentabilidad
pura sin tomar en cuents los pagos de Impuesios v Utihdades 2 Trabajadores.

= [ROE)L- Rendimicnio sobre el Capital- 1a utilided MNets sobee ¢ Capeinl
Contshle Promedio nos indica que del § 17550 000,00 de capetal aporado por
los socios, In Empresa ha utihzado el 17 % de su Petnmonio pars oblener
wtilidades Tambwen ze puede indicar en cuanio a b Unlnhdﬂm“pnndl
Accion  de § 1,00 que poses ¢l socio ha obtenudo una rentabilidad neta de $
0,20 ceniavos de délar, cancelando va los Tmpuestos Fiscales v Reparto del 15
% de Utilidudes a los Trabajadores. Se puede indicar que se ha cumplido
profenonalmente ¢n |ss tareas encomendadas, el mumo s¢ demuestra con los
resultados del cpercicio econdemco  arrojando rentabahdad 5 los Socios v s ha
generado fuentes de trabayo estable pars ¢l persondl Admunstrstive, Ventas v
Ciperativos

= (ROS).- Margen de Utilidad.- Utilidad neta sobre Venias en los balances ammoja
un indice del 765 indicando que por cada dolar vendido ze ha obienido unm
rentabilidad del § 0,765 e una rentshilidsd raronable, va que en los Bancos lo
miximo que csidn pagando en inversiones c3 6 %

1

S¢ anplizd ¢l Estado de Siluacion de los  dHimos tres oflos, smojando oy sigulenies
resultados que se demuestran en el presente cuadro indicado en miles de dolares.
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Como sc pucde obscrvar en el cusdro todes las cuentas de balance han temido un
crecimicnto en e afo 2012, especialmenie la cuenia de Pasivo Total aleanzando al
34,82% de crecimiento  por aumenio de créditos en los Bancos préstamos & largo
plare, ambsén porque incrementd  la creacion de benelicios Pos emplso es decir
Heserva Jubilacion patronal v desahucio aplicando el método de valor actuarial del
s de moralded £ incremenion. alanales fifurcs délemumados sobie la hase de

cilculos achumnales
RENTABILIDAD DEL FATRIMONIO
Urilidsd Neta ' Patnimomo Neto

20010 11 2312

(60, 18/1.3048 37— |8,00% 256,14/ 1 665,08 = 1500% 504,19/ 1.976.41 - 12 00%

La Uubdad Neta fronte al Patnmonio se puede observar que s¢ ha mantensdo ¢l mismo
porcentape del afo amienor que es del | 9% Es un buen margen de rentabilidad para los
socios por la confisnes que han pucsio ©n la Compafiia, va queé s sus caprtalcs ponen &
inversiones en wnstitucién financiems ohtendran un redito e solo miomo hasts € & %o
mdemas hay la satisfaccidn de crear fuenies de trabajo, realizar innovaciones v cambios
productivos par la soceedad, ademds del crecimienio profesional de fodos los
colaboradores de la Fmpresa  IMVAB ClA LTDA

Fn cuanio a Impoesios v obligacones fiscales, durante ¢l Ejercicn Econdmico 2012 s«
ha cumplido s cabalidsd de acoerdo & la Leves v Reglamenios cstablecidos por el
Fstade Ecostonana '

Con ¢l personal Active de la Empresa se ho cumplide en todo lo relacionado a leyes
laborales, obtemendo la confianza v el desarrollo profesional de |s gente

He agradece s iodon los Socios, 4 la hunls [hrectrva v & W0dos los empleados por el
spove vy dedicackin profemonal que han demostrado duranie ¢l gpercicio ocondmicn ¥
con trebajo en oquipe hemos alcanvado los obpetivos v metas  propuestas en el afio
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