
INFORME DE GERENCIA POR EL AÑO 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A LOS SEÑORES MIEMBROS DELA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE CORREA Y SEVILLA 
ARQUITECTURA Y URBANISMO CIA. LTDA. 

1. INTRODUCCION: 

1.1 ENTORNO ECONOMICO Y POLITICO DEL PAIS 

La economía mundial sigue mostrando signos de recuperación, pero a un ritmo menor al 
esperado. Por ejemplo, a pesar de las mejoras en los indicadores macroeconómicos de Europa y 
China, en Estados Unidos los resultados no han alcanzado las expedativas, por lo que se 
esperan crecimientos lentos contradados con las proyecciones que se hicieran a inicio de año. 
No obstante,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA cate señalar, es más probable que se dé una aceleración del crecimiento para el 
próximo año en el contexto de una disminución de las tensiones financieras. En la economía 
ecuatoriana, de acuerdo a estimacbnes realizadas por el Banco Central del Ecuador y el 
Ministerio Coordinador de la Política Económica, se espera para este año un crecimiento real 
entre 3,8% y 4%, lo que significa un crecimiento moderado en relación con años anteriores. Para 
el 2015, el crecimiento se estima entre 3,5% y 4,1%. Las perspectivas de crecimiento económto 
del país para los próximos años son positivas, en tanto persiste una estimulación económica 
producto del gasto y de las inversiones y políticas programadas para, ente otros, impulsar el 
denominado cambio de la matriz productiva acorde con la agenda política de Alianza País. De 
acuerdo con los primeros planes presentados por el gobierno, es probable que las primeras 
cadenas productivas seleccionadas en la etapa inicial de este proyecto nacbnal sean las que 
impulsen el crecimiento los próximos años. 

1.2 ENTORNO DONDE SE DESARROLLA LA EMPRESA 

No se puede informar sobre este punto, por cuanto la empresa no ha tenido injerencia en el 
mercado nacbnal. 

2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO: 

2.1 PRODUCTOS DE VENTA 

La empresa durante el ejercbio 2014, la empresa no desarrolb ningún tipo de transacciones 
en ventas referente al objeto social 

2.2 VENTAS EFECTIVAS EJERCICIO 

La empresa como resultado del producto 2.1 no tiene nada que informar 

2.3 RECURSOS HUMANOS 

La empresa al término del ejercicio 2014 no tuvo ninguna rotación del Recurso Humano. 

1 



La Empresa no mantiene deuda alguna con el lESS y el SRI, con relación al pago de 
Aportes e Impuestos a la Renta del personal. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL 
DIRECTORIO: 

3.1 OBJETIVOS PRIMORDIALES DELA EMPRESA 

La Gerencia de la Empresa ha ejercido la representación legal, y no ha tenido ningún 
movimiento sobre el objetivo de la empresa. 

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE LOS 
RESULTADOS ANUALES: 

La empresa no ha tenido movimiento económico en el ejercicio 2014 

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL 
EJERCICIO ECONOMICO: 

La empresa no ha tenido movimiento financiero (Ventas, Costos y Gastos) en el ejercicio 
2014 

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS POLITICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO 
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