
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

LA COMPAÑÍA PINKIS PET CIA. LTDA. CON REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES NO. 

1792487951001 DESDE LA FECHA INICIAL TODOS LOS ADMINISTRADORES PUSIERON TODO EL 

ESFUERZO PARA QUE LA INSTITUCION COMIENZE A LABORAR DANCO COMO SU OBJETIVO 

PRINCIPAL LLEGAR A OBTENER UNA GANANCIA DE ACUERDO A SUS ESTATUTOS POR LO QUE 

ME CABE INFORMAR LO SIGUIENTE COMO NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

1.- CAJA PRINCIPAL DINERO OBTENIDO DE INGRESOS YA SEAN DE APORTACIONES 

INDIVIDUALES Y DE FACTURACION ENTREGADA A VARIAS EMPRESAS. 

2.- BANCOS. VALORES DEPOSITADOS EN LA INTITUCION FINANCIERA “ BANCO PROAMERICA 

DEL ECUADOR” YA QUE SON LICITOS Y DE APORTES Y DE COBROS REALIZADOS A VARIAS 

PERSONAS E INSTITUCIONES QUE SE PRESTA EL SERVICIO, .. 

3,-CUENTAS POR COBRAR. SALDOS POR RECUPERAR A ACCIONISTAS E INSTITUCIONES POR 

LA PRESTACION DE VARIOS SERVICIOS QUE REALIZA LA EMPRESA DINEROS QUE SON A CORTO 

PLAZO Y QUE SON MONTOS PEQUEÑOS PERO VALORES QUE SE NESECITAN PARA CUBRIR 

GASTOS RESPECTIVOS : 

4.- IMPUESTOS FISCALES VALORES REGISTRADOS EN COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 

DURANTE TODO El PERIODO ECONOMICO FINANCIERO QUE CUYOS SALDO SE REGISTRAN 

MEDIANTE FACTURAS OBTENIDAS, E IGUAL MANERA LAS RETENCIONES QUE SE RECIBEN SON 

DE NUESTRA PROPIA FACTURACION QUE A FUTURO SERVIRA A PARA LOS DESCUENTOS 

NECESARIOS DE IMPUESTOS. 

5.- EQUIPOS VARIOS SON BIENES QUE LA EMPRESA ADQUIERE PARA TENER UN 

MEJORAMIENTO INTERNO E INCLUSIVE QUE SERVIRA A FUTURO. 

8.- DEPRECIACIONES. VALORES QUE SE OBTIENEN DE LOS ACTIVOS FIJOS DE LA INSTITUCION 

QUE ANUALMENTE TENDRAN UN DESGASTES FISICO YA SEA POR VARIOS MOTIVOS PERO EN 

ESPECIAL LOS EQUIPOS DE COMPUTACION QUE TIENEN UN DESGASTES MAYOR A LOS OTROS. 

9.- GASTOS DE CONSTITUCION. VALORES INVERTIDOS PARA LLEGAR A CONSTITUIR LA 

EMPRESA YA QUE SON APORTES DE TODOS LOS ACCIONISTAS PARA CUBRIR TODO EL 

TRÁMITE A LA OBTECION DE LA INSTITUCION. 

10.- CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO, DINERO ENTREGADO EN FORMA DE PRESTAMO 

A LOS ACCIONISTAS QUE CUYO REDITO SERA COBRADO EN UN TIEMPO NO CORTO Y QUE ES 

UNA FORMA DE AYUDA QUE SE DA A TODOS SIN EXCEPCIÓN DE PERSONA.



PASIVOS. 

11.- PRESTAMOS POR PAGAR. VALORES OBTENIDOS POR UNA INSTITUCION FINANCIERA LOS 

MISMOS QUE SE UTILIZARAN PARA CUBRIR VARIOS PAGOS QUE TIENE LA EMPRESA Y QUE EL 

PAGO DEL PRESTAMO SE [RA CANCELANDO MENSUALMENTE A UNA TIEMPO DETERMINADO. 

12.- CUENTAS POR PAGAR VALORES PAGADEROS A TERCERAS PERSONAS QUE SE CUBRIRA EN 

UN CORTO PLAZO. 

IMPUESTOS FISCALES - VALORES QUE SE ADQUIERE PARA CANCELAR CON ISTITUCIONES DEL 

ESTADO LOS MISMOS SERAN PAGADEROS DE FORMA INMEDIATA. 

UTILIDADES TRABAJADORES - VALORES POR ENTREGAR A LOS EMPLEADOS YA QUE POR SU 

ESFUERZO TAMBIEN SON RECONOCIDOS , , 

PATRIMONIO, 

13.- CAPITAL. DINERO OBTENIDO POR TODOS LOS ACCIONISTAS AL INICIO DE LA 

CONTITUCION DE LA COMPAÑÍA Y QUE SON DE DISTINTOS PORCENTAJES APORTADOS POR 

LOS ACCIOISTAS 

14.- UTILIDAD DEL EJERCICIO, RUBRO OBTENIDO A FAVOR DE LA EMPRESA PROVENIENTE DE 

UN BUEN MANEJO ECONOMICO POR PARTE DE LOS ADMINISTRADORES CUYO VALOR SERA 

DISTRIBUIDO EN FAVOR DE LOS EMPLEADOS Y DE LOS ACCIONISTAS. 

RESERVAS - CANTIDADES QUE SON DISTRIBUIDAS CUANDO LA INSTITUCION ARROJA UTILIDAD 

ECONOMICA Y QUE CUYOS PORCENTAJES SON CALCULADOS DE ACUERDO A SU ESCRITURA DE 

CONSTITUCION, Y LOS MISMO QUE SERVIRAN AUN FUTURO CORTO O LARGO. 

INGRESOS. 

15.- VENTAS POR SERVICIOS. RUBRO OBTENIDO POR FACTURACION A DISTINTAS EMPRESAS 

CUYOS VALORES SON PROPIOS POR EL SERVICIO QUE PRESTA LA EMPRESA PARA LLÉGAR A 

OBTENER UNA GANANCIA Y LA MISMA QUE SIRVE PARA REALIZAR VARIOS EGRESOS QUE LA 

INSTITUCION REQUIERE. 

EGRESOS. , 

17. SUELDOS. VALORES PAGADOS A TODOS LOS EMPLEADOS QUE LABORAN EN LA EMPRESA 

QUE POR EL ESFUERZO QUE PONEN RECIBEN UN SUELDO DIGNO EN BASE A LA LEYES Y 

REFORMAS PATRONALES. 1 
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18.- BENEFICIOS SOCIALES EGRESOS PAGADOS A LOS EMPLEADOS QUE SE CANCELAN EN 

DISTINTOS MESES DEL AÑO Y ESTOS SON “DECIMO TERCER , DECIMO CUARTO “ QUE SON LOS 

MAS PAGADOS AL PERSONAL. 

19.- APORTES JESS. EGRESOS REALIZADOS A INSTITUTO SE SEGURIDAD SOCIAL Y QUE SON 

ENTREGADOS A LA FECHA INDICADA RUBRO QUE SALE DE LA EMPRESA PARA COMPLETAR LOS 

APORTES MENSUALES DE LEY. : v



20.- HONORARIOS PROFESIONALES. DINERO ENTERGADO A DISTINTAS PERSONAS QUE NO 

LABORAR DIRECTAMENTE, QUE POR SU SERVICIO COBRAN MEDIANTE FACTURAS. 

21.- ARRIENDOS. VALORES PAGADOS A PERSONAS POR UN BIEN PRESTADO QUE 

MENSUALMENTE SE CANCELA. 

22.- SUMINISTROS. VALORES PAGADOS EN DISTINTAS COMPRAS QUE LOS MISMOS TIENEN 

COMO OBJETO SER PERECIBLES Y QUE SE NECESITAN PARA VARIOS TRABAJOS. 

23.-TRANSPORTE. VALORES PAGADOS A VARIAS PERSONAS POR PRESTAR SU SERVICIOSDE 
FLETES 10S MISMO QUE SON EN CAMIONES DE ACUERDO A LA CONSTITUCION D ELA 
COMPAÑÍA. 

24.- COMISIONES. VALORES PAGADOS Y DESCONTADOS EN VARIOS PAGOS POR 

MANTENIMIENTOS DE CUENTAS, U OTROS SERVICIOS. 

25.- DEPRECACIONES. RUBROS REGISTRADOS PROVENIENTES DE LOS ACIVOS FIJOS CUYOS 

VALORES SE REGISTAN COMO GASTOS AL FINAL DEL PERIODO ECONOMIC 

26.-MANTENIMIENTOS.- RUBROS CANCELADOS PO VARIOS ARREGLOS DE EQUIPOS O BIENES 

DE LA INSTITUCION. 

27.- BENEFICIOS SOCIALES.- OBLIGACIONES QUE MANTIENE LA EMPRESA CON TODOS LOS 

EMPLEADOS, COLABORADORES, Y QUE SERAN CANCELADOS EN LAS FECHAS QUE POR LEY SON 

PAGADOS : 

28.- SERVICIOS BASICOS.- RUBROS CANCELADOS A DISTINTAS ENTIDADES POR RECIBIR UN 

SERVICIO(LUZ AGUA TELEFONO) Y QUE DE FORMA MENSUAL SON PAGADOS. 

29.- CONTRIBUCIONES APORTES.- VALORES PAGADOS A DISTINTAS EMPRESAS PUBLICAS Y 

PRIVADAS POR RECIBIR UN BENEFICIO 

28.- ANTICIPOS DE IMPUESTOS. RUBROS QUE SERAN CANCELADOS EN VARIOS PERIODOS DEL 

AÑO EN CURSO Y QUE PROVIENE DE UNA FORMA DE CALCULO EMITIDA POR EL ORGANISMO 

DE CONTROL DE IMPUESTOS. AT s 

 


