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A tO$ $EtrIORES ACCICINI$TA$ ilE LA COMPAftiA. 
GAP'RIfiI+OH S.A.

t. tltTRoBUcCiO${

En cumplimiento a disposiciones establecidas en los artfculos 23{ y 2Tg de
!a.gg compaftias yrgelB_y a tos eektutos de ta empresa, y **onranoor"
habilitada de acuerdo alfiTs de la mencionada ley, 

"i*pntn"'i,itoimir"s dil;revicado los estadoe contrbles de la conpafiia al ar oe dirt'embre del zOig.

Este examen incluy6, en base a pruebas sehctivas, la investigaci6n de la
evidencia que presentan.las cifras y revebciones de los estados nnlncieros, serevisi.las cuentas consideradas cbmo relevantes para conetruir una opr-riion
sobre la razonabilidad de dichos estados.

.Debo dejar expresa constiancia que, para el desempeflo de rnis funciones y
para la elaboraciOn del presente inforrne, la Administraci6n y ef p"iror,;l
encargado' me han brindado absoluta colaboraci6n, proporcion6ndome la
informaci6n requerida oportunamente y sin reseryas.

I.. ASPECTOS ADilSIN}TRANVOS Y SffiIETARIO$:

Se analiz6 las resolucion$ y disposiciones emitidas pr la Junta General de
Accionistas y en mijuicio considero que la AdminisfaciOi na dado cumplimienb a
|ighas.disposiciones. especialmente aquellas relacionadas cgn las otitigaciones
tributarias, laborales y societarias, talco;1o b confirman las re*pctivas itas que
han sido debidanente lqalizadas.

Los libros sociales. y de accionistas, talonarioe de acciones, expedientes,
registros y m6s dccurnentos se mantienen debidamente actualizados, de acuerdo
a las instrucciones establecidas en la ley de compaflias.

La contribuciin del ejercicio 2018 a Ia Superintendencia de Compaflfas se
cancel6 y su monto ascendi6 a $TO,1Z .

- En el aspecto organizacional, se mantiene la estructura adrninistrativa de
af,os anteriores esto es: el presidente, un gerente, un comi$ario, una prot"glrnur
contable calificada 

.que se encarga de bs reglstros ontablee, otifigaciones
tributarias y societarias y un grupo de empleados-que cont*uuven Ln.i*niu*unt*
para qUe la empresa alcance sus metas y obietivos.



2.. ASPECTO$ TRIBUTAfrIS$ Y LABORALES"

En asuntos tributarios, y de acuerdo al art. 96 del Cddigo Tributario vigente,

la empreoa ha cumplido con todos los deberes formales exigidos y se ha podido

constatar que:

. $e presentaron oportunamente las declaraciones de lVA,

Retenciones en la Fuente, Anexo Transaccional $implificado, Anexo

de Ingresos en Relacion de Dependencia {REDEP), Anexo de

Accionistas y Anexo de Dividendos.

r Se presentO dentro del plazo permliido la de*laraci*n del impuesto a

Ia renta del ejercicio 2017 y de igual forma se cancelaron las cuotas

a su debido periodo.

En lo referente a las ohligaci*nes fributaria* n'iunicipales, debo mencionar que se

mantuvo ta misrna politica de cumplimiento oportuno de las mismas, por lo que el

pago de patente rnunicipal y 1,5 x mil sobre lcs activos que suman la cantidad de $

52,29 se los efectu6 en los plazos exigidos por la ley.

Respecta a las obllgaciones laberale* deho sefialar el cornpleto

cumplimiento de las disposicione$ en et C$digo de Trabajs y la Ley de Seguridad

Social, esto es:

" Los contratas de trabajo se eneuentran legalizados.

r Las remuneraciones del personal se han cancelado a tiempo en su mayor
parte, ain emhargo existe una deuda de $13982,63 al finalizar el pericdo

fiscal.

. Se ha cancelado los beneficios ssciales {d6cimo tercero, d*cimo cuarto,

15% participacion de utilidade$ y compensaci6n de salario digno) y se ha

procedido a legalizar dichos Infcrmes en el Ministerio de Trabajo, talcomo
lo ordena elreglamento en vigencia.

r $e ha pagado los aportes y fondos de reserva al $eguro Socialy no existen

compromisos en mCIra con el IESS.

Debido a esta politica de cumplimiento oportuno de sus obligaciones ante los

organismos de ccntrol, la empresa no ha sido multada o sancionada tanto por el

SRl, lE$$, MINISTIRIO DE TRABAJO, $uperintendencia de Compafiias y

Municipio de Quito.

3.- ASPE*T*S $*NTABLH$



$e mantienen invariahles, unifsrmea y consistentes las potriticas contables y
se han dado cumplirniento a las disposici*nes legales, vigent** y reformadas,
especiaimente en lo referente al reconccimiento de l*s gastcs, la realizacion de los
ingreoo* y de la medici*n de los activos y pasivos.

Los estadss financieros han sido preparados sobre la base del principio del
devengo y de conformldad con las NIIFS y demfs instruccianes establecidas en la
ley de r*gimen tributario interno y la ley de compafiias.

$e ha reforzado el 'sistema de control interno" coffio resultado de la
aplicaciGn de la nueva normativa contable, ftcilitando el logro de su objetivo
principalcorn6 es la prateccion de los activos de la compafiia.

4. RE$FOf{SABILINAD DE LA ADtr#INISTRACION DE LA COMPAftiA POR
LO$ ESTAOO$ FINANCIEES$.

En lo referente a la preparacion y presentaciGn de los fstados Financieros
de conformidad con Normas lnternacionales de lnformaciin Financiera e$
respon*abilidad de los administradoree de la Compafi{a.
Asi como el disefro, la implementaci6n y el mantenimienta de controles internos
relevantes para la preparaci6n de tales eskdos financieroa.

5.. OPINIO!{ SOBRE LOS E$TADOS FIHAHCIERS$.

Luego de haber examinado los estados contables presentados por la empresa
por el perfodo comprendido entre el 01 de ensro al 31 de diciembre del 2018, y de
realizar pruebas selectivas a rubros tales corno: banco$, cuenias por cobrar no
relacionadas, impuestos, cuentas por pagar no relacionadas, propiedad planta y
equipo, aportes a la segunidad social, provi*iones de beneficios de ley a
empleados, ingresos y gastos y eonsideran$o que lss estados financieros son
r*sponsabilidad de la administracidn de la empresa, puedo opinar sobre la
razonahilidad de las cifras presentadas en dichas estados financierss, y que no
revelan situaciones dudosas y extrafias que afecten los intereses de los
accionistas, o que deban eansiderars€ corno incumpllmiento o inobseryancia de
las disposiciones ernanada$ por la Junta Generalde Accionistas.

Respecto a Ias dispasiciones en el Art. 321 de Ia Ley de Carnpaftlas, n* ha
llegado a miconocirniento alg0n asunto que deba ser informado.



6.. Recomendacione*"

En co*rsrd*racron f, las verrficaciones contahles efeetuadas y por lo sxpue$to

anteriorrnenle. rne permits rec*mendar a los sefteres Accronittas de la emprera

Produc*on, Elaboracl6n y Comercialraacron Ahmentrcta GApiRlMeN S.A , aproba{

ios Estados Frnanciercs al 3'l de dici*mbre de! 2018

Este rnforme de Corni$ano es sxclusrvo para rnformaei&n de los acciot"ii$tas y

AdmrnrsiracrCIn de GAPIRIMON S A asi corno fa $upenntendenqa de Compaf,ias

y *o puede ser utrltzado para olro proposrts

Guito, 15 de Abrit de 2S1S

Atentar*ente.

COMISARIO


