
Cuenca, l-8 de marzo de 2015

INFORME DE GERENCIA

Reciban un cordial saludo de Gonzalo Gordillo, Gerente de la Compañía Transcruce Cia. Ltda. La

Superintendencia de Compañías al ser uno de los entes reguladores de las compañías legalmente

constituidas en el Ecuador, exige la presentación anual de un informe del Gerente respecto a la situación de

la empresa. Es por ello que mediante el presente voy a exponer los acontecimientos de gran trascendencia

que se han presentado en Transcruce Cia. Ltda. en el período2014.

Como es de su conocimiento, la empresa se constituyó legalmente en el mes de enero del año 2OL4 para

ejercer actividades económicas relacionadas con el Transporte de carga liviana por carretera; siendo

designado como Gerente mi persona y como Presidente el Sr. Bolívar Carabajo, quienes representarán

legalmente a la compañía por un período de cinco años.

Sin embargo, el permiso de funcionamiento que otorga la EMOV Cuenca, fue otorgado en el mes de

septiembre del mismo año; dicho permiso se emitió para 6 unidades pero, los accionistas que conformamos

la empresa somos ocho, quedando dos personas para un futuro incremento, que no tiene aún fecha

definida.

Al obtener dicho permiso, se procedió a adquirir vehículos aptos para prestar el servicio en mención, algunos

de los compañeros tuvieron que adquirir unidades nuevas, no así otros que tuvieron que proceder con el

cambio de color de las vehículos que al momento mantenían; además se fijaron los horarios de trabajo que

se deberán cumplir para prestar un seruicio de calidad a los habitantes que están alrededor de la parada

establecida que es en el sector "El Cruce del Carmen".

Al ser una empresa nueva, aún no hay con aportes para poder cubrir los gastos que se generan para la

constitución de la empresa y normal funcionamiento de la misma, es por ello que únicamente se consideren

los valores que se depositó para la constitución legal de la Compañía y que suma $400,00.

En el balance de la empresa se puede observar que hay una deuda por cubrir, resultado de los pagos de

sueldo y aportes al IESS del gerente, valor que será cubierto el próximo año con los aportes mensuales que

se ha acordado en sesiones anteriores.

Es todo cuanto puedo informar respecto a los acontecimientos de Transcruce Cía, Ltda. para el período

2014. Esperando poder seguir contado con el apoyo de los socios que conforma esta Compañía.

Atentamente,

Gónzá¡ó Gordilló

GERENTE


