
En Quito a los 11 días del mes de abril del 2.018, se reúnen los directivos de la compañía 
TRANSCOLIMAR Sr. Edmilson Bayardo Guzmán con C 11 040055737-7 en calidad de PRESIDENTE, 

el Sr. RAMON PATRICIO MARCALLA LOPEZ Con C | 8 170702701-5 en calidad de GERENTE, y el Sr. 
Víctor Manuel Reascos Zapata con C | 1 170017246-1 en calidad de COMISARIO, para dar a 
conocer sobre la situación de la empresa a la ASAMBLEA GENERAL - 

Primer punto a tratarse, es la estabilidad económica, que pese a la competencia que ha existido, y 
a como se encontraba, ha ido generado CREDIBILIDAD en sus SOCIOS, y tiene una calidad y 
estabilidad en sus ASOCIADOS, los mismos que se encuentran satisfechos. 

Segundo punto, la situación económica, presentada y reflejada se da por la participación de los 
eventos que se han tenido en el año por lo que se la ha visto crecer, pero el crecimiento que se 
ha dado es en lo profesional, ya que como saben en el mes de abril nos posesionamos como 
nuevos directivos y encontramos a una compañía en DESCALABRO, que sl no es por la ayuda de 

ustedes y de los profesionales que contratamos. la empresa estaba liquidada. 

Hemos tenido que acudir a las diferentes instituciones a las que la compañía se encuentra regida, 
Y pues han sabido entender y porque no decirlo ayudarnos. 

Nos encontramos al día en nuestras obligaciones con: SRI, SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS, 
ANT, MINISTERIO DEL TRABAJO, SEGURO SOCIAL ETC. 

En el plano económico debo manifestarles que la compañía con sus aportes ha podido cancelar las 
diferentes MULTAS que durante el tiempo anterior a nuestra administración venia acarreando LA 
COGIMOS EN CERO Y A PUNTO DE DESAPARECER. 

Hoy goza de buena salud no podemos decir que al 100 por 100 pero si al 99 por ciento. 

En la prestación de nuestro servicio, que se ha podido visualizar en la comunidad, una aceptación 
total hacia la empresa, la misma que con esfuerzos esta saliendo adelante, por lo que siempre nos 
han manifestado las felicitaciones, y el reconocimiento del caso. 

Tercer punto, este punto se puede decir que gracias a la colaboración de todos estamos 
posicionándonos en un puesto en el que a la empresa la queremos tener siempre. 

Es el caso que inclusive estamos en otras instalaciones, en la misma que todos nos encontramos a 
satisfacción no total pero si conformes, ya que sería conformidad total si fuera nuestra.


