
INFORME DE GERENCIA LABLINK S.A. A DICIEMBRE DEL 2019 

Quito, 20 de febrero de 2020 

Señores socios LABLINK S. A.: 

Dando cumplimiento a lo requerido por los órganos de control y como parte de las 

funciones que me competen dentro de la empresa, me permito poner en su 

conocimiento los hechos más relevantes de la gestión administrativa de la empresa 

en el año 2019. 

1. RELACIÓN CON ÓRGANOS DE CONTROL EN EL ÁMBITO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL: 

La compañía Lablink S.A., de conformidad con lo que establecen sus estatutos, 

las leyes tributarias laborales y societarias, cumplió con sus obligaciones. 

+ La compañía cuenta con los respectivos permisos de funcionamiento. 

+  Lablink S.A se encuentra al día con el IESS. 

+ Los gastos de personal ascendieron a USD 216.777,32. 

+ La compañía se halla al día con sus declaraciones tributarias, tanto de 

impuesto a la renta como IVA. 

+  Serealizó el pago oportuno por concepto de impuestos y contribuciones por 

USD, 6.518,08 que se desglosa de la siguiente manera: patente y 1,5 por mil 

USD 5.931,83 contribución a la Superintendencia de Compañías USD 

586,25, Impuesto Prediales USD 665,60 permiso Funcionamiento los Chillos 

MSP USD 66,19 

+ Durante el 2019, no se ha pagado multas ni valores atrasados de ningún 

tipo.



2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 

+ Se cuenta con un manejo contable al día, completamente exacto. 

+ Para el año 2019 se Contrató la Auditoria Externa con la empresa PAEZ, 

FLORENCIA 8. CO.CIA.LTDA. 

+ El permiso de Funcionamiento de Lablink S.A. en el 2019, se lo realizó 

'n obtuvo la calificación de 

  

“conjuntamente con el permiso del Hospital, q 
Hospital de Especialidades, por tanto, LABLINK es parte de este permiso y 
no tendrá que realizar trámites para los próximos años. 

+ En septiembre del 2019 se realizó el trámite de renovación del permiso de 

funcionamiento para el centro de muestras Los Chillos, el cual fue 

entregado en enero del 2020. 

+ Actualmente la empresa cuenta con 15 empleados en nómina. 

+ Se realizó visitas personales a cada uno de los médicos de la torre de 

consultorios del hospital, con la finalidad de dar a conocer nuestros servicios 

y también se ha visitado a médicos de los Centros Médicos aledaños. 

+ El Banco de Sangre se encuentra totalmente operativo, se adquirió el equipo 

ORTHO WORKSTATION BIOVUE con la Empresa NIPRO en el mes de 

febrero del 2019. 

+ Se Obtuvo a Comodato el Equipo FILMARRAY V2.0 con la empresa SIMED. 

+ Se mantiene constantes capacitaciones a los operadores técnicos con la 

empresa Roche. 

+ Se ha iniciado con los borradores y la revisión de los manuales, 

procedimientos, caracterización de los procesos y protocolos previo a la 

implementación del Sistema de Gestión de Calidad para la obtención de la 

Certificación ISO 9001-2015 

3. SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA. 

+ La empresa mantiene una obligación Financiera con el Banco de Guayaquil 
por el valor de USD 100.000 a 36 meses. Cabe indicar que el Banco de 
Guayaquil ofreció un crédito a Lablink por USD 100.000, se accedió al mismo 
a nombre de Lablink, y se le entrego como un crédito puente a Hospifuturo, 
quien asume en su totalidad dicha deuda y se está cumpliendo a cabalidad.



+ Las ventas del año 2019 ascendieron a USD 1.332.091,43 en relación al año 

2018 que fueron de USD 1.193.512,18 existiendo un incremento del 11.61% 

+ Enel2019, los pacientes se incrementaron en 7,7 % (22.896 pacientes) con 
relación al 2018 (21.255 pacientes), existiendo relación entre ventas y clientes. 

  

5, SOCIETARIO: 

+ Ellibro de acciones y accionistas se encuentra debidamente actualizado. 

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL, RESPECTO DE POLITICAS 

Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO. 

+ Fortalecer las alianzas estratégicas con compañías de Seguros y 
promocionar conjuntamente con Hospifuturo, chequeos ejecutivos. 

+ Seguir realizando visitas a los Centros Médicos aledaños para captar mayor 
número de pacientes. 

+ Poner en marcha el área de microbiología. 

+ Remodelación del área de flebotomía y atención al cliente. 
+ Obtener la certificación ISO 2015. 
* Contratar un Médico Patóloga  



+ Renovar los equipos que se encuentran a límite de su vida útil como: 
centrifugas, pipetas. 

+ Adqurir dos refrigeradoras para muestras 
+ - Adquirir dos equipos más de códigos de barra. 
+ Realizar una interface con el Data TS y el sistema PAC, para optimizar el 

tiempo en la atención al cliente. 
+ Recomiendo que la Junta apruebe el reparto de las utlidades, a prorrata de 

la participación accionaria actual de la compañía. 

Finalmente quiero manifestar que la empresa ha dado cumplimiento con las 
disposiciones relacionadas con propiedad intelectual, así como no tenemos 
personal tercerizado, ni bajo la modalidad de servicios complementarios. 

     
Ing. Galia du Reyes 
Gerente General 
LABLINK S.A. 

 


