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WORKMED SALUD OCUPACIONAL S.A
INFORME DE GERENCIA ANO 2018

Quito, 22 de febrero de 2019

Sefiores

Accionistas

WORKMED SALUD OCUPACIONAL S.A.
Presente.-

En mi calidad de Gerente General de la empresa y en cumplimiento a las disposiciones legales
dictadas en 1a Resolucitn No 92.1.4,3.0013 del 13 de octubre de 1999, disposiciones estatutarias
de la compafiia, me permito poner en su consideracion el informe de Gerencia correspondiente
al ejercicio econdmico y fiscal de la compafila WORKMED SALUD OCUPACIONAL S.A. por el ano
terminado al 31 de diclembre del 2018.

1. Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio economico 2018

Durante el afio 2018, |a situacion econdmica del pais se mantuvo en recesion, motivo por el cual
se ha sentido una disminucion considerable en la velocidad de la economia del pais, la cual
acompafada de los faclores macroecondmicos han permitido que el afio 2018 sea un afio
reaimente complicado para las emgresas de nuestro sector

La faita de sequimiento y control adecuado por parte de las entidades de control en lo referente
a8l cumplimiento de normativas de Salud Ocupacional ¥y Riesgos de Trabajo también ha
provocado que las empresas no contraten de forma adecuada los servicios gue ofrecemos

Debido a lo mencionado anteriormente, durante el 2018, se realizé gestion comercial intensa,
ademas se realizd un plan de austeridad de costos y gastos

A pesar de las acltividades realizadas, el nivel de ventas no ha sido suficiente para poder obtener

gggabggaﬁ, por lo que los estados financieros del periodo presentan una pérdida de USS
1I

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta general y el Directorio

Durante el 2018 se dio cumplimiento a todas las resoluciones e indicaciones que solicitd |a Junta
de Accionistas de WORKMED SALUD OCUPACIONALS.A.

3. Informacién sobre hechos extraordinarios producidos durante 2018, en el ambito
administrativo, labaral y legal

Durante el ejercicio 2018, no existieron hechos extraordinarios en lo referente 3l ambito
administrativo, laboral y legal.

4. Situacion financiera de la compafiia al cierre del ejercicio econémice 2018, resultados
anuales y comparacién con 2017,

En Ia siguiente tabla se resume la situacién financiera de WORKMED SALUD OCUPACIONAL S.A.
| b_ en el ejercicio econémico 2018, y se compara con |a situacion financiera de! ejercicio 2017,
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INGRESOS DESCRIPCION VALOR VALOR

| EGRESOS 2018 2017

INGRESOS | VENTA DE SERVICIOS | 4541596 | 51.282,84

EGRESOS | COSTOS ¥ GASTOS | 47.630,96 | 51.016,88
RESULTADO DEL EJERCICIO | 2.211,00 265,96

£n lo que se relaciona con los activos y pasives, tenemos la siguiente tabla.

DESCRIPCION 2018 2017
ACTIVDS 23.375,90 ~ 32.055,16
PASIVO _| 19.971,67 26.439,93
PATRIMONIO | 3.404,23 5.615,23 |

5. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio econémico 2018.

Considerando el resultado del ejercicio 2018, el cual presenta una pérdida de USS 2.211,00, no
seé puede recomendar resolver sobre este punto, sin embargo, se solicita apoyo para poder
mejorar la situacion econdmica en el 2019 debido a todas las complicaciones econdmicas gue
esta sufriendo &l pais y son de conotimiento general,

6. Recomendaciones a |a Junta General respecto de politicas y estrategias para el siguiente
ejercicio econdmico

Se recomienda las siguientes acciones a Ia Junta General de Accionistas,

* Apoyar en el desarrollo & implementacion de acciones comerciales y de marketing con
foco principal en la consolidacion de la marcay en la ampliacion de la cuota de mercado
para incrementar el ndmero de cllentes.

* Mantener [as reuniones de Junta General de Accionistas Que sean necesarias para
asegurar el cumplimiento de los objetivas,
* Analizar nuevos mercados a fin de expandir la oferta de servicios.

7. El estado de cumplimiento de Normas de Propi
piedad Intelectual y derechos d
parte de WORKMED SALUD OCUPACIONAL S.A, i o

WORKMED SALUD OCUPACIONAL S:A., cumple con las Narmas de Propiedad intelectual,

Alentamente:

Es -.-r-'_ —
Ing. Silvia Cafias
Gerente General
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