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Quito, 20 de febrero del 2015

INFORME DE GERENTE GEMERAL

ANO 2014

Conforme con las disposiciones legales, a continuacion presento el informe para los accionistas en
relacién a la gestion realizada en el afic 2014,

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.

Las operaciones de la empresa WORKMED SALUD OCUPACIONAL S.A. iniciaran a partir de mayo del
2014, un afio en el que debido a los g:mnd'es esfuerzos del drea comercial pudo terminar con utilidad.
Comercialmente |a empresa ha podido captar tlientes que han podido garantizar las operaciones e
inclusive ingresar mads personal a la empresa debi-ﬁn al aumento de carga laboral gue existia al inicio.

Durante el afio también se realizd una inversion en |a compra de un Espirometro gue sirve para mejarar
la calidad del servicio en examenes medicos referentes a temas respiratorios, este active fue comprado
gracias a un préstamo personal que realizé el Ing. David Cafias que es parte de los Accionistas de la

empresa.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Durante el afio 2014, las disposiciones de Junta General de Accionistas de WORKMED SALUD
OCUPACIONAL S.A. se han cumplido a cabalidad.

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL
AMBITO ADMINITRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Durante el afio 2014, no han existide hechos extraordinarios que hayan afectado las operaciones de la
empresa, ni en ambitos administrativos, laborales o legales. Se ha cumplido a cabalidad con las

obligaciones pendientes con el [ESS y el Ministerio de Relaciones Laborales,
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SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EIERCICIO ¥ DE LOS RESULTADOS ANUALES.

En el afio 2014, se realizd una facturacion por 5110.381,60 generando una utilidad de 511.498,26. Sobre
aste valor se ha calculado el respectivo reparto de utifidades a los trabajadores asi como el impuesto a la
renta, valores que se cancelaran en abril del 2015.

Para ser el primer afio de operaciones de |la empresa se estima que se ha mantenido un buen control
administrativo y financiero que ha permitide generar una utilidad para las personas que trabajan en la
empresa asl como también para los accionistas.

PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES OBTEMIDAS EN EL EJERCICIO ECONOMICD

Para cumplir con los objetivos de crecimiento, propongo que las utilidades generadas en el afio 2014
sean mantenidas en el patrimanio de la empresa a través de la generacion de una Reserva Facultativa

que permita consolidar adecuadamente el patrimonio empresarial.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA Gfﬂf:ﬂ.ﬂl RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
SIGUIENTE EIERCICIO ECONOMICO

El afio 2015 es un ano con un fuerte escenarigf:{'&_;nnémicc a nivel pais, peroc para la empresa se debe
mantener una actitud positiva v enfocada en &l i:irmq:l[imfentﬂ de los objetivos empresariales, se debe
fortalecer la parte comercial de la empresa con un plan de accion que ayude a mejorar |a cartera de
clientes existentes,

La calidad del servicio prestado por |3 empresa es primordial para que nuestros clientes regresen por lo
gue el afio 2015 se deben revisar los procesos internos v mejorarlas, sobre todo con lo referente a
tiempos de entrega de resultados.

Atentamente,
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Ing. Silvia Cafias Andrade

Gerente General
WORKMED SALUD OCUPACIONAL 5.A.




