INFORME DE GERENCIA

Quito, a 18 de abril 2017.

Yo, Luis Uano quiero expresar mi sentir, indicando que debemos trabajar como un soio
Brupo, como buenos compadieros, accionistas Y amigos.

esto siempre con respeto, cordialidad y aimabilidad,

Se trabajé en buscar laboratorio para alquitar 2 nueva frecuenda (sacando tres
cotizaciones)

Se trabaj6 en busca de un nuevo software. (sacando tres cotizaciones)

En varias ocasiones he asistido a la agendia metropolitana de transito a solicitar Ing
registros municipales para ios comparieros que todavia no lo han entregado.

También he acudido a retirar fas denuncias de clientes para los compafieros que
cometieron irregularidades.

Se trabajé en revisar lag deudas pendientes de aflos antericres ¥ realizar ios convenios
de pago.

2016 vy al momento realizando el kardex dej 2017 todo esto para mantener una
informacién més real.

Adema4s de todo esto el trabajo de Las comisiones;

La comisién de frecuencia, encargado de que todo funcione de fa mejor manera,
manteniendo charlas con las sefioras operadoras ¥ el buen funcionamiento de los




La Comision de Asuntos Sociales, quienes estuvieron al frente visitando a los
compaiieros que tuvieron percances automovilisticos y de salud y también con
los deportes.

La Comisién de Disciplina que ha trabajado en algunos casos con la finalidad de
mantener el orden y la disciplina aplicando las sanciones correspondientes.

Sobre la Agencia Metropolitana de transito se les informa que el parqueadero es
indispensable y que solicitemos un permiso de estacionamiento, también
tenemos que pagar el permiso de operacién anual que es de 200 délares y que
los cambios de registro municipal lo realizaran desde el mes de mayo.

RECOMENDACION: que todos los accionistas estén al dia con sus obligaciones.
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