
INFORI,IE DEL GERENTE

Señores Acc¡on¡stas de la Empresa MATERIALES DE CONSTRUCCION
QUTTO S.A CYMCA:

En cumpl¡miento a las d¡sposiciones legales y Estatutarias, pongo
conoc¡m¡ento y someto a considerac¡ón de esta Junta, el informe
gerente que a continuac¡ón me permito detallar:

CUMPLIMIENTO DE LOS OB¡ETIVOS PARA EL AÑO 2013:

La compañía MATERIALES DE CONSTRUCCION QUITO S.A CYMCA, de
conformidad con lo que establecen sus Estatutos y metas trazadas
parc este año, cumplió con sus objet¡vos- L¡ Compañía, además
cumplió con sus obligaciones Tributarias, l-aborales y Societarias que
rigen en el país, dentro de los plazos legalmente establec¡dos. El
cronograma establecido por la Superintendenc¡a de Compañías para
la implenetación y apl¡cación de las Normas Intemac¡onales de
Información F¡nanciera NIIFS se cumplió dentro de las fechas
previstas. Hasta aquí considero que se han cumplido en forma
efic¡ente con los objet¡vos y expectativas que se trazaron para el año
2013.

ENTORNO EXóGENO

El Ecuador del año 2013 ¡nicíó con mucha act¡v¡dad polít¡ca, que de
alguna manera ¡nfluyó negat¡vamente en el desarrollo de las
act¡vidades económicas y empresariales normales.

Bajo este entomo, las empresas constituidas muy d¡ficilmente
lograron obtener un crecimiento adecuado, aún más se conoce que
en el año 2013, muchas empresas han v¡sto peligrar su existenc¡a y
algunas han cerrado sus puertas como consecuencia de los altos
.costos de subs¡stencia y las pocas posibilidades de competir.

5¡n embargo, la obra pública que ha impulsado el gobierno nacional
en todo el país y el ¡mpulso del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS para programas de v¡vienda, de alguna manera ha
paliado para mantener las act¡vidades del sector de la construcción.

SOCIAL Y I,ABORAL:

En lo laboral ha existido cierta tranquilidad de los sectores que
intervienen en este campo; la fuerte inversión pública generado
desde el poder ejecut¡vo ha pal¡ado el desempleo y según cifras
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estatales, el índice de desempleo en el año 2013 cerró con un díq¡to,
es preocupante sin embrargo el ¡ncremento del subempledo a nivel
nacional. Bajo este panorama, la empresa MATERIALES DE
CONSTRUCCION QUITO S.A CYMCA cumpl¡ó con sus obligac¡ones
laborales con su personal-

COMERCIO EXTERIOR:

El esquema de dolarización que adoptó el país y la ¡nelud¡oble
apertura al mercado internac¡onal bajo el nuevo esquema de la
global¡zac¡ón exigen que el sector pr¡vado eleve su grado de eficiencia
y product¡v¡dad puesto que la competencia externa es muy alta y en
algunos casos muy desigual. En el año 2013 se ha notado un
pequeño decremento de los productos y bienes ¡mportados en
rerlac¡ón al año anter¡or, mejorando de esta manera la pequeña
producc¡ón nacioanl espec¡almente en las ramas del calzado y
vestido.

REGI"IE'{ TRIBUTARIO:

Los cambios que se han implementado no son de trascendenc¡a, pero
los m¡smos obligan a ser más d¡osclplinados en materia tributar¡a,
básicamente en obligac¡ones con la retenciones en la fuente que los
agentes de retención deben cumplir. MATERIALES DE
CONSTRUCCION QUITO S.A CYMCA, cumpl¡ó con sus obl¡gac¡ones con
al Adm¡n¡strac¡ón Truibutaria.

SITUACIOÍI ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA:

En términos generales, la empresa ha manejado sus recursos con
mucha prudenc¡a.¡r d¡screc¡ón-

las ventas por el año 2013 suman USD 736-046,72. Los Costos de
ventas por el m¡smo ejerc¡cio económ¡co del año suman USD
589.106,01, m¡entras que los Gastos, Operativos suman USD
108.270,08.

RESULTADOS DEL,EIERCTCTO ECONOMTCO DEL 2013:

Como resultado de las c¡ft-as expuestas, los resultados del ejerc¡cio
económico por el año 2013 arrojan una ut¡l¡dad antes de la
participación de los trabajadores de USD 38.670,63.

INDICES ECONOMICOS:

Los índices económicos pr¡ncipales que presentan los Estados
F¡nancieros cerrados al 31 de d¡c¡embre del 2013 son los siguientes:



VALOR PROPORCIONAL PATRIMONTAL (Vpp)
INDICE DE GARANTIA
INDICE DE UQUIDEZ
INDICE DE SOLVENCIA-APAI-ANCAMIENTO

21.106447
13.97331

4.88928
5-5434

Estos índices confirman que la empresa se maneja dentro de los
pañimetros fi nancieros razonables.

CUMPLTMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL:

Con respecto a este punto, debo man¡festar a ustedes señores
accionistas que se ha cumplido eficientemente todas y cada una de
sus dísposiciones.

RECOMENDACIOT{ES:

El año 2014 ha in¡ciado con grandes expectativas y las posibilidades
de calificar como proveedores en el sector público y pr¡vado son
reales, esto hace que la empresa deba enfrentar nuevos retos, p€m
para ello es necesario que se busque capital de operación suf¡ciente,
que peÍn¡ta atender de manera oportuna los requerim¡entos de
calificac¡ón.

Dada la necesidad de l¡quidez de la empresa para poder atender el
giro del negoc¡o, recomiendo NO distribu¡r la Utilidades del año 2013.

Distr¡to Metropol¡tano de Quito, marzo 24 del 2014.

GERENTE GENERAL
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