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CAPITAL AUTORIZADO: US$ 1.600,00.---==-=+=r=nswnunseonmuitie
CAPITAL SUSCRITO: US$ 800,00.--<----smvmmeemmmmcm oo
CAPITAL PAGADO: US$ 200,00.--=--==--saemcmsmsronmmmcemrmsnmnea-

O

X x o™
el
-
hd

En la ciudad de Guayaquil, Capital de la Provincia del Guayas, Republica del
Ecuador, el dia de hoy, cinco de diciembre de dos mil trece, ante mi, DOCTOR
PIERO AYCART VINCENZINY, NOTARIO TRIGESIMO DEL CANTON
GUAYAQUIL, comparecen: el sefior César Francisco Soria Diaz Granados,
mayor de edad, de nacionalidad ecuatoriana, de estado civil soltero,
estudiante, con domicilio en Guayaquil, Ecuador, por sus propios y personales
derechos; y, el sefor José Adrian Soria Diaz Granados, mayor de edad, de
nacionalidad ecuatoriana, de estado civil soltero, estudiante, con domicilio en
Guayaquil, Ecuador, por sus propios y personales derechos. Las
comparecientes me manifiestan que son mayores de edad, en consecuencia
capaces para obligarse y contratar, a8 quienes de conocer doy fe en virtud de
haberme presentado sus documentos de identidad personal. Bien instruidos
en el objeto y resuliadiss de esta escritura de Constitucion de una Compaiiia
Anonima, a la que proceden como queda expresado y con amplia y entera
libertad, para su otorgamiento me presentan la minuta del tenor siguiente:
SENOR NOTARIO: En el protocolo de Escrituras Piblicas a su cargo sirvase
incorporar una de Constitucion y Estatuto Social de la Compaiiia Andnima
SECURE, PREVENT AND CONTROL S.A. S.P.C, asi como las declaraciones que
hacen de ella y que se encuentran contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: COMPARECIENTES.- Comparecen al otorgamiento de




f-_,propzos ¥ personales derechos; y, José Adrian Soria Diaz Granados, por sus

propios y personaies derechos.- SEGUNDA: EXPRESION DE VOLUNTAD.-

* Los comparecientes mencionados en la cldusula anterior, manifiestan que su
voluntad es la de formar una compafila anénima bajo la denominacion
SECURE, PREVENT AND CONTROL S.A. SP.C, y que en el Estatuto y
declaraciones que a continuacion se detallan, constan el objeto social de la
compatitia, su capital, forma de pago, plazo, administracién y en fin, todos los
requisitos exigidos por la ley ecuatoriana: ESTATUTO SOCIAL DE LA
COMPARNIA SECURE, PREVENT AND CONTROL S.A. S.P.C: CAPITULO
PRIMERO: NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO.-
 ARTICULO PRIMERO: NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO.- SECURE,
PREVENT AND CONTROL S.A. S.P.C es una sociedad andnima ecuatoriana,
con domicitio principal en {a ciudad de Guayaquil, pudiendo establecer agencias
o sucursales dentro o fuera del territorio nacional.- ARTICULO SEGUNDO:
OBJETO SOCIAL.- La compaiia se dedicara principalmente a; En cuanto a
Seguridad Laboral: 1) La implementacion de Sistemas de gestion de
Seguridad; 2} Elaboracion de planes y programas de actividades ée Segu_ﬁdad
Laboral; 3) Implementacion de Programas de capacitacion efiav Segmfiﬂad
Laboral; - 4) Asesoria en la Organizacion de %'a::res{)-uésta_{ a ':-éfn&rgencia,
formac%éﬂ del Comité de Seguridad y Salud® Ocﬂpaciﬂnal:=;:~y'.._f€$rm’a-ci6n._de
Brigadas; 5) Alquilar cualquier clase de equipo que se use eﬁf.aﬁﬁyidadeide
analisis, asesoria o capacitacion en prevencion de?riesgtiﬁ;' @f':'R'éﬁiiziacién de
:nspecﬁianes y auditorias de Seguridad Laboral; 7) Reahzac:on de es*tuduos de
Andlisis y Bvaluacion de Riesgos Laborales; 8) Elaboracién de’ {a Mmﬂz para el
.Anahsis- de Riesgos Laborales; g9) Compra, Venta e !mpertacnén- de
' Seﬁatmamones de Seguridad Industrial, Equiposide- Prateccrowﬁ’ersonal Y

Recursos contra Incendios, instalacién y distribucién de lq_s rismMos.; 10)
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-'e!aﬁgi,a‘ac;on de estadisticas de Accidentes e Incidentes por puesto de trabajo;;

Sunaop e&;ms de’ Procesos y Puestos de Trabajo; 14) Disefio, desarrollo e

implementacion de sistemas de Gestion Ergonomicos, identificacién de
factores de riesgo por carga fisica, sobrecarga biomecanica, mental y psiquics;
15) Elaboracion de Reglamentos Internos y Manuales de Seguridad y Salud
Ocupacional; 26) Asesoria en la administracion (seleccion, especificacion,
compra, uso, mantenimiento) de los equipos de proteccion personal; 17)
Evaluacién de las condiciones y desempefio de Seguridad en los trabajos de
altura, espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos eléctricos,
movimientos de tierra.; 18) Asesoria y manejo de materiales peligrosos; 19)
Capacitacion Teoria y practica de primeros auxilios; En cuante a Salud
Ocupacional: 20} Asesoria en la elaboracion del programa de Salud
Ocupacional y asesoria para la elaboracion del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial de fas empresas; 21) Asesoria en la elaboracién de la
politica en Salud Ocupacional e inspeccién del puesto de trabajo v elaboracion
de Panoramas Generales de Factores de Riesgo, con el fin de priorizar los
riesgos existentes en las empresas y generar un plan de accién para disminuir
los accidentes de trabajo; 22) Realizacion del diagnostico empresarial en Salud
Ocupacional y la elaboracién de programas de vigilancia médica de la salud en
el trabajo; 23) Elaboracion y seguimiento al programa de salud ocupacional y
auditorias en Salvd Ocupacional; 24) Elaboracion Panorama de factores de
riesgo; 25) Evaluaciones ambientales de Ruido, lluminacion, Vibraciones,
Agentes Quimicos; 26) Analisis de Higiene Ocupacional; 27) Bioseguridad
Hospitalaria; En lo que respecta a actividades Medio Ambientales:

Implantacion de Sistemas de Gestion Medicambiental; 29) Servici




ﬂiétﬁéliia%ib’fﬁ-f de la Legislacion Medioambiental y  asesoria para el

,-_tﬁmpﬁfhie'nto de los requisitos legales medioambientales; 30) Realizacion de

Auditorias y . Evaluaciones Medioambientales; 3a) Disefic de Planes fa e
Manejo de Residuos; 32) Desarrollo de proyectos de investiga_cié_h en
tecnologias ambientales, relacionados con fa incorporacion de Tecnologias |
Limpias en el proceso productivo, Tratamiento de Residuos, etc; Acorde a los
Sistemas Integrados de Gestidn: 33) Asesoria en el disefio e_imp_l_eme-ntai:ién
de Sistema de Gestion en calidad (ISO gooo), Medio Ambiente (ISO 14000),
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA 18000); 34) Asesoria Juridica en el drea
de Salud y Seguridad Ocupacional y ambiental; 35) Capacitaciones en materia
de Seguridad Laboral, Salud Ocupacional y Cuidado del Medio Ambiente; 36)
Compra, venta e importacion de bienes y servicios relacionados con las
actividades antes mencionada; 37) Para el cumplimiento de su objeto social, la
compaiia estara facultada para importar, exportar, comprar, vender y
administrar bienes muebles o inmuebles, adquirir derechos reales y personales,
contraer obligaciones principales, solidarias y subsidiarias, adquirir acciones,
participaciones, cuotas y derechos de sociedades constituidas o por
constituirse que se dediquen a actividades similares o conexas; 38) y, realizar -
todos aquellos actos y contratos permitidos por la ley, auxiliares o
complementarios a su objeto.- ARTICULO TERCERQ: PLAZO Y EXISTENCIA
LEGAL .- £l plazo de duracién de la compaiiia es el de cincuenta afos contados
a partir de la fecha de inscripcién del presente contrato en el Registro
Mercantil. El plazo podra prorrogarse por decision de la Junta de Accionistas; la
compaftia podra disolverse antes del plazo sefialado en estos estatutos, en la
forma y condiciones sefialados en la Ley de Compafias.- CAPITULO
SEGUNDO: CAPITAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS.- ARTICULO CUARTO:
CAPITAL AU_TOR!ZADO, SUSCRITO Y PAGADO.-_EI capital auvtorizado de la
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doital suscrito. El capital suscrito de la compahia es de OCHOCIEN
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M“““"‘m‘"‘*ﬁtﬁﬂ\ts DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, dividido en ochocientas

acciones ordinarias, nominativas e indivisibles de un dofar de los Estados
Unidos de América cada una. El capital suscrito es el que determina la
responsabilidad de los accionistas y consiste en la parte de capital que cada
accionista se compromete a pagar, sujetandose a los términos establecidos por
la Ley, los Reglamentos y los presentes Estatutos. Cada titulo podra contener
una o mas acciones; las acciones seran emitidas en libros talonarios y estaran
firmados por el Presidente y Gerente General de la compafia. Cada accion
liberada confiere al accionista el derecho de un voto en las deliberaciones y
resoluciones que adopte la Junta General de Accionistas.- ARTICULO
QUINTO: NUMERACION Y TITULOS.- Las acciones seran numeradas de la
cero uno a la ochocientos inclusive, pudiendo un mismo titulo representar
varias acciones.- ARTICULO SEXTO: PROPIEDAD DE ACCIONES.- La
compahia considerara propietario de las acciones a qdien_ aparezca como talen
el Libro de Acciones y Accionistas; cuando haya varios propietarios de una
misma accién, nombraran un representante comun y los propietarios
responderan solidariamente frente a la compania de tas obligaciones que se
deriven de su condicidn de socios.- ARTICULO SEPTIMO: AUMENTO DE
CAPITAL.- El capital de la compafiia podra aumentar por resofucion de la
Junta General de Accionistas; las acciones seran de un dotar de los Estados
Unidos de Ameérica cada una de ellas, y sdlo se entregaran a sus suscriptores,
una vez pagado al menos el veinticinco por ciento de su valor. Se podra lograr
el aumento de capital por aportacion que hagan nuevos socios,

capitalizacion de reservas y por cualquier otro medio permitido por la




ARTICULO. OCTAVO: LEGALIZACION DE TITULOS.- Los titulos de las
<¢é’c&ién2‘5'{s;rén firmados por el Presidente y el Gerente General de la
compaiiia.- ARTICULO NOVENO: IGUALDAD DE DERECHOS.- Todas las
acciones pagadas de la compadia gozan de iguales derechos y privilegios.-
ARTICULO DECIMO: PERDIDA, DETERIORO. Y DESTRUCCION.- En caso de
pérdida, deterioro o destruccién de los titulos de las acciones, se emitirdn
nuevos titulos, anulando los anteriores a costa del interesado. En este caso,
los nuevos titulos se emitiran previo aviso que se publicara en uno de los diarios
de mayor circulacion en el domicilio principal de la compafia por tres dias
consecutivos, después de treinta dias contados desde la Gltima publicacion,
siempre que no hubiere oposicién.- ‘ARTICULO UNDECIMO: CESION Y
TRANSFERENCIA DE ACCIONES.- Los propietarios de acciones nominativas
que por cualquier motivo las cedan o transfieran, deberan dar aviso de
inmediato al representante legal de la compafiia, para cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley de Compaiiias y para tener en cuenta el propietario de las
acciones, segin lo dispuesto en el articulo sexto de estos estatutos.-
ARTICULO DUODECIMO: DERECHO A VOTO.- Cada accionista tendra, en
las Juntas Generales, derecho a voto en proporcion al valor pagado de sus
propias acciones.- CAPITULO TERCERO: ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION.- ARTICULO DECIMO TERCERO.- ORGANOS
REPRESENTATIVOS.- La compafifa estard gobernada por la Junta General de
Accionistas y administrada por el Presidente y por el Gerente General, segin
las “atribuciones que a cada uno se concede en los presentes estatutos.-
~ ARTICULO DECIMO CUARTO: DE LA JUNTA GENERAL. - La Junta General de

Accionistas, formada por los accionistas legalmente convocados y reunidos, es

la suprema autoridad gubernativa de la compafia. En consecuencia, las.

decisiones que tomare obligan a todos Jos accionistas, aun cuando no hubieren
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L %“i.lurﬁa@General salvo el derecho de oposicién consignado en los articulos
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os cuarenta y nueve y doscientos cincuenta de la Ley de Companias.-
ARTICULO DECIMO QUINTO: CLASES DE JUNTAS.- Las Juntas Generales
podran ser ordinarias o extraordinarias. las primeras se reuniran durante el
primer trimestre de cada ano, para conocer informes de administradores,
balances, cuentas de pérdidas y ganancias, beneficios, nombramientos,
debiendo ser convocadas por ef Presidente o el Gerente General, mediante
aviso que sera publicado en uno de los diarios de mayor circulacion en el
daomigilio principal de la compahia, y con anticipacion de ocho dias al menos, al
dia de la reunidn. Las Juntas Generales Extraordinarias se reuniran en cualquier

tiempo por decision del Presidente o del Gerente General o a pedido de los

accionistas que representen, por o menos, el veinticinco por ciento del capital

sacial, y en los demas casos sefialados en la Ley, respecto a la forma de hacer la
convocatoria, se estard a lo dispuesto en este mismo articulo.- ARTICULO
DECIMO SEXTO: JUNTAS UNIVERSALES.- La Junta General se entendera
convocada y quedara validamente constituida en cualquier tiempo y lugar
dentro del territorio nacional para tratar cvalquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital social pagado y los accionistas, ya sea personaimente o
por medio de apoderado con carta poder o poder especial, quienes deberan
suscribir el acta obligatoriamente, aceptando por unanimidad la celebracion de
la Junta y sus resoluciones.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO:
REPRESENTACION.- A las Juntas Generales concurriran los accionistas

personalmente o por medioc de representantes, en cuyo caso, la representacion
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OCTAVO:. QUORUM.- El qudrum para constitucion de la Junta General seré el
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que represente por lo menos la mitad del capital pagado de la compaiiia, al
tratarse de la primera convocatoria; si se tratare de segunda convocatoria
habra quérum con el ndmero de accionistas presentes, sabiendo prevenirse de

esta circunstancia en Ja correspondiente convocatoria.- ARTICULO DECIMO

NOVENO: QUORUM ESPECIAL.- Para que la Junta General Ordinaria o -

Extraordinaria pveda acordar validamente la prorroga del plazo de duracion de
la compaiiia, el aumento o disminucidn de capital, ia transformacion, fusion,
disolucion anticipada, reactivacion de la compafiia en proceso de liquidacion, y
en general, cualquier modificacion a los estatutos, habra de concurrir a ella la
mitad del capital pagado en la primera convocatoria. En segunda convocatoria
habra de concurrir la tercera parte del capital pagado. Bastara con ellnl'Jmero
de accionistas presentes en tercera convocatoria.- ARTICULO VIGESIMO:
PRESIDENTE Y SECRETARIO.- Las Juntas Generales seran presididas por el
Presidente de la compafia. A falta del Presidente, serd uno cualquiera de los
accionistas o a quien ellos, en ese momento, designen, quien presidira la junta.
Se nombrara en la misma reunién un Secretario.- ARTICULO VIGESIMO
PRIMERO: MAYORIA.- Las resoluciones de-a Junta General se tomaran por
mayoria de votos del capital pagado concurrente a la reunidén. Los votos en
blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria- ARTICULO VIGESIMO
SEGUNDO: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL.- La Junta General

tiene atribuciones para decidir todo asunto pertinente a los negocios de la

- compahia, siempre que no se opongan a la ley y a los presentes estatutos. De

- aprobar los informes, balances y cuentas, inventarios, que presentaran

manera especial, son sus atribuciones: a) Designar y remover libremente al

Presidente y al Gerente General y fijar sus remuneraciones; b) Conocer y

anualmente el Presidente, el Gerente Generai y otro funcionario de la
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ebles, asi como autorizar gravamenes o enajenaciones sobre
inmuebles de la compaiiia; g) Acordar los aumentos, reduccion o reintegros
del capital social; h) Prorrogar o restringir el plazo de duracion de la
compafiia; i) Reformar e interpretar los presentes estatutos; j) Disponer que
se establezcan acciones contra los administradores en caso de ser estas
necesarias; k) Autorizar al Presidente y al Gerente General el otorgamiento de
poderes generales; I) Nombrar liquidadores cuando llegue el caso de hacerlo;
rﬁ) Resolver toda controversia que por derecho propio e corresponda en su
calidad de 6rgano supremo gubernativo de la compafiia; y, n) Cumplir en fin,
todas aquellas atribuciones que por estos estatutos o por mandato de la ley, le
estuvieren asignadas.- ARTICULO VIGESIMO TERCERO: ACTAS DE
JUNTAS.- Las actas de las sesiones de Junta General podran aprobarse en la
misma reunion y seran firmadas por el Presidente y el Secretario; dichas actas
seran escritas a maquina; en hojas moviles foliadas con numeracién sucesiva y
continua y rubricadas una por una por el Secretario.- ARTICULO VIGESIMO
CUARTO: DEL PRESIDENTE Y SUS ATRIBUCIONES.- E! Presidente sera
nombrado por |3 Junta General, podra ser o no ser accionista de la compafiia;
durara cinco anos en su cargo y podra ser indefinidamente reelegido; en caso
de que termine el plazo para el cual fue elegido, se prorrogaran sus funciones
hasta que sea legaimente reemplazado o reelegido, manteniendo incélume sus

atribuciones. Son sus atribuciones: a) Ejercer de manera individual o conjunta

la representacion legal de la compahia, tanto judicial como extrajudicial, con




:_.,‘TG"ené_rai, los titulos de las acciones; d) Legalizar con su firma, conjuntamente
'4'3c'6|‘n'-l‘lé':’}&?‘el Secretario, las actas de las juntas generales; e) -Prese'r_:ta-r
“anualmente a la junta o cuando ésta lo solicite, un informe de las actividades y
situacion de la compaiiia; y, f) Ejercer las demds atribuciones y 'cump'lir los
deberes asignados a él en los estatutos sociales, asi como cumplir las
obligaciones. sefialadas para los administradores en la Ley de Compaiiias.-
ARTICULO  VIGESIMO QUINTO: DEL GERENTE GENERAL.-
ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El Gerente General es la autoridad ejecutiva de
la compania; sera elegido.por la Junta General para un periedo de cinco afos,
pudiendo ser indefinidamente reelegido y podra ser o no socio de la compaiiia;
en caso de que termine el periodo para el que fue elegido, se prorrogaran sus
funciones hasta que sea legalmente reemplazado o reelegido, manteniendo
todas sus atribuciones. Son sus atribuciones y deberes: a) Ejerc_er de manera
individual o conjunta la representacion legal de la compafia, tanto judicial
como extrajudicial, con amplias atribuciones dentro el marco legal y
estatutario; b) Administrar los negocios de la compaiiia; ¢) Manejar sus
fondos, abrir y mantener cuentas corrientes, efectuar operaciones bancarias
de toda clase; recibir, comprar, vender, realizar en fin cualquier operacion, acto
o contrato; d) Convocar a reunienes de junta General de Accicnistas; e)
Suscribir conjuntamente con el Presidente, los titulos de las acciones; f)
Presentar conjuntamente con su informe el balance anual de pérdidas y
ganancias, la proforma de distribucion de utilidades o dividendos e informar
sobre la marcha de la compania; g) Cuidar bajo su responsabilidad que se
Heven adecuadamente los libros de contabilidad, asi como los libros exigidos
por la ley; h) Presentar proyectos de Reglamentacién de los presentes
-estatutos para . aprobacion de la Junta General; e, i) Ejercer las demas

atribuciones y cumplir los deberes que le corresponden en razon de sus
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%GA DE FUNCIONES.- En el evento de concluir ef periodo para lo
215 fg&n elegidos los representantes y funcionarios de la compahia,
continuaran en el cargo con todas las atribuciones y deberes hasta que la Junta
General nombre a los reemplazantes, salvo los casos de destitucidn previstos
en la Ley.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: AUTORIZACION DE
NOMBRAMIENTOS.- Los nombramientos de los funcionarios que corresponda
hacer a la Junta General, los extendera el Secretario de la Junta
correspondiente.- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DEL COMISARIO.- La
Junta General nombrara un Comisario Principal y uno Suplente, con las
funciones establecidas en la Ley de Compafiias; duraran un aho en sus
funciones, pudiendo ser indefinidamente reelegidos; su obligacidn principal
sera la de presentar a la Junta General Ordinaria, un inforime sobre el estado
econémico y financiero de fa compafiia.- ARTICULO VIGESIMO NOVENO:
DISOLUCION DE LA COMPANIA.- La compaiia se disolvera antes del tiempo
previsto en estos estatutos cuandoc la Junta General de Accionistas asi lo
decida, en caso de pérdida del cincuenta por ciento o mas del capital social y la
totalidad de las reservas, o por fusion y en fos demas casos establecidos en la
‘Ley.- En caso de disolucién anticipada la Junta General nombrara un liquidador
con las facultades gque concede la ley.- CAPITULO CUARTO.-
DISPOSICIONES GENERALES.- ARTICULO TRIGESIMO: EJERCICIO
ECONOMICO.- El ejercicio econdmico de la compania sera el def afo
calendario.- ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: RESERVA LEGAL.- Se
asignara por lo menos, un diez por ciento de las utilidades liquidas de cad

ejercicio economico para la constitucion del fondo de reserva legal hasta ﬁq@e

éste alcance por lo menos, el cincuenta por ciento del capital sogfal.B®
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-'“-_ARTiﬁ’;JL_C.)}“TRIGESSMO SEGUNDO: RESERVA ESPECIAL.- Si acaso la
c:o'!*r_j.paﬁiakdeds_e\a establecer una reserva especial, ésta debera ser aprobada en
Junta General, pudiendo el Gerente General, a pedido de la Junta, reglémen_tar
todo lo réferente a esta reserva.- ARTICULO TRIGESIMO TERCERO:
SUJECION A LA LEY.- En todo io que no estuviere en los estatutos, se
aplicaran las disposiciones de la Ley de Compaitias, y otras en lo que fuere
pertinente.- ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: IGUALDAD DE DE/RECHOS_.-

Ninguno de los socios fundadores se reserva derecho personal alggno, premio,

corretaje o beneficio especial, quedando prohibido la sindicalizacién de
 acciones.- CLAUSULA TERCERA: DECLARACIONES.- 0s accionistas
fundadores de la compafiia hacen las siguientes declaraciones: El capital de la
‘compafiia ha sido suscrito y pagado de la siguiente manera: el sefior César

Soria Diaz Granados ha suscrito cuatrpcientas acciones ordinarias y

nominativas de un Délar de los Estados Unidos de Ameérica cada una, y ha
pagado el veinticinco por ciento del vglor de cada una de ellas, esto es la
cantidad de CIEN DOLARES DE LOS FSTADOS (UNIDOS DE AMERICA; y el
sefior José Adrian Soria Diaz Granados ha syscri j cuatrocientas acciones
ordinarias y nominativas de un Délar de los Estadgs Unidos de Ameérica cada
una, y ha pagado ¢l veinticinco por ciento del valgr de cada una de ellas, ésto
es la cantidad de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDQOS DE AMERICA;
conforme consta def Certificado de Cuenta de integré_cién de Capital que se
adjunta.- CLAUSULA FINAL.- Agregue Us‘g_ed., sefior Notario, las demas
clausulas de estilo para la validez y firmeza de esta escritura.- Firma Doctor
Carlos Soria Zeas, matricula némero cero nueve-mil novecientos noventa y
cinco- cuarenta y tres del Foro de abogados.- Hasta aqui |a minuta que queda

elevada a escritura piblica y en cuyo texto se ratifican los otorgantes.-
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José Adrian Soria Diaz Granados

Cédula No. 0925500993

Dr. Piero art dincenzini

NOTARIO TRIG DE GUAYAQUIL




Guayaquil, G8 de noviembre del 2013

Sefiores
Superintendencia de Compailias
Ciudad

Certificamos gue en esta Institucion Bancaria, a la presente fecha se ha depositado en una
Cuenta de Integracién de Capital a nombre de SECURE, PREVENT AND CONTROL S.A.
SP.C por el valor de USD. 5200.00 (DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA) la cual ha sido consignada por las siguientes personas;

SORIA DIAZ GRANADQS JOSE ADRIAN $ 100.060
SORIA DIAZ GRANADOS CESAR $100,00

El valor correspondiente a este certificado serd puesto a disposicion de los administradores
designados por la nueva COMAPANIA después que la Superintendencia de Compailias nos
comunique gue el trdmite de constitueion de la misma ha quedado concluido y previa entrega af
banco, de los Estatutos y nombramientas inscritos.

Cordialmente

BY-RON CONTRERAS
JEFE OPERATIVO
PIAZZA CEIBOS
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S.A. 8.P.C., celebrada ante ¢l DR. PIERO GASTON AYCART VINCENZINI
NOTARIO TRIGESIMO DEL CANTON GUAYAQUIL, con fecha CINCO DE
DICIEMBRE DEL DOS MIL TRECE, tomo nota de lo dispuesto en el
ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién No. SC.1J.DJC.G.14.0000010
emitida el TRES DE ENERO DEL DOS MIL CATORCE, por la AB. MELBA
RODRIGUEZ AGUIRRE SUBDIRECTOR JURIDICO DE CONCURSO
PREVENTIVO Y TRAMITES ESPECIALES, quedando angtado al margen LA




4 Reg|stro Mercantll de Guayaquil - .
NUMERO DE REPERTORIO:1,009 R L e ,
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HORA.: DE REPERTORIO 10:31

- Canton Guayaqull (E) ha mscnto Io mguxcnte

Con. fecha qumce de Enero del dos rml catorce /en cumpl:mlento de lo s

ordenado en - la, R.esolucmn N SC.IL. DJC-G 14.0000010, deta :

. Supenntendencxa de Comphnias de’ Guayaquil, dictada por: el Subdl,rector,' RO
~* Juridico de Concurso Preventivo y Tramites Especiales, AB. MELBA . '

| RODRIGUEZ AGUIRRE el 3 de enero. del 2014 queda inscrita la !

R SECURE, PREVENT AND C,ONTR@L Sa. s 'PC' dé fo;as 4124 av" e
4150, Reglstro Mercanul numero 158‘ SNy . SRR R

' ORDEN; 1009

.. Guayaquil, 20 de enero dé 2014 -
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SUPERINTENDENCILA
DE COMPANIAS

OFICIO No. SC.8G.CAU.G.14. 00803795

Guayaquil, =§ FEg 7014

Senior Gerente
BANCO DE GUAYAQUIL S.A.
Ciudad.-

Sefor Gerente:

Cumpleme comunicar a usted que la compania SECURE, PREVENT
AND CONTROL S.A. 8.P.C., ha concluido los tramites legales previos a
su funcionamiento. )
En tal virtud, puede el Banco de su Gerencia, entregar los valores

depositados en la “Cuenta de Integracién de Capital” de esa compaiiia
a los administradores de la misma.

Atentamente,

Ab. José Luis Chevasco Escobar
SECRETARIO GENE DE LA INTENDENCIA
DE COMPANIAS| DE GUAYAQUIL

£/evm




