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ACTIVOS 

NOTA 1  

Caja Chica y Fondos Rotativos 

Este rubro nos muestra los activos más líquidos de la empresa, está compuesta por los 
fondos de caja chica y cuenta corriente de la Empresa.  

NOTA  2 

Cuentas y Documentos Por Cobrar Corriente; está constituida por créditos producto de 
las ventas e Impuestos Tributarios a favor de la empresa.  

NOTA 3 

Bienes intangibles corresponden a licencias, software y sistemas informáticos que se 
utiliza para ofrecer nuestros productos y también sirve para evaluaciones estudiantiles 
denominado Talentos. 

PASIVOS 

NOTA  4    

Cuentas por pagar a proveedores, las cuentas a pagar son pasivos originados por bienes o 
servicios que han sido recibidos y que han sido facturados o formalmente acordados con 
el proveedor. Las cuentas a pagar se valúan por el importe total a pagar convenido sobre 
las obligaciones contraídas. 

NOTA 5 

Otras Cuentas Corrientes. Pasivos originados por Préstamos, Obligaciones Laborales y 
Tributarias por obligaciones contraídas. 

PATRIMONIO 

NOTA 6 

Patrimonio Corresponde a la estructura patrimonial de la empresa de la cuales contemplan 
capitales iniciales, resultados de capital, y ajustes a periodos anteriores. 

Aportes para Futuras Capitalizaciones, son acreencias de los socios que por resolución de 
Junta general fueron transferidas a esta cuenta. 



 

 

INGRESOS 

NOTA  7  

Ingresos corresponde a los ingresos por venta de servicios de capacitación. 

EGRESOS 

NOTA 8 

Sueldos y demás Remuneraciones, cargos por Nómina corresponde a los gastos por 
concepto de sueldos, beneficios sociales e indemnizaciones relacionados con la 
remuneración del personal y además de las obligaciones patronales. 

NOTA 9 

Gastos y Costos corresponde al consumo por abastecimiento de los diferentes materiales, 
suministros y servicios adquiridos para el accionar de la empresa tanto para ejecutar las 
acciones formativas propias de la naturaleza de la empresa, así como el apoyo 
administrativo para el logro de los objetivos. 
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