
CIOLJDVOTUTION CIA LTDA

1. INFORMACIó¡¡ GEIIERAL

compañia rnstituida el 10 de Febrerodel2014ned¡¿nte

Elobieto so.¡aldeh compañia son asadvidade!deconsuiori¿informáticaj5ecuridad
infomáticajanáli5i5 di5eñoyprcsramá.ión déshtemas softw¿r¿j ñanteñimientoy
rcpaf ación dé m¿quiraria informáti.a, cap¿.¡tac¡ón iécnica en ¡nformát¡cá.

3. BASES PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINAXCIEROS

Los edados fin¿dciéós de cLouDVoruToN c a LTDA. comprenden el erado de snuación
fnañcieÉ, el e$ado de resultad

Los erad.sfimnderos han s¡do prepa¡ados de confomidad con
de nfo¡ma.ión Financi€ra NllF PYMEyen basealm:tohnó'cqconexcepcjóndecueñtas
por .obrar, por p¿8¿r que se p¡€sentan a coro añótt¿do.

¿. POLITICAS CONfAALES

4,, Ef.cr¡vo y oqu¡valo¡t6 de €fsüvo

El eledivo y equlvalentes de electño incluye la caja general, b¿ncos y rquell.s ¿dvos
finan.ieros, que se púeden ranlormár rápidament€ en ered vo eñ un pla¿o inlerio¡ a t€s
meses. Enaspatid¿sse feghfan ¿ sú coso hróficó,que no d ifiere sisn iticallvamente de su

Al 31 de dicienbre de 2015 la composicióñ de el€ctivo y equivalentes de ef¿dlvó es lá

2015

¡1.2 lmpu€slosAnl¡cipadG

Él créditoributarioestácompues¡o por:

c/édito Tribútario AdquÉi.¡ones

créditoTribota¡¡o porRetenc¡ones rva



CIOUOVOLUTION CA LTDA

NOTAS A LOS ESTADOS f NAI'ICIEROS

¡r.3 P¡opicdad, plafna y oqllpo

L¿s prop¡edades, plani¿y¿q!¡po son recktradas ¿l.oro meñG l¿ d¿pf..i¿clón acumulada y

el impofre¿.uñuladode las pé¡didasdédet¿riorodevalor,si eristieeen

fl.oro de oropledades, p¿ñb y ¿qúipo comprende 5u precio de ¿dqusición más todos 05

.oros diredameñte féLac¡onados coñ la ubica.ón del adivo, su p

funcioiamlento según o previsto por 1¡ AdñlnÉtracóñ. Lo5 sastos de Pp¿cdóñés y

maotenlmiéñtG se imputana r€sukados€n e periodoenqúe5e pfoducen.

Flcorode p.oDiedades, phntayequipo5e depr¿ci¿ de acuerdo co. e métododelínea red¿

En función de l3 v¡da úti, 10 años p¿ra ñu¿bes Y enseresi I años p¿G eqúipd de

compubdón y s.frwárc El€ ó. résidu¿lpa.a este equipoes dels%délválordé¿dqu¡sklón

a ll de oii"n brpd.llola a (orpo ¡ o' de pfop'eddd plc' ravPqu

oepreclación Múébl6 y Enseres

Deprec á.ióñ Equlpos de co m putació n

Propiedad, p a¡ia y equipo

!.9E!l

-24o,s1 66!¿l

¿¡ cúéñr* y docum€ntG p

cór€soonden a deudasa codo pazo, ¿ políticá de oasóa prove¿dórer es 30¿ 60df¿slueco
d¿ habeBe .esistrado la fadu.a, a ¿xépción deL paso de se i.ios básicos como enersía

eléct ca, terefónia, coñun¡caciones, ariendo5, cuyo pasose re¿liza ¿ re.ibn b f¿dur¿ y en

Gsos d¿ n¿co.ia.ioñes especiae! en ¿s que él prove€dór nó admite deñórás, y por el

requefimie¡to interno 5e ha.€ neces¿rió acépbr€ra neso.lación.

Al3ldedi.lembr¿de201s La sicuiente e5 la composición de cuént¿s por pásar:



NOTA9 A LOS EsfADOs FINANC EROS

Alrl dediclemb¡e de 2015 a emprela mantienela5isuientesob isacloies kibutarias,
m smasqueserán liquidadásen ei 2016.

Rerén.ióñ ¿ñ a fu¿nte Diciembre

Rérénción de rva Diciembr€

R¿tención en La fuente abii
Retenc¡ón .n la tuente mayo

¿.6 Obrig.cron.. r. bor.l€..

A nde d.eñbEde2015la s¡gu¡ente er l¿ composiciónde
coresponde n e¡cluslvamente a benelicios d e co fto p azo .o n

,l.t Oblicaoiones con aoctonistas

obligácoñér lábór¿ es,las cuales

10,55)

4-3 B.n.ftc¡o¿ Em pl..do.

4.3.1 Ob¡¡0acio.$porbe¡€f.iosdef¡idos:d.sahuc¡oyJubil.clónpalrón.|.

El imporie d€ las obligaciones por beneficios definldos {desahució y jobilacióñ p¿ton¿L) es

determinado ú¡lizando de crédito proyecladá, reáliz¿do por on
p¡ofesiona ndependienté (atu¿¡oo Perfto M¿teñáti.o adafiaD. La5ganancias o pé.didas
aduárlales qu¿ pu¿d¿n sorgt de lós .amb¡ós ¿n l¿ hipótesls adua ri¿ ¿plic¿da por e actúario



se Éconocen lnmedi:tañente en os @slhados del año. El iñpone de las obljsaciones de
b€nefcios definidos es r€.ónocido én los resuliadós del ejércicio hasta que e trabaj¡dor
adquie¡a rude.echo a ¿pl¡.ara dichos beneficios, €ncuyas circunslancias se rcalt¿¡a elpago
contra lá provÉ¡ón const¡tuida p¿rá ¿lefecto.

¿.8.2 c.n¡.¡p¡dónTnb¡j.dore.

CLOUDVOLUTION C]A LTDA

NOTAsA LOs ESTADOS FINANCIEFOS

AL31DE DICIEMSRE 2015

l.3coñpañía recoñoce en eus estados finañciero5 un pasivo y un gasto por la pa.ticipaclóñ de
tos rabajadores sobre lás utilidades de lá compañia, Este benelidosecalcula a la tae d¿l1s%
de las utilidadesliquidaso @ntablee de atuérdocondisposicion€sle8a es viSentés.

Para el año 2015 la comp¿ñla no el€duó conralación de petsonal por lo que no efe.tuó el

estudió actuaral pa6 deehucio y jubilación patron¿ly por lo t¿nto no hubo p¿nicipac¡ón de

De conformidad con d ¡sposiciones ¡ega Le s, la tarifa para elhpuesto a la renla se calc!la en un
2¡x sobre l.s utilidéd€s sujetas a dirrlbuc¡ón v der 12% sobre las ltil¡dad€s sujetas a

capit li¿ación. Una re.onc¡liaclóñ €nt€ la utilid¿d s4ún ¿stador finañci€ro5 V la utilidad

utlidad/Pérdid¿ del Ejercjcio

(.) Párr¡cipación Tr¡bajadores

Ut¡lrd¿d déspués d. Pan¡.lp¡c¡ón

sá* d. c¡lculó p.r¿ añón¡a.¡óñ
{-) 2s9{, Amortkación Pérdida

Utllld.d/Pérdlda Gúábl.

-11554¡3

2015

7_L29,39

-u.554,¡ra

726,24
.l0.432,10

.¡0,33¿10

6. EEnr6 Sub.euert.s
Al 31 de diciemb¡e d.l 2015 V la fecha de prep¿Éción de erto5 ertados financieror, no re
produtéron éventos que en opinión de la Admi¡islE.jón d€ lá Compañi. pudier¿n tene. !n
efedo significativo sobre dichos estados tnanciéros v que no estuvieran revel¿dos en los

Veró¡i€ Xiffiá Quinga F.

2.12939

2.310,33

530,21

242,94


