
INFORME DE GERENCIA 

EJERCICIO ECONÓMICO 2014 

Estimados socios, Sr. Tenorio Tinoco Arcelio de Jesús, Sr. Tenorio Collantes Juan 

Arcelio, Srta. Tenorio Arevalo Helen Jeannine y Sr. Tenorio Rodriguez Jimmy Eduardo. 

Por mandato legal y por la responsabilidad ética y moral de informar nos congregamos 

hoy para conocer sobre las principales actividades desarrolladas en el año 2014, en 

medio de variadas circunstancias políticas, económicas y sociales, que se han dado en 

el año ya mencionado. El caso de nuestra Compañía por su modelo de administración 

democrática, participativa, que permite a lo largo de los años brindar servicios de 

comunicación y calidad; la responsabilidad asumida de sus directivos y el compromiso 

de sus empleados, así como el apego, respeto y fidelidad de los socios, son factores 

muy importantes para continuar y crecer, 

A continuación pongo a su consideración el presente informe, para vuestra información 

del entorno económico en el que se desenvolvió la Compañía en el 2014, a través de 

sus principales actividades: 

ACTIVIDADES.- nuestra entidad regulada por la ARCOTEL Y SUPERCOM. 

Programa habla Santo Domingo con la gobernación de la provincia llegando a una 

contratación por un tiempo de 6 meses, adeudando aun facturas de aquel contrato. 

Contratación con el Municipio de Santo Domingo por el tiempo de un año por 

propaganda de obras públicas y festividades. 

Se adquiere una computadora para la radio y disco duro. 

ANALISIS FINANCIERO 

FONDOS DISPONIBLES.- La disponibilidad de fondos se mantuvo en muy buenas 

condiciones, nuestros flujos de efectivo nos permitió manejar un índice de liquidez que 

se encuentra bajo las normas de prudencia financiera. 

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO.-Son los activos fijos que corresponden a 

muebles, equipos de computación, en nuestra estructura del balance estos activos 

representan el 4% del total de los Activos. 

TOTAL DE ACTIVOS.- La suma total de nuestros activos a la fecha de cierre de los 

balances llegan a generar una utilidad razonable con respecto del ejercicio 2014, cabe 

señalar que el crecimiento de la compañia que obtuvo en el 2014, contando con nuestro 

 



talento humano, que son quienes cumplieron sus metas y se esforzaron para hacerlo 

bien 

Preocupados en dotar de conocimientos esenciales en los roles y funciones que les 

corresponde como directivos han participado en diferentes talleres de capacitación 

relacionados con temas de gestión, administración de riesgos, control interno, ello 

permitió que su aporte sea con mayor conocimiento y responsabilidad 

De esta manera, dejo a su consideración el presente informe, como una muestra de 

transparencia y apertura de la labor realizada desde la gerencia con su cuerpo operativo 

a quien ratifico mi felicitación y en armonía con los órganos directivos. 

Finalizo, reiterando la petición de compromiso en el trabajo de equipo y cumplimiento 

de sus funciones, la crítica constructiva, el reconocimiento que no se debe dejar de lado 

pero sobre todo a la condición de empresa. 

Santo Domingo de los Tsachilas, enero 15 del 2015 

  

Íng. Julio Adrián Tenorio 
GERENTE GENERAL
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