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INIZIATIVA MARKETING Y EVENTOS CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
(En ddlares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

INIZIATIVA MARKETING ¥ EVENTOS INBTL CIA LTDA.: (En adelante “La emprasa®) £s
una Empress legaimente consiiuids on ef Ecuador, segin escrilura del 21 de Agosto del
2013, inscnta en ef Registro Mercantd, Noteria Vigesima Novena del canidn Quito con fecha
20 de Diclermbre del 2013, -

OBJETO SOCIAL: La empress se dedicard a la Venla de servicios de capacitacidn,
implementacion, montaje y asesors para ja promocidn, prodisccidn, implementacidn difusiin
d= foda clase de producios y senvicios de markeling promocional, markefing altemnalivo, BTL ¥
ATL

PLAZO DE DURACION: 50 aios contados a partir de la fecha de inscripeidn del confrato
conslilitive en el Regislio Mercantll dal 20 de Dicismbre dal 2 013,

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Isia Sania Fe nd1-100 y Floreans, Quio -
Ecuador
DOMICILIO FISCAL; En o cludad de Quito con RUGC: 1792489275001

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A comlinuaciin se describen las principies bases conlables adopladas en la preparaciin de
eslos estados financeros PYUES.

2.1. Bases de Presentaclon

Los Esfedos Fnanceros de o empresa se han preparado de acuerdo con las Nommas
Infernacionales de informscion Financera para pequeias y medianas entidades (NNF para fa
PYMES), adopladas por la Superinlendencia de Campafias. Los Estados Financieros se han
elghorado do scuerdn con & enfogue del costo stdrico.

La praparaceon de 65ios Estados Financeros conforme con las NINF, exigen el uso de cierfas
asfimaciones corfables, También exige a la Gerencla que 8jerza su juicio en @l proceso de
aplicar palificas contatiss
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Los pesentes estedos financiercs han sido preparados a partic de los registros de
contatiiidad mantenidos por la empross y formidadog:

= Poria Gerencia pars conccimianto y aprobacicn de los sefores Socios en Junta Genaral

= Far primara vez de sousrdo con fo esiabfécido por las Normas infemacionales de
informacidn  Financiera (NIF para PYMES), adoptadas por la Superinlendencia de
Compaftias, de manera obligsicnia para el entidades bajo su conird!

= Tamendo en consideracion i foislidad de los principios y normas contables de valoracian
o s achivos de aphicacion obligatons

= En la Nola N* 4 Principios, politicas conlables y crilenos da valoracidn, se resumen
principios contables y créetios de valoracidn de los activos mas significatives aplicados en i
preparacion de los Esfados Financieros del ejercicio 2074,

= De forma que mueste is imagen fiel ded painmanio y de la situacion financiera af 31 de
diciembre del 2014 y de los resullados de sus operaciones, de los cambios en el patnimonio
mrﬂlhﬁmdlvhﬂm que s¢ han producido en la emprese én &f ajercicio lerminado
en esa facha.

22, Adopcidn de las Normas internscionales de Informacidn Finsnciera “NIIF"

Pronunciamientos contables y regulatorios en Ecuador

Lo Estados Financieros cormespondientes af ejercicio lerminado o 31 de diciembre del 2074
han sido | eleborados de scuerdo 8 lgs Normas @ interpretaciones, emitidas por of JASE, las
cuales incluyen fas Normas infermacionales de (nformacion Financigra (NIIF), las Normas
Internaciongles de Contabiidad (NIC). Las "Nomas Internacionales de [nformacidn Finpnciara
NIIF* adoptadas en ol Ecusdar segin Resolucion No. 06 Q.ICLO04 del 21 do agosio del 2008,
publivada en Registro Oficisl No. 348 de 4 de sepliembre del mismo afo, Resolucidn No.
OB.GDSC 010 del 20 de noviembre dol 2008, publicada en ef Regisiro Oficial No, 498 del 31
de diciembre dol 2008, en la cual so pelablece el croncgrama de aplicacion obligatoria de las
Normas infemacionales de  informaciin Financiers NIF y 1 Resolucidn  No
SCICILCPAIFRS.G 11.010 def 17 de octubre del 2011, publicada en el Regisiro Oficial No.
556, on al cual se aslablece o Raglamento para la aplicacikin da fag Normas Infemacionales

de infarmacidn Financiora NIF para PYMES

La empresa califica como PYME, de acuardo of reglamento:
& Monfo de sctivos inforiones 8 4 miiones

b Ventes brutos de hasta § milones

¢ Tengan menocs de 200 frabajadores

La Geroncia de iz empresa considern que la adopeidn de aguellas normas e inlerpretacionas,
que le pudioran ser aplicables en periodos fulros, no tendrd un efecto malerial en los
estados financieros da la empresa en ol momenta de s aplicacidn inicial.

Esta_n_r.mamm dupuso cambios con respeclo # las Normas NEC vigenles hasta el 31
de Diciembire del 2011, para las empresas PYMES def fercer grupo:




= Cambics en polificas contables. crtanos de valracisn de activos, pasivas, ingresos,
coslos y gaslos, y forma de presentacian de jos sslados financiaros,

* L8 incorporacidn de dos nueves eslados financieras: &l estado de cambios en &l patrimonio
neto y el estado de fujos de efectivo, y

= Las notas a los Estados Fisancieros y el informe de seclividades por pare de la
Eamimsiracicn,

2,3, Moneda

a. Moneda funcional y de presenfacitn
Las pamdas inclwidas en las cuentas anualss se presanlan i) ddlanes smeqncanos, par
ser la moneda del enfarno econdmico princigel en que /a empresa opera.

2.4, Responsabilidad de fa informacidn

La informacidn contenida en estos Estados Anancleros es responsabiidad del Gersnte,
ratfficadas postericrments poria Junla the Sovios.

£4.5. Periodo Contable
Estado de SHuacidn Finansiera al 31 de dicembne def 2014 y &l Estado de Resulfados. Estado
da Cambios en & Palrimanio ¥ fog Fluios de Efective, por of penode comprendido desde af 07
de enarg al 31 de diciermbre,

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION

En fa elghoraciin de fas cuentas anuales de la empress corraspondentas al glercicio 2014, s
han splicado los sigwiernfes principios y politicas confables y criterios de valoracion,

3.1, Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectiva y equivalentes al efeciive incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a fa vista en
erfidades de! sistema financlerc, oirss inversiones de gran bguidez con un vencimionio
original de lres meses o manos, los sobregiros bancarios, en el balance se prasentan en ef
pasivo cormante, para fa presentacion del Esfado de Flufa de efectivo los sobregiros bancarios
ze Incluyen en el efechivo y equivalentes del efactivo.

Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales

Cuentas comarciales a8 cobrar san inporfes debide por lps oiientes por ventas de senviclos
realizadas en &l curso narmal de la operacidn, 57 se espera cobrar la deuds en un afo o
fmenns (o en af ciclo nommal de fa operacian, 2 este fuera més largo) se elasifca como ectivos
cardentes. En caso conlranio se presentan coma aclives na carmentes




Las cuentas comerciales se reconocen iniclalmenta por i valor razonable y posteriormente
por sy gosto amortizado de scuerdo con e mélodo del lpo de inferdés efeclive. menos la
provision por perdidas por deterors del vafor. Se asume que no existe un componente de
financiacion cuando las verlas se hacen con un perodo medio de cobro de 60 dias, lo que
esté en linga con la préclica de mercado.,

Las fransacciones con pares relacionadas se presentaran por S8parado,

da fabricacién. £l velor nelo reslizable es el precia do venla estimado en el curso normal del
negoeio, menos los costos varlables de venta,

3.2, Propledad Flanta y Equipo

Los blenes comprendidos en propledad, planta y equipo, de uso proplo, 58 encuentran
regisirados & sy oosto de sdguisicidn.

Las reparaciones que no representan una ampliscidn de la vida oWl y fos gastos de
mantanimienio s& cargan a la cuenla da resullados del sfarciclo &n gue se incurren.

Lo dopreciacion se caicula aplieando s méledo lineal sobre ol costo de adquisicion de Jos
aclivos menos su valor residual,

Los cargos anuales on concaplo de depreclacidn de los achives malerales se realizan con
contrapartida en i@ cuents de pérdidas y ganancias y, basicaments, equivalen o los
porcentajes de depreciacion siguisntas (determinadas en funcitn de fos aflos de la vida ot
estimadn de los diferenies elemenios):

 Concepto T Vida atil
Edificiog 20 anos
inslalaciones | 10 afos
Mushiles y Enserns 10 afas
Miguinas y Equipes v 10 anos

| Equipa de Computacidn 3 anos

| Vehiculos y Equipes do Transportes 5 afos

Con ocasidn de cade cierre conlable, fa empress analiza si existe indicios, tanlo infemos
como externos, de gue e vaior nefo do los elemenios de su aclivo malenal excede su
correspondients imparte recuperable; en cuyo caso, reducen of valor en Wbros del aclivo de
gue se frale hasta sy impore recuperable y giustan los cargos fulivos en conceplo de
depraciacidn en proporcidn 4 s4 valor en libros gjusfado y a su neeva vids dti remanente, en
Gaso de S8r Necesans una reeshimacidn de la misma

3.3, Actives intangibles

(a} Programas informiticos

Los costos asociados con el manfenimienio de programas irformalicos S8 reconocen Gomo
gasto a medida que se incurre en Jos mismos. Los gesios de desarrolo direclaments
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identificables y dnicos y susceplibles de ser conlrolados por la eMNesa 56 reconDCeEn como
activos infangibles, cuando se cumplon 188 Sgwenes condcicmas:

¥

'

Técmicamante, as positie completar fs produccion del aclive infangible de forma
que pueds estar disponible para sw utiizocidn o su venta;

La administracidn tiens infencian de complatar el active infangible en cyestidn, para
usano o vendearin;

La ampresa fiene Capacidad para wiiizar o vender & aoiivo mlangibie;

Se puede demosirar la forma en gue &f aclivo intangible vaya a generar probables
benaficios economicos an af futuro;

Existe dispanibilidad de los adecuados recurses tbenicas, financieros o de ofro lipa,
para completar & desarrollo y para utizar o vender of activo inlangible; v

E desembolea atribuible sl activo intangible duranle su desarrollo puede valorarse
de forma fiable.

Los costos divectamente sirbuibies que se capializan como parte de 05 programas
infermdticos incluyen los gastos del persanal que desarrolia dichos pragramas y un porcentaje

adecuado de gasios generales.
Lo gasios que no cumplan eslos crlenos s rECONDCRAEN como UN Jasto an & momento en

ef gue == incurran. Los desembolzos sobre un acivo inlangible reconocidos iniciaimenta como
gostos del efercion no 58 recondcerdn postenamments como activos infangibies.

Los cosios de dessmolio de programas informdticos reconocidos como Belivos se amortizan
durante sus widas diiles estimadas que nNo superan los cinco  afos

En ef caso de los sclivos que henen orgen comercisl, cuentas por cobrav, la empress hene
dufinida una palitica para el regisira de provisiones par deleroro en funeidn de la antighedad
del saldo vencido, gue se aolica con cardcler general, axcepto en aguelfos casos an que
oxista siguna parficulardas que heow aconseiable ef andlisis especifico de cobrabiidad, o fa
fecha de emisitn de esios estados financieros S8 realizado une provision de cuenins
incobrables de § 1.246.02 con cango a resuffados ol ajercicio 2014

3.4, Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son abligaciones de pago por bisnes o servicios que se han
adquirido de los proveedores en el curso ordinaria del negocio. Las cuentas a pagar se
clasifican como pasho comenie & los pagos tienan vencimiento & un aflo 0 Manos o vencen
&n el ol nomad del negocio, 5 este fuera supenior). En caso conlrario, se presenian como
pasivns no cormentes.

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen iniclalmente & wvalor razonable y
posteriorments S8 valoran por su cosfo amorfizade usando el mélodo de fipo de interds
afectivo, cuando of plazo es mayor a 90 dias. Se asume gue no exislen componentes de
financiaciin cuando las compras 8 proveedores se hacen con un periodo medic de pago de
60 dias, lo que esid en linea con la priclica de mercado




3.5. Dbligaciones con Instituciones Financieras
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por su costo amonizado; cualquiar diferencia enfre los fondos ablenidos (nelos del cosfo
necesans para su oltencidn} y el valor de reembalso se reconoce en la cuenta de resultados
mummhmmmmgmwmmmm

Las comisiones abonadas por fa oblencidn de ineas de crédito se reconocen como cosfos de
fa iransaceidn de la deuda siempra que sea probablo Gue se vaya a disponer de una parte o
de la tolalidad de la linba. En este caso, las comisiones se difieren hasta gue se produce 18
disposicidn. En ls medida en que no sea probabla que se vaya & disponer de todo o parte de
{2 finea de crégip, ls comisidn 52 capializard como un pago anlicipado por servicios de
liguidez y se amartiza en ef perodo ol gue s refiere la dispanibiidad del crédito

1.6 Impuesto a las Ganancias

El gasta por impuesio a las ganancias del afo comprende i3 suma del impuesio comente por
pagar ¥ del impuesio diferido.

El impuesto corrlente por pagar estd basado en la ganancia fiscal del afio.

El impuesto diferigdo o reconoce & partir de las dievenicizs enfre los importes en Abros de
fos aclives y pasivos en los Eslados Financievos y sus bases fscales comespondientes
(eanocidas como diferencias fempararios). Los pasives por impuestos difendos se reconocen
para lodoas las diferencias lemporanrias imponibles gue se esperan gue incrementen la
ganancia fiscal an ol fuluro. Los actives por impuastos difenidos s& moonocen para lodas ias
diferencias femporanas deducibies gue se espera que redurcan la ganancia fiscal en ef
fuluwre, y cusiguier pérdida o crédifo fscad no ulilizado. Los sctivos por impuesios difendos, se
miden af imponta miximo que, sobre (s base de la ganencia fizcal actual o estimeda fturs, 83

proballe gue se recupenen.

El imporfe en fibvos nefo de Jos aclives por impuestos difendos se revisard en cada fecha
sobre fa que se nforma y 5& gjusta para reffejar o evaluacion aclual de las gananclas iscales
futuras, cualquier ajuste se reconoce an el resullado del pericdo,

El npuesto diendo s¢ calcula segon las tasas impositives Que s& aspers aplicar a fa
ganancia (pérdida) fiscal de los perodos en los que se espera realizer el sctivo por impuestos
diferidos o cancelar al pasiva por impuesto diferido, sobre la base do las tasas impositivas que
hayan skfo aprobadas por el SR,

1.7. Beneficios a los empleados

Esta norma permite definir planes do aportaciones definidas y planes de beneficlos deffinidos.
Un plan de aportaciones definides es un plan da pensiones bajo ef cual la empresa paga
apotaciones fjaz & un fondo y no ligne ninguna obligacidn, ni legal ni implicits, de realizar
dpataciones adicionales & fonda




Lo plawness ahe Demolicions chofindiog osdtbocon of bigitn te b prostacion oo eclidd un
sanpleado on of momento de su fabincidn, posmkmento on furcsn de g & miss fecfores
carmin ki andaach, oS e Servioiog ¥ sevineracionns

1 panstvar seeaniogicn avn el bidiron (Foseeva Subiiakin Pl cassaein o fon e de
prosticins difioides. o of valn actual de o obilgacitn por foesticiones defisidees on
locha del balonce monsos of valor roconahle da los sclivos sfeclos of plan La obligecidn g
prestachones definidos 2o colcid skl por ol idlegsatloniin o deuoris oo of
imkfotio de by iekctod ol créolifo proyacingo

A8 Provisiones

a8

Las provisionas fionen wna obligocidn prosento, ya son logal o implicity, como resulfado doe
SUCOS0S PRsnaios; of prodsabley QU VA b S MOCOSINIG Ll i e MCIrans pore lguider
I obigacain; y ol impords o hayn osterado de manoen Aobie.

Livg provisiones s valaran por of vidor actuol do fog cesemBbolsos (ue 50 0506 g S
nocesanics parn Mpiidar la oblgacdn wsands i Npe anles de impussios que reliee
viloraciin an of morcado aciual dol vilor lempornl del dinaro ¥ s resgos especificos de la
obligacion. E incromenio e fa provisiin con moivo ool paso dod [amifed S0 reconeGs S0 un
gnslo por inleresos.

Reconociminnio di ingresos

Los ngresos ordingrios 56 reconncon cusndo se protuce ln enlrada bruta de beneficios
drondmicos orgnadcs on of curko do las sclividodes ordnonies de [y empresa durante of
ojercicia, siempre que dicha entrada do beneficks provogue un incramanto en el palrimonio
note que no esld relocionade con o aporfacionas de s propelanod b o650 Salnimaono ¥
estos beneficioa puedan ser valorados con fiabiliclad Lo tgresos orcinanios se valaran por af
valar razonadhe oo i contraparfiod recibida o por rogildr, denvada o log mismos. ET ingreso
5@ expong nefo, de impuesio, descuenlos o devaliciones,

31.10. Reconocimiento de cosfos y gastos

L1

Los costos ¢ gaslos son regisirdog hasdndosa on el principio del devengado, es decir, focos
fng gastos sa0 reconocitas e momendo en que 50 conoce 8 Yso o recapcldn de uwn bien o

Servicia,

Los armendamienios on ios que of armendador consanva ima parie significaliva de los riesgos y
venlajas derivados de ja tulandod se clasiican como armendanmientos aperativos. Los pagos
af conceplo do arrendamianto operative (netos de cualqwier incentiva recibido del arendador)
=e cargan an la cuanla de resulfados, inediante la feclurs respeciiva, in empresa no regisira
Arrandamientos Inancrenss:

Participacidn a rabajadoresla empresa reconoce con cango @ los resullados ded ejercicio
o gue se devenga, o 15% do paficipaciin de los frabajadores en las uiiidades de
corformidad con fo esteblecido en of Cddigo de Trabajo de la Repdbiica del Ecuador




sl DL UL E S 0 F o gy el i

g @8

1.12. Principio de Negocio en Marcha

Los estados financisrog se preparan nonmalmente sobre fa base de que la amprasa estd on
funmmarmm”mm#mﬁnmwm“m,mb
tanis I empress no liene infencidn rd necosidad de igEdar o oo cortar do fofma importante

SUS OpErTCIOng s,

1143 Estado de Flujos de afectiva

En &l aslado de fujos de efectivo, preparado segin &l méfoda direclo, se utiizan las sigulentes
CHAINESIONES

= Actividades Operativas: actividades ipicar de la empresa, segin ef objelo social, asi
como ofras aclivwicades gue no puedan ser calificadas coma de inversidn o de fnanciacion,

» Actividades de inversidn: ias de adquisicin, enajenacion o disposicion por ofros medios
de aclivas a largo plazo, especiaimanta propisded, plarta v equipo an el caso que apligue.

* Actividades de financiacién: aciividedes que producen cambios en & flamado y
compogiciin diel patHmono falo i de los pasvos gue no forman parfe de las aciividades

de aperacion,
s  Flujos de efective; entradas y salidss de dinere en efectivo y de sus equivalentos
enfendinndo por estos; Caja, Bancos y las inversionas 8 coro plazo de gran higuidez y sm

El Estado do Flyos de Efectivo en i fecha de fransicitn no sufre moolficacidn alguna debido a

gue el ajuste efectuado pera la aplicacidn de fa NICNIIF, no afecta af efective, sofo @s un
ajuste con afecio relrospectvo af Palrimonio (Resultedes acumulddos provenienfes por 18

adopcion de NIIF).

3.14. Situacidn Fiscal

4.

Al cierme de los Eslatos Fnancesros in empress no ha sido sufela de revissidn por parfe de las
sutoridades fscales, la Gerencla considera que no hay contingencias ribulanias que podrian
afactar i sitvacion financiera de fa emoresa.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empress osld expussia @ deferminados resgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemsas de identificacion, medicidn, imiacion de concentracidn y Supenisicn.

Entre los principios de buens adminstracion desiacan los sagumnles’

«  Cumpliy estrictamenta con todas las nommas aprobadas v divilgadas por el Presidenie y
Gerente

= Se definen polificas dé conocimiento Mécnico ¥ capacidedes suficientes para asegurar una
gestion eficaz @ favor def ciante. minimizando & resgo de conlrol inlerno, Bnancierns y
anle las enlidades de control,




Se desarroilan y aplican conltrol de calidad necesarnio para asegurar que las operaciones se
realizan segan las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
dentro de estas los principales aspectfos a destacar son!

Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta
con un sistema de control intemo, cumpliendo con los estandsres de ética, normas de
general aceptacion.

Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacion con fa
actividad de' la emprese, con los diversos agentes del mercado, laboral, tnbutario, es
préctica habitual mantener una linea de solucion a los conflictos por medic de la
mediacién. No obstante, y para pravenir riesges por esos motivos, la empresa cuenta con
asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

Politica de seguros: La empresa maniiene una politica de Seguras de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficinas, y vehiculos.

Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo faboral y disposiciones del Ministerio

del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicién de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad industrial.

N DE CUE! IALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacion por
Ia Junta General de Socios. Diches cuentas anuales eslan extendidas en varias hojas, (incluidos:
Estado de Situscion Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en al
Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el

Gerente y Contador,

/,',,,Wz,zng?

——

Fran€isto Fernande Lucia Loza

GERENJE GENT CONTADCRA




