
INFORME 0 E qOMJSAMIO OE LA COMPAÑÍA SEMViCIOS EBUCATIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i SEGALCUSS.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Estimados Accionistas: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En complimíenro cm la Ley de Compañías, y en mi calidad de Comí&ano de h 
compañía SERYíClOS EDUCATIVOS SEGALCÜS S A., inm ¥cz- úbimiéñ la 
documírnlacióíi c infoHr.aciór̂  por parte de los adminiciadores, presentó s ustedes el 
míormc relacionado con la situación de la empresa duiaiire é año 2 0 H: 

Base t e g ü l-
i 

- Ley de Compañías, Arítculo 279 (Corísordancias Art. 274 a 278 y 280 a 2^8) 
- Regiamente pa(a la píeseiiíacion de Informes aniuiles de los .Adminí^adores a las 

Jwntas Gcíieraib, publieadí̂  eii ia KesolüCÍórí No. 92.i.4.3.00i3> del Registro 
Oñmd No. 44 dei 13 de Octubre de i 992 

~ Regkmenlo que establece los requisitos míniiiios qim deben coiiicner los lofomies 
de los Comisarios de ias Compañías publicado en la Resolucíéii No. 92,1-4 J.0í) l4, 
del Registro Ofjcial No. 44 de l íS de miubm de 1^92 

A fif i de emitir é presente informe, he requerido de tos admmistrador'es infamación 
5obrc las operaciones y regisíjros que considetamas necesaiíos dentro dei giro comefcial 
de h Empresa. De igaaí forma liemos revisado los estódos de situación fmaifciera y ¡os 
corresixiodieotes atados de resuílados jntegraies y el estado de cambaos en d 
püírímonio de íos aceioiiístas por dieho ejercicio, 

IMS estados fííian¿:5eros presentan una condición rmombh en todos los aspectos 
íni|x>rtantes considerando que la compañía ha sido creada en este ejercicio económico , 
!a siíimcion financiera de ía compañía SERVICIOS .EDUCATIVOS SEGALGJS S,A. 
3Í cierre del ejercicio del 2014 y ¡os resultados de sus operaciones están de conformidad 
CDii las Normas Internacionales de Infc^nacíón Fifianciera KíIFs 

Como parle de nutístra revisión, obtuvimos confirmación de los asesores legales de ia 
Compaiiía, con relación a que si los administradores han d^o cumpfimienio a ias 
normas legales, estóluíarias, feglamemarias y e s í íee i f íDamerí te de las obügacioneí; 

' determinadas en la Ley de Compañías. 

Adicionalmente, basado en los mformes de asesores externos y de la admmístracíóí!, 
efectuarais «na evaluación de k estnictüra del eofííxol interno de la Compañía, hasta 
donde consideraínos necesaiio con el propósilo de íeiier una tee para determinarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA hi 
Qmfimm que puede depositarse en el mismo con reiacíóíi a ios estados fmancieros de la 

empresa. 



i:.r l i -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA icJcrcnic a íézyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA hmia Cicneral de Accu>nisias, cahe indicar i;uc rodas las 

disposiciones íomadai por este organismo, han sido cumplidas a uabaUdad por h 

admini^iración. 

í.,'o:i ri";pí:ett! ai tíjí.'rii:n,:ií> fconómica del año 2014. ponuo a su con^ideracióri :̂¡? 
siguientes Cjíras íepotljadas a su cierre; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Pasivos i 

¡KOO 

I.os '{• • J.-j.úos linanLlitíios son tespon>;abihüad de ¡u Gerencia de ia Compííñia Nuesíra 

rcs;M.irisabí]idad se limita a expresar una opinión sobre la míormación en clíy detallada. 

basados en nuestra rev'sión 

His conclusión, duraiue la evaluación del sistema de conirg? interno y de los c_síado.s 

i iní inc. icros, pudrrnos dciernnnar un razonahlc cumphrnii-nio di" pc.'luca^ v 

tontables como admmisLí iáí ivos para c! c o n í c o l adecuado de la^ 

:ípmia en el año 2014. 
p r u c e d i m i e m ü S Uínto 

í.speíacií.>ncs de la Con 
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