
CLINICA TUNGURAHUA

Dr. Gabrie l H. Ocaña  V.

INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO d e

LA COMPAÑÍA CLINICA TUNGURAHUA S.A.



INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE IA COMPAÑÍA 

CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS TUNGURAHUA S.A. 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012 

PRESENTADO A IA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

CELEBRADA EL DÍA 12 DE ABRIL DEL 2.013

S e ñ o re s  A c c io n is ta s :

E s te  In fo rm e  c o r r e s p o n d e  al E je rc ic io  E c o n óm ic o  d e l a ñ o  2 0 12 t iem p o  e n  e l c u a l d ir ig í 

n u e s tr a  In s t itu c ió n  e n  c a l id a d  d e  P re s id e n te  E je c u t iv o ,  d e s d e  el I ro  d e  E n e ro  al 31 de  

D ic iem b re  d e l 2 0 1 2 .

E l p re s e n te  in fo rm e  se  fu n d am e n ta  so b re  lo s  s ig u ie n te s  p u n to s :

1.- RESOLUCIONES Y DISPOSICIONES:

E n  el t r a n s c u r s o  d e l a ñ o  2 0 1 2  se  r e a liz a ro n  v a r ia s  C o n v o c a to r ia s  a  J u n ta s  G e n e ra le s  

O rd in a r ia s  y E x tr a o rd in a r ia s  d e  A c c io n is ta s ,  a s í c om o  tam b ié n  a  J u n ta s  d e  D ire c to r io  en  

d o n d e  se  h a n  r e s u e l to  y se  h a n  t r a ta d o  tem a s  d e  v i ta l  im p o r ta n c ia  e n  b e n e f ic io  d e  la  

in s t itu c ió n  y  se  h a  d a d o  f ie l c u m p lim ie n to  d e  la s  m ism a s ,  c o m o  a s í se  p u e d e  e v id e n c ia r  e n  

la s  r e s p e c t iv a s  a c ta s , y  e n tr e  la s  m á s  im p o r ta n te s  te n em o s :

Juntas Generales:

> 20 de enero de 2012
S e  c o n v o c a  a  J u n ta  G e n e ra l  E x tr a o rd in a r ia  e n  d o n d e  se  tom a n  las s ig u ien te s  

r e s o lu c io n e s :

S  S e  r e s u e lv e  r e c o n s id e ra r  el n om b ram ie n to  d e  u n  n u e v o  G e ren te  

A dm in is t ra t iv o  y  s o l ic i ta r le  a l D r. J u a n  C . V e lá s te g u i  a c e p ta r  el c a rg o  h a s ta  

c o n c lu ir  e l p e r io d o  2011  -2 0 1 3 .

S  S e  a p ru e b a  la  c r e a c ió n  d e l c a rg o  d e  G e re n te  F in a n c ie ro .

> 13 de abril de 2012
S e  c o n v o c a  a  J u n ta  G e n e ra l  O rd in a r ia  e n  d o n d e  se  to m a  la s  s ig u ie n te s  re so lu c io n e s :

S  A p ro b a r  e l in fo rm e  d e l P re s id e n te  E je cu t iv o .

S  A p ro b a r  el in fo rm e  d e  lo s  C om is a r io s  R e v iso re s  

S  A p ro b a r  lo s  b a la n c e s  d e l e je r c ic io  e c o n óm ic o  d e l a ñ o  2011 .

S  E l 1 00%  d e  la s  u t i l id a d e s  se a  r e in v e r t id o  y  d e s t in a d o  p a ra  la  c om p ra  d e  un 

a rc o  e n  C  y  un  e q u ip o  d e  la p a ro sc o p ia .
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Juntas de Directorio:

0- 06 de enero de 2012
E n  re u n ió n  d e  D ire c to r io  se  a p ru e b a  el in c rem e n to  d e  lo s  ru b ro s  d e  R e s id e n te ,  

E n fe rm e r ía  y  E s ta d ía  a  f in  d e  s o lv e n ta r  el a lz a  s a la r ia l  d e c re ta d o  p o r  el g o b ie rn o  d e  

$ 2 6 4 ,0 0  a  $ 2 9 2 ,0 0 .

06 de marzo de 2012
E n  re u n ió n  d e  D ire c to r io  se  r e s u e lv e  y  se  d e te rm in a n  las  fu n c io n e s  q u e  d eb en  

d e s em p e ñ a r  el G e re n te  A dm in is t r a t iv o  y  el G e re n te  F in a n c ie ro ,  a d em á s  se  re su e lv e  

r e a l iz a r  un  a um e n to  s a la r ia l  a  la s  E n fe rm e ra s  y M é d ic o s  R e s id e n te s .

27 de marzo de 2012
E n  re u n ió n  d e  D ire c to r io  se  r e s u e lv e  y se  a p ru e b a  e l s a la r io  d e l G e re n te  F in a n c ie ro ,  

a s í c o m o  tam b ié n  se  a u to r iz a  la  f irm a  d e  un  c o n v e n io  c o n  la  C l ín ic a  C iro i y  co n  

B a x te r , y  a d em á s  se  a p ru e b a n  la s  p ro fo rm a s  p re s e n ta d a s  p a ra  la  r em o d e la c ió n  del 

la b o ra to r io .

10 de mayo de 2012
E l D ire c to r io  r e s u e lv e  p o r  m a y o r ía  d e  v o to s  q u e  e l fu n c io n am ie n to  d e  la  f a rm a c ia  se a  

d e  24  h o ra s  y  tam b ié n  se  a u to r iz a  la  a d q u is ic ió n  d e  un  A rco  e n  C  a  la  em p re sa  

V IE N N A TO N E .

&  26 de junio de 2012
E n  re u n ió n  d e  D ire c to r io  y  c o n  la  p re s e n c ia  de l D r. O p i l io  C o rd o v a  y D r. L u is  S ilv a  

m é d ic o s  in v i ta d o s  se  r e a l iz a  u n a  r ev is ió n  c l ín ic a  p a ra  e s c la r e c e r  lo  s u c e d id o  c o n  el 

p a c ie n te  Sr. F id e l B a y a s , tam b ié n  se  r e s u e lv e  c o n tr a ta r  al Ing . O s c a r  T o r re s  p a ra  la  

in s ta la c ió n  d e  d e sc a rg a  a  t ie r r a  p a ra  g a ra n t iz a r  el f u n c io n am ie n to  d e  lo s  e q u ip o s  de l 

la b o ra to r io .

&  03 de agosto de 2012
E l D ire c to r io  re s u e lv e  n om b ra r  e n  c om is ió n  al P re s id e n te  E je c u tiv o  y  al G e re n te  p a ra  

in sp e c c io n a r  la s  p ro p u e s ta s  r e c ib id a s  so b re  lo s  te r re n o s .

Q- 09 de agosto de 2012
A  p a r t i r  d e  e s ta  f e c h a  e l D ir e c to r io  m an t ie n e  v a r ia s  r e u n io n e s  d u ra n te  lo s  d ía s  2 7  de  

s e p tiem b re ,  08  y  2 2  d e  n o v iem b re  y 6  d e  d ic iem b re  d e  2 0 1 2  e n  lo s  c u a le s  se  re a liz o  

la  r e v is ió n  y  m o d if ic a c ió n  d e l R e g lam e n to  In te rn o .
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Disposiciones v Obligaciones Laborales. Fiscales v Societarias:

U n a  d e  la s  p o lí t ic a s  d e  la  In s ti tu c ió n  e s  la  d e  a c a ta r  c o n  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  q u e  

e s ta b le c e n  lo s  d ife re n te s  O rg a n ism o s  d e  C o n tro l,  e s  p o r  e s to  q u e  se  h a  c um p lid o  co n  

el p a g o  p u n tu a l  d e  lo s  s a la r io s , b e n e f ic io s  y  d e re c h o s  la b o ra le s ,  se  p ro c e d ió  

ig u a lm en te  a  c a n c e la r  la s  l iq u id a c io n e s  d e  lo s  em p le a d o s  q u e  se  s e p a ra ro n  d e  la  

In s t i tu c ió n  p o r  r e n u n c ia  v o lu n ta r ia  o  p o r  s o l ic i tu d  d e  d e sa h u c io ,  así c om o  las 

o b lig a c io n e s  al IE S S , al S e rv ic io  d e  R e n ta s  In te rn a s ,  al M u n ic ip io  d e  A m b a to  y a  la  

S u p e r in te n d e n c ia  d e  C om p añ ía s .

2. - CUMPLIMIENTO DE CONVENIOS:

C om o  to d o s  c o n o c em o s  la  C l ín ic a  T u n g u ra h u a  d e sd e  h a c e  m u ch o s  a ñ o s  a tr á s  m an t ie n e  

c o n v e n io s  c o n  un  g ran  n úm e ro  d e  in s t i tu c io n e s  y  a s e g u ra d o ra s  a  n iv e l n a c io n a l ,  e s to  co n  el 

a fá n  d e  in c rem e n ta r  e l n úm e ro  d e  h o s p i ta l iz a c io n e s  y  p o r  e n d e  lo s  in g re s o s  e c o n óm ic o s  d e  la  

in s t itu c ió n .

A  to d a s  e s ta s  e n tid a d e s  y  p o r  r e s o lu c io n e s  to m a d a s  e n  J u n ta s  G e n e ra le s  y  d e  D ire c to r io , se  

le s  h a  c o n c e d id o  d e s c u e n to s  d e l 10%  en  d e re c h o s  d e  C l ín ic a ,  en  m e d ic am e n to s ,  en  

L a b o ra to r io  e  Im a g e n o lo g ía  y  se  h an  a p lic a d o  tam b ié n  lo s  h o n o ra r io s  f ija d o s  p a ra  p a c ie n te s  

d e  c lín ic a ,  q u e  c o n s ta n  e n  lo s  c o r r e s p o n d ie n te s  a ra n c e le s ,  to m an d o  c om o  re fe re n c ia  el 

p u n ta je  d a d o  p o r  el h o sp i ta l  m e tro p o l i ta n o  r e a ju s ta d o  p a ra  p ro v in c ia s , lo s  c u a le s  h a n  s id o  

a p ro b a d o s  p o r  e l D ire c to r io .

3. - HECHOS RELEVANTES QUE HAN SUCEDIDO DURANTE EL AÑO 2012:

A  lo  la rg o  d e l a ñ o  se  p re s e n ta ro n  d iv e rs o s  p ro b lem a s  y c ir c u n s ta n c ia s  q u e  s iem p re  la s  h em o s  

r e s u e lto  d e  la  m e jo r  m a n e ra  e n  b e n e f ic io  d e  la  in s t i tu c ió n ,  y  e n tr e  la s  m á s  im p o r ta n te s  

te n em o s :

Remodelación del área de Laboratorio:

C o n  el o b je to  d e  s e g u ir  c o m p lem e n ta n d o  y m e jo ra n d o  e l s e rv ic io  d e  la b o ra to r io  se  h a  

c om p ra d o  n u e v o s  e q u ip o s ,  p o r  e s to  fu e  n e c e s a r io  r e a l iz a r  u n a  n u e v a  d is t r ib u c ió n  d e  lo s 

e s p a c io s  f ís ic o s  y t r a b a jo s  d e  r em o d e la c ió n  e n  to d a  el á r e a  d e  la b o ra to r io .

Adquisición de aparatos, equipos y enseres para la clínica:

D u ra n te  e s te  p e r ío d o  se  a d q u ir ió ,  lo  q u e  se  c re y ó  in d is p e n s a b le  p a ra  e l n o rm a l 

fu n c io n am ie n to  d e  la  c lín ic a .  E s ta s  a d q u is ic io n e s  c o n s ta n  e n  e l a n e x o  N °  3 y a lc a n z a  un  

m o n to  d e  $ 1 7 4 .4 8 2 ,2 4  d ó la re s .
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AD Q U IS IC IO N  DE AC TIVO S  FIJOS 2012

F E C H A D E S C R I P C I O N C A N T . 1». U N I T A R I O P . T O T A L

1 0 / 0 1 / 2 0 1 2 A P L I C A D O R  P A R A  C L I P S  M / L  P U N TA  A N G U L A D A  M A R C A  H O R I 1 3 3 0 .0 0 3 3 0 .0 0

1 2 / 0 1 / 2 0 1 2 L A M P A R A  D E  F O TO TE R A P I A  M A R C A  A D V A N C E D  - N U E V O 1 1 ,4 5 0 . 0 0 1 , 4 5 0 . 0 0

1 2 / 0 1 / 2 0 1 2
B O M B A S  D E  I N F U S I O N  M A R C A  A D V A N C E D  M O D E L O  IP  1 0 0  -  

N U F V O
2 1 ,2 5 0 . 0 0 2 , 5 0 0 . 0 0

2 6 / 0 1 / 2 0 1 2
E Q U I P O  D E  C O M P U TA C I O N  C O R E  1 +  M O N I TO R  D E  1 8 .5 "  +  

TF C I  A D O  +  M O I I S F  +  P AR I  A N TF S  +  R F G I I I  A D O R  D F  V O I T A I F -
1 6 0 7 .1 4 6 0 7 .1 4

2 6 / 0 1 / 2 0 1 2 L I C E N C I A  W I N D O W S  7  P R O F E S I O N A L  6 4  B I TS  E S P A Ñ O L 1 1 8 3 .0 4 1 8 3 .0 4

2 6 / 0 1 / 2 0 1 2 L I C E N C I A  O F F I C E  H O M E  B U S I N E S S 1 2 6 3 .3 9 2 6 3 .3 9

2 7 / 0 1 / 2 0 1 2 V I TR I N A  M E TA L I C A  - N U E V O 1 2 6 0 .9 4 2 6 0 .9 4

3 0 / 0 1 / 2 0 1 2
E L E C TR O B I S TU R I  D E  A L TA  F R E C U E N C I A  M A R C A  ER BE  

M O D F I  O  V I O  3 0 0 S  S FR I F  N B  11  9 4 1  5 9 7  -  N U F V O
1 1 5 ,3 0 0 . 0 0 1 5 ,3 0 0 .0 0

3 1 / 0 1 / 2 0 1 2 A R C H I V A D O R  A E R E O 1 9 0 .0 0 9 0 .0 0

0 3 / 0 2 / 2 0 1 2 M I C R O  O N D A S  M A R C A  P A N A S O N I C  -  N U E V O 1 1 5 6 .2 5 1 5 6 .2 5

2 9 / 0 2 / 2 0 1 2
TE L E V I S O R  LED  M A R C A  D A E W O O  S ER I E  I T1 1 X K 0 3 3 1 0 2 9 8  -  

N U F V O
1 2 8 5 .7 1 2 8 5 .7 1

0 5 / 0 3 / 2 0 1 2
E Q U I P O  D E  L A R I N G O S C O P I O  M A R C A  W E L C H  A L L Y N : 

F 5 T I I C H F  M A N G O  5  H O I A S  N F O N A TA I  F 5  U OO - 0 - 1
1 7 0 0 .0 0 7 0 0 .0 0

0 7 / 0 3 / 2 0 1 2
V I TR I N A  F R I G O R I F I C O  M A R C A  I N D U R A M A  S ER I E  

5 0 1 7 0 5 3 8 0 1 8 1  -  N U F V O
1 8 3 8 .3 9 8 3 8 .3 9

1 3 / 0 3 / 2 0 1 2
E Q U I P O  D E  D I A G N O S T I C O  M A R C A  W E L C H  A L L Y N  M O D E L O  

P O C K F T  I I JN I O R
1 3 0 0 .0 0 3 0 0 .0 0

1 5 / 0 3 / 2 0 1 2 TE R M O C U N A  M E TA L I C A 2 2 2 3 .2 2 4 4 6 .4 3

1 6 / 0 3 / 2 0 1 2 E Q U I P O  M A R C A  C O B A S  e 4 1 1  d is k 1 6 6 ,8 5 0 . 0 0 6 6 ,8 5 0 . 0 0

1 6 / 0 3 / 2 0 1 2 U P S  M A R C A  P O W E R W A R E  2 K V A 1 - -

1 6 / 0 3 / 2 0 1 2 I M P R E S O R A  M A R C A  H P  l a s e r j e t 1 - -

2 0 / 0 3 / 2 0 1 2 I N S TR U M E N TA L  Q U I R U R G I C O 0 6 ,7 7 0 . 5 0 6 ,7 7 0 . 5 0

2 1 / 0 3 / 2 0 1 2 G R A D I L L A S  D E  1 P E L D A Ñ O  P I N TA D A S  -  N U E V O 6 2 5 .0 0 1 5 0 .0 0

2 7 / 0 3 / 2 0 1 2 E S C R I TO R I O  A N G U L A R  +  (3 )  S I L LA S  M O V I  -  N U E V O 1 3 4 8 .2 1 3 4 8 .2 1

2 9 / 0 3 / 2 0 1 2 P O R TA  S U E R O S  -  A C E R O  I N O X I D A B L E  - N U E V O 6 7 6 .3 4 4 5 8 .0 6

2 9 / 0 3 / 2 0 1 2 G R A D I L L A S  D E  1 P E L D A Ñ O  -  N U E V O 8 1 9 .8 5 1 5 8 .7 6

0 9 / 0 4 / 2 0 1 2 M U E B L E  A U X I L I A R  D E  E S C R I TO R I O 1 2 5 0 .0 0 2 5 0 .0 0

2 0 / 0 4 / 2 0 1 2 M E S A  P A R A  E Q U I P O  -  A C E R O  I N O X I D A B L E  -  N U E V O 1 2 0 4 .4 6 2 0 4 .4 6

0 7 / 0 5 / 2 0 1 2
C A M I L L A S  M A R C A  H I L L R O M  M O D E L O  P 8 0 0 0  -  

R F  A C O N D I C I O N A D O
5 1 ,3 5 0 . 0 0 6 , 7 5 0 . 0 0

1 0 / 0 5 / 2 0 1 2
C A M A S  P A R A  U C I  M A R C A  H I L L R O M  M O D E L O  P 1 6 0 0 -  

R F  A C O N D I C I O N A D O
2 2 , 2 5 0 . 0 0 4 ,5 0 0 . 0 0

1 0 / 0 5 / 2 0 1 2
C A M A S  H O S P I TA L A R I A S  M A R C A  H I L L R O M  M O D E L O  1 1 5 5  -  

R F  A C O N D I C I O N A D O
6 1 ,2 0 0 . 0 0 7 ,2 0 0 . 0 0

1 7 / 0 5 / 2 0 1 2 R E F R I G E R A D O R  M A R C A  D U R E X  - N U E V O 1 4 3 4 . 6 0 4 3 4 .6 0

0 6 / 0 6 / 2 0 1 2 I M P R E S O R A  M A R C A  E P S O N  M O D E L O  TX 4 3 0  S ER I E  R EP 6 6 1 2 1 2 2 3 .2 1 2 2 3 .2 1

1 0 / 0 7 / 2 0 1 2 B O M B A  D E  S U C C I O N  M A R C A  M E D S TA T  -  N U E V O 1 1 ,3 0 0 . 0 0 1 ,3 0 0 . 0 0

2 7 / 0 8 / 2 0 1 2 I M P R E S O R A  LAS ER  M A R C A  S A M S U N G  M O D E L O  M L 2 1 6 5 1 7 9 .5 0 7 9 .5 0

0 7 / 0 9 / 2 0 1 2
M A Q U I N A  D E  A N E S TE S I A  M A R C A  D A TE X  O H M E D A / G E N E R A L  

F l  F C TR I C  M O D F I  O  A F S P I R F  7 9 0 0
1 2 5 ,1 0 7 . 0 0 2 5 ,1 0 7 . 0 0

0 7 / 0 9 / 2 0 1 2
L A M P A R A  C I E L I T I C A  D O S  C U P U L A S  ( T E C N O L O G I A  LED S ) 

M A R C A  TR I JM P F  M O D F I  O T R U I  I G H T  5 5 0 0  +  TR I JI  I G H T 5 3 0 0
1 2 4 ,0 0 0 . 0 0 2 4 ,0 0 0 . 0 0

2 9 / 1 0 / 2 0 1 2 I N S TR U M E N TA L  P A R A  TR A U M A TO L O G I A 1 1 ,2 0 0 . 0 0 1 , 2 0 0 . 0 0

0 6 / 1 1 / 2 0 1 2
C O M P U TA D O R  P O R TA TI L  C O R E  13 M A R C A  TO S H I B A  M O D E L O  

5 A TF I  I TF
1 6 9 0 .0 0 6 9 0 .0 0

0 6 / 1 1 / 2 0 1 2 I M P R E S O R A  M A TR I C I A L  M A R C A  E P S O N  M O D E L O  L X -3 0 0 + I I 1 2 2 5 . 0 0 2 2 5 .0 0

1 3 / 1 1 / 2 0 1 2 M U E B L E  S O F A  C A M A 1 3 3 0 .3 6 3 3 0 .3 6

1 5 / 1 1 / 2 0 1 2 S E R V I D O R  M A R C A  H P  M O D E L O  P R O L I A N T T I P O  TO R R E 1 1 ,9 7 7 . 0 0 1 ,9 7 7 . 0 0

1 5 / 1 1 / 2 0 1 2 U C E N C I A  D E  W I N D O W S  S ER V ER  2 0 0 8 1 8 5 0 .0 0 8 5 0 .0 0

0 3 / 1 2 / 2 0 1 2 A R C H I V A D O R  D E  3  G A V E TA S 1 1 1 6 .0 7 1 1 6 .0 7

0 3 / 1 2 / 2 0 1 2 S I L LA S  G I R A TO R I A S  S E C R E TA R I A 2 6 6 .9 7 1 3 3 .9 3

0 5 / 1 2 / 2 0 1 2 E S TA C I O N E S  D E  TR A B A JO 2 2 3 2 .1 5 4 6 4 .2 9

T O T A L 1 7 4 ,4 8 2 .2 4
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Transferencia de Acciones y Participaciones:

E n  e l t ra n s c u r so  d e  e s te  a ñ o , se  re a liz a ro n  la s  s ig u ie n te s  t ra n s fe re n c ia s  d e  a c c io n e s  y  

p a r tic ip a c io n e s :

Fecha Cedente Cesionario

0 3  d e  m a y o  d e  2 0 1 2 D r .  I v á n  D u r á n D r .  P a t r i c i o  M a y o r g a

3 1  d e  j u l i o  d e  2 0 1 2 D r .  T a r q u i n o  P i n t o D r .  D i e g o  P i n t o

D e  e s ta  m an e ra ,  el c u a d ro  d e  c a p i ta l  s u s c r i to  d e  la  c o m p a ñ ía  q u e d a  c o n fo rm a d o  d e  la  

m a n e ra  c om o  se  in d ic a  e n  e l B a la n c e  G e n e ra l . D e  ig u a l fo rm a  e l p o rc e n ta je  q u e  

c o rr e s p o n d e  e n  e l c ap i ta l  so c ia l  a  c a d a  a c c io n is ta  e s ta  c o n s ig n a d o  en  e l a n e x o  N ° 1. E s to  

q u ie re  d e c ir  q u e  n u e s tro  c ap i ta l  so c ia l  a c tu a l  e s  d e  1 5 0 .0 0 0 ,0 0  d ó la re s ,  c o n s t itu id o  p o r  

1 5 0 .0 0 0  a c c io n e s  d e  1 ,00  d ó la r  c a d a  una .

Contratación de Personal y Renuncias:

E s  e v id e n te  q u e  n u e s tr a  in s ti tu c ió n  e n  e s to s  ú l tim o s  a ñ o s  h a  te n id o  un  c re c im ie n to  

c o n s id e ra b le  e n  c u a n to  al n úm e ro  d e  p a c ie n te s  a te n d id o s  y a  lo s  s e rv ic io s  q u e  

b r in d am o s , e s  p o r  e s to  q u e  e n  el á re a  d e  F a rm a c ia  se  h a  c o n tr a ta d o  a  la  S rta . P a u l in a  

J o rd á n  y  a  la  S ra . C r is t in a  C am p a ñ a  y  e n  e l á re a  d e  C a ja s  a l Sr. A le x is  V i l la c re s  e n  

r e em p la z o  d e  la  S ra . A n g e le s  R u iz .

E n  e l á r e a  o p e ra t iv a  h a n  s id o  v a r ia s  la s  p e rs o n a s  q u e  e n  e l t r a n s c u r s o  d e l a ñ o  h a n  d e ja d o  

d e  p re s ta r  su s  s e rv ic io s ,  d e b id o  a  c ir c u n s ta n c ia s  a je n a s  a  n u e s tr a  in s t i tu c ió n  p a ra  lo  c u a l 

s iem p re  se  h a  t r a ta d o  d e  s e le c c io n a r  al p e rso n a l  id ó n e o  c o n  la  d e b id a  a u to r iz a c ió n  d e l 

D ire c to r io .

Ambito Social:

E n  el m e s  d e  d ic iem b re  se  r e a liz ó  e l a g a s a jo  d e  n a v id a d . A  m á s  d e  e s to  se  o b s e q u ia  u n a  

fu n d a  d e  c a ram e lo s ,  un  b o n o  y  u n a  p a v ita  a  to d o  el p e r so n a l ,  un  p a v o , u n a  fu n d a  d e  

c a ram e lo s  y  u n a  ta r je ta  a  lo s  m é d ic o s  a c c io n is ta s ,  un  p a v o  u n a  fu n d a  d e  c a ram e lo s  y  u n a  

ta r je ta  a  lo s  m éd ic o s  c o la b o ra d o re s .

4. ACTIVIDAD MÉDICA:

L a  C lín ic a  a te n d ió  d u ra n te  el a ñ o  2 0 1 2  u n  to ta l  d e  1879  p a c ie n te s  p o r  h o sp i ta liz a c ió n ,  lo  

c u a l s ig n if ic a  un  in c rem e n to  c o n  r e s p e c to  al a ñ o  2011  e n  e l q u e  h u b ie ro n  1486  (A n e x o  N ° 4 )
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P A CIENT ES INGR ESA DOS DUR A NT E EL A ÑO 2012

2 0 1 2 2 0 1 1
V a r ia c ió n

Ab so lu t a

V a r ia c ió n

Re la t iva

M EDICOS ACCIONISTAS 9 1 7 8 7 8 3 9 4 .4 4 %

PACIENTES DE CLINICA 3 6 6 2 2 7 1 3 9 6 1 .2 3 %

PACIENTES DE SEGUROS 8 6 8 5 1 1 .1 8 %

M EDICOS COLABORADORES 5 1 0 2 9 6 2 1 4 7 2 .3 0 %

T O T A L 1 8 7 9 1 4 8 6

P AC I EN TES  I N GR ESAD OS  - 2011 I 2 012

D e  e s to s  1879  p a c ie n te s ,  9 1 7  c o r r e sp o n d e n  a  in g re s o s  d e  lo s  m éd ic o s  a c c io n is ta s ,  3 6 6  a  

p a c ie n te s  d e  c lín ic a ,  86  a  p a c ie n te s  d e  S e g u ro s  y  5 10  d e  lo s  m éd ic o s  c o la b o ra d o re s .  E n  to ta l 

lo s  p a c ie n te s  q u e  h an  in g re s a d o  lo s  m éd ic o s  a c c io n is ta s ,  r e p re s e n ta  el 4 8 ,8 0%  d e  to d o s  lo s 

in g re so s .

E n  la  C o n s u l ta  E x te rn a  se  h a n  a te n d id o  3 .9 9 6  p a c ie n te s  lo  c u a l  r e p re s e n ta  un  in c rem e n to  en  

r e la c ió n  al a ñ o  2 0 1 1 , e n  el c u a l  se  a te n d ie ro n  3 .6 5 7  p a c ien te s . E s to  s ig n if ic a  10 ,95  

a te n c io n e s  p o r  d ía ,  m á s  q u e  la s  10 ,02  a te n c io n e s  p o r  d ía  d e l 2 0 1 1 . C a b e  in d ic a r  q u e  lo s 

p a c ie n te s  q u e  so n  a te n d id o s  p o r  C o n s u l ta  E x te rn a  c om p re n d en :  n e b u l iz a c io n e s ,  c u ra c io n e s ,  

s u tu ra s ,  c o n s u l ta  m éd ic a , e le c tro c a rd io g ram a s ,  e n tr e  o tra s .

PACIENTES ATENDIDOS EN CONSULTA EXTERNA

MES
N° PAC IE N TE S

D IFE RE N C IA
2011 2012

E N E R O 323 303 -20
FEB R E R O 2 5 9 301 42
M A R Z O 287 3 6 9 82
A BR IL 286 330 44
M A Y O 240 343 103
JU N IO 287 320 33
JULIO 331 361 30
A G O ST O 337 276 -61
SE PT IE M B R E 318 346 28
O C T U B R E 305 327 22
N O V IE M B R E 347 398 51
D IC IE M B R E 337 322 -15

Total de Pacientes 3657 3996 339

1 Atenciones por día 1 10.021 10.951
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5. SITUACION FINANCIERA: 

Estado de Resultados:

E n  e s te  a ñ o  h em o s  o b te n id o  u n a  u t il id a d  d e  1 8 5 .6 4 0 ,9 2  d ó la re s  q u e  re s u l ta  d e  d ism in u ir  el 

to ta l  d e  in g re so s  m en o s  e l to ta l d e  c o s to s  y  g a s to s .

Ingresos Totales 1,893,337.68

Costos y Gastos Totales 1,707,696.76
Utilidad o pérdida contable 185,640.92

C a b e  in d ic a r  q u e  so b re  e s ta  u t i l id a d  se  d e b e  e f e c tu a r  la  C o n c il ia c ió n  T r ib u ta r ia  (A n ex o  N ° 5 ) 

d e  a c u e rd o  a  lo  d e te rm in a d o  e n  e l R e g lam e n to  d e  A p l ic a c ió n  d e  la  L ey  d e  R é g im en  

T r ib u ta r io  in te rn o  (A rt. 36  y 3 7 ) , p a ra  e s ta b le c e r  la  b a se  im p o n ib le  so b re  la  q u e  se  a p l ic a rá  

la  ta r i f a  d e l Im p u e s to  a  la  R e n ta ,  c o n  la s  s ig u ie n te s  o p e ra c io n e s :

1. A  la  u t il id a d  de l e je r c ic io , se  r e s ta r á  el 15%  d e  la  p a r t ic ip a c ió n  d e  u t il id a d e s  d e  

c o n fo rm id a d  c o n  lo  p re v is to  e n  el C ó d ig o  d e  T ra b a jo ,  c o n  u n  v a lo r  q u e  a lc a n z a  a 

2 7 .8 4 6 ,1 4  d ó la re s .

CALCULO DEL 15% DE UTILIDADES PARA LOS TRABAJADORES

Utilidad o pérdida contable 185,640.92

= Base de cálculo de la utilidad para los trabajadores
185,640.92

15% de utilidad para los trabajadores 27,846.14
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2. S e  s um a rá n  lo s  g a s to s  n o  d e d u c ib le s  d e  c o n fo rm id a d  c o n  la  L ey  d e  R é g im en  

T r ib u ta r io  in te rn o  q u e  sum a n  el v a lo r  d e  3 .6 91 ,1 1  d ó la re s .

D e  e s ta  m a n e ra  o b te n em o s  u n a  b a s e  im p o n ib le  d e  1 6 1 .4 8 5 ,8 9  d ó la re s ,  s o b re  la  q u e  se  

a p l ic a rá  la  ta r i f a  de l 2 3%  d e  im p u e s to  a  la  r e n ta  q u e  se  d e b e  c a n c e la r  al f is c o ,  v a lo r  q u e  

sum a  la  c a n t id a d  d e  3 7 .1 4 1 ,7 6  d ó la re s .

Utilidad o pérdida contable 185,640.92
15% de ut ilidad para los t rabajadores 27,846.14

+ Gastos no deducibles en el país 3,691.11

= UTILIDAD GRAVABLE O BASE IMPONIBLE 161,485.89

23% IMPUESTO A LA RENTA 37,141.76

S e  in d ic a  a d em á s  q u e  se g ú n  el A r t .2 9 7  d e  la  L ey  d e  la  C om p añ ía s  se  d e b e  m an te n e r  u n a  

R e se rv a  L eg a l c om o  S o c ie d a d  A n ó n im a  q u e  c o rr e s p o n d e  a l 10%  d e  la  u t il id a d  l iq u id a ,  h a s ta  

q u e  é s te  a lc a n c e  p o r  lo  m en o s  el 5 0%  d e l c ap i ta l  s o c ia l , p o r  lo  q u e  se  p ro c e d e  a  r e a l iz a r  la  

p ro v is ió n  p a ra  la  R e s e rv a  L eg a l. P o r  lo  ta n to  la  u t il id a d  n e ta  d e l e je r c ic io  e c o n óm ic o  de l 

2 0 1 2  e s  d e  1 0 8 .5 8 7 ,7 2  d ó la re s ,  v a lo r  q u e  q u e d a  a  d is p o s ic ió n  d e  lo s  a c c io n is ta s .

ESTADO DE SITUACION:

CLIN ICA DE ESPEC IALIDAD ES MEDICAS TU N G URA HUA

ESM EDICAS S.A.

BALANCE GENERAL

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012

A C TI V O  P AS IV O

P AS I V O  COR R I EN TE  O  C O R TO  P LAZO -3 9 0 ,5 2 6 .1 5

D I SP ON IBLE 9 3 ,2 6 2 .1 8

EX IG IBLE 1 3 5 ,2 4 9 .2 8

P AS I V O  N O  COR R I EN TE  O  A  LAR GO  P LAZO -5 6 ,1 9 3 .3 0

R EALI ZABLE 1 0 5 ,7 0 3 .1 8

TO TA L  P AS IV O -4 4 6 ,7 1 9 .4 5

P A TR IM O N IO

CAP I TA L -1 5 0 ,0 0 0 .0 0

R ESER VAS -1 7 2 ,9 2 7 .7 4

A C TI V O  F U O 4 4 0 ,9 2 3 .7 7

A P O R TE  SOC IOS  F U T.  C A P I TA U Z AC I O N ES -4 7 ,2 2 9 .8 3

U TI L I D AD ES -2 2 2 ,6 3 6 .3 8

TO TA L  P A TR I M O N I O -5 9 2 .7 9 3 .9 6

O TR O S  A C TI V O S 2 6 4 ,3 7 5 .0 0

TO TA L  A C TI V O 1 ,0 3 9 .5 1 3 .4 1  TO TA L  P AS I V O  4  P A TR I M O N I O -1 ,0 3 9 .5 1 3 .4 1
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N u e s tro s  a c t iv o s  a lc a n z a n  e s te  a ñ o  a  la  c a n t id a d  d e  1 '0 3 9 .5 1 3 ,4 1  d ó la re s .

N u e s tro s  p a s iv o s  r e p re s e n ta n  u n  to ta l d e  4 4 6 .7 1 9 ,4 5  d ó la re s .

N u e s tro  p a tr im o n io  r e p re s e n ta  la  c a n t id a d  d e  5 9 2 .7 9 3 ,9 6  d ó la re s ,  lo  c u a l q u ie re  d e c ir  q u e , 

c a d a  u n o  p o r  c ie n to  d e  n u e s tr a s  a c c io n e s  t ie n e  u n  v a lo r  d e  r e f e re n c ia  al 31 d e  d ic iem b re  de l 

2 0 1 2  la  c a n t id a d  d e  5 .9 2 7 ,9 4  d ó la re s .

RECOMENDACIONES:

N u e s tr a s  r e c om e n d a c io n e s  b a s a d a s  e n  la  s i tu a c ió n  f in a n c ie ra  d u ra n te  el a ñ o  2 0 1 2  e n  r e la c ió n  

c o n  lo s  a ñ o s  a n te r io re s  so n  la s  s ig u ien te s :

1. - M a n te n e r  el p r e s t ig io  d e  la  in s t i tu c ió n , o f r e c ie n d o  u n a  a te n c ió n  o p o r tu n a  y  d e  c a l id a d  p o r  

p a r te  d e  to d o s  lo s  m é d ic o s  so c io s ,  m éd ic o s  c o la b o ra d o re s  y  em p le a d o s  d e  la  C lín ic a .

2 .  - B a sa d o s  e n  lo s  r e s u l ta d o s  q u e  h em o s  o b te n id o  r e c om e n d am o s  c o n t in u a r  c o n  el 

e q u ip am ie n to  d e  la  c l ín ic a  p a ra  q u e  e s to  v a y a  en  b e n e f ic io  d e  n u e s tro s  c lie n te s  p a ra  

m a n te n e r  la  c o n fia n z a  q u e  e l lo s  h a n  d e p o s i ta d o  en  n u e s tr a  in s titu c ió n .

3 .  - B u sc a r  lo s  m ed io s  p u b l ic i ta r io s  m á s  a d e c u ad o s  p a ra  d ifu n d ir  to d o s  lo s  s e rv ic io s  d e  sa lu d  

q u e  o f r e c em o s  a  la  c om u n id ad .

4 .  - F om e n ta r  la  u n id a d  e n tr e  s o c io s ,  y a  q u e  e x is te  u n a  n u e v a  g e n e ra c ió n  d e  m éd ic o s  q u e  h an  

in g re s a d o  a  fo rm a r  p a r te  d e  n u e s tr a  in s t itu c ió n ,  lo  c u a l p e rm it ir á  s um a r  id e a s  q u e  v a y an  en  

b e n e f ic io  d e  la  in s t itu c ió n .

5 .  - P ro m o v e r  la  a d ic ió n  d e  n u e v a s  e s p e c ia l id a d e s , p ro c u ra n d o  a  la  v e z  d a r  un  m e jo r  y m ás  

am p lio  s e rv ic io  a  lo s  p a c ien te s .

M u y  a te n tam e n te ,

PRESIDENTE EJECUTIVO
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