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CAPTHOT CAPACITACION TALENTO HUMANO Y TECNOLOGIA S.A.
OTORGAN :

BISMARK ALEXIS RIVERA VERNAZA

ELVIA MERCEDES CORTEZ VELOZ

CUANTIA: $ 800,00

Di 3 copias t

GSA

FACTURA No. ‘ L\ 3 8 q-g

En la ciudad de Quito, Capital de la Repiblica del

dia VIERNES VEINTE DE DICIEMBRE DEL DQS.MIL.TREGE+—ant

-REMIGIO POVEDA VARGAS, Notario Décimo Séptimo del



Intervienen en el otorgamiento de esta escritura_de'constitucién:
] e
1. Bismark Alexis Rivera Vernaza, casagdd, por sus propios

- —

derechos; vy, 2. Elvia Mercedes Cortez Veloz, caﬁgdé, por sus

propios derechos. Los compéfééiéﬂtesmson ecuatorianos, mayores
de edad, domiciliados en el Distrito Metropolitano de Quito vy
capaces ante la Ley; vy, con el fin de que se eleve a escritura
plblica la siguiente minuta que dice: SENOR NOTARIO: En el
registro a su cargo, sirvase extender una escritura puablica de

la cual conste la constitucidén de la compafiia éggﬂggg;m

CAPACITACION TAL%??O HUMANO Y TECNOLOGIA S.A. COMPARECIENTES:
Comparecen a celebrar 1la ?resénte escr}tura, las siguientes
personas: 1. Bismark Alexis Rivera 'Vg;naza, ca§ado, por sus
=
propios derechos; y, 2. Elvia Mercedes Cort eloz, casada, por
sus propios derechos. Los comparecientes son ecuatorianos,
mayores de edad, domiciliados en el Distrito Metropolitano de
Quito y capaces ante la Ley; gulenes manifiestan su voluntad de
constituir, como en efecto lo hacen, de modo simulténeo, uné
compafiia andénima que se denominard CAPTHOT CAPACITACION TALENTO
HUMANO Y TECNOLOGIA S.A., con sujecidtn a las 1leyes de 1la
Republica del Ecuador y a'los siguientes Estatutos: ESTATUTOS:
CAPITULO PRIMERO: Denominacién, Objeto, Duracién, Nacionalidad y
Domicilio. - Articulo Primero.- Denominacidn: Bajo la
denominacioén deNSAETHOT CAPACITACION TALENTO HUMANQ Y TECNOLOGIA
S.A., se constituye en el Disfrifo Metropolitano “détigg;;gz

cantén Quito, Replblica del Ecuador, una compafiia andénima, qu

estarad regida por las leyes ecuatorianas, principalmente por fla
Ley de Compafiias y los presentes Estatutos. Articulo Segundgo.-

Objeto: Ta compafiia tendrd como ‘objeto la capacitag¢idn,
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consultoria, asistencia técnica y asesoramiento a todo tipo deisaégzkyﬂ‘
» . SOU M
personas y empresas en general, para lo cual podra realizar: ¢ &

UNO. - Capacitacién,*’ consultoria, asistencia técnica y ﬁt}gk‘
.

asesoramiento, en las érpas tecnolégica, administrativa vy
—m———

financiera, a personas naturales y juridicas, principalmente en
K
el conocimiento de informéatica, talento humano y seguridad.

DOS.- La prestacién de servicios profesion s especializados
que tengan por objeto identifidar, planrffg;ff&:laborar evaluar
provectos de desarrollo, en sus niveles de pre-factibilidad,
disefio y operacién en las siguientes 4&reas: seguridad,
administracién de empresas, talento humano, inversiones publicas
y privadas, tecnologia 'de la informacién vy comunicacién,
M contabilidad, sociologia, ingenierias: Financiera, Civil,
Petrolera, de Transporte, Quimica, Petroquimica, de Sistemas
Informaticos, Comercial, Economia, Medicina, Arquitectura,
Reingenieria y Arqueologia. TRES.- La supervisién, fiscalizacién
y evaluacién de proyectos, asi como los servicios de asesoria,
asistencia técnica, .capacitaciOnAYy elaboracién de estudios
econdémicos, financieros, de organizacién, administracioén,
auditoria, contabilidad e binvestigacién en las Aareas de
Ingenieria Financiera, Sociologia, Administracién de Empresas,
Derecho, Economia, Contabilidad, Arquitectura, y las
Ingenierias: Civil, de Transporte, Petrolera, Informética,
Comercial, Reingenieria y Arqueologia. CUATRO.- La fabricacion,

impe

elaboracién y ensamblaje; asi como también 1la
compra, comercializacién y distribucién de bienes,
equipos, artefactos, ©partes, Dplezas y accesorlius

revistas y folletos, relacionados con su actividag,

s
PRI
bt




asi como los reque:idos para sus operaciones; CINCO.- Para
cumplir con su objete social, podrad comprar, vender, alquilar
y/0 tomar en anticresis biégg; raices urbanos y rurales; SEIS.-
Podrd asociarse y/o representar a empresas nacionales vy
exfranjeras; participar en concursos y licitaciones; adquirir
_acciones, cuotas © participacioneg”sociales de cualquier tipo de
compafiias; pudiendo intervenir en la constitucién o aumentos de
capital de otras sociedades relacionadas con el objeto social;
y, SIETE.~ Celebrar convenios con OQrganismos Nacionales vy
Extranjeros y realizar cualquier otra actividad gque permita el
cumplimiento de sus objet{;g;ir Para cumplir las actividades
propias de su objeto social, la companiia podra realizar toda
clase de actos y contratos civiles, mercantiles o de cualquier
otra indole, adguirir derechos reales o personales, efectuar
negociaciones en los ambitos del derecho publico o privado, asi
como contraer obligaciones a tpdvés de to@a clase de actos vy
contratos permitidos v no prohibidos por la legislacién
ecuatoriana. Articulo Tercero.- Duracidn: El1l plazo de duracidn
!

de la compafiia serd de cincuenta (50) afles, a contarse desde la

<

fecha de inscripcién de su constitucién en el Registro
Mercantil. Este plazo podréa —dmpliarse o disminuirse por
resolucidén de 1la Junta General de Accionistas, convocada
expresamente para el objeto. Articulo Cuarto.- Nacionalidad: La
compafiia tiene nacionalidad ecqatoriana y se somete al

ordenamiento Jjuridico naciongf//en cuanto concierne a su_

formacién, desenvolvimiento y extincidén., Articulo Quintd
Domicilio: El domicilio principal serd el Distrito Metropolf

de Quito; sin embargo, podra establecer agencias, sucursa
/
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delegaciones en cualquier lwgar del territorio nacional o en el
exterior. CAPITULO SEGUNDO: Capital y Acciones.- Articulo
Sexto.- Capital Social: El capital suscrito de la empresa es de

ochocientos do6lares (USD 800,00) Y estd representado por

j"'

ochocientas (BOOLG;fsigges or@iﬁggzas y nominativas de valor de

un délar (USD 1, cada una. Cada accién sera indivisible y 1la
compafiia reconocer&d como propietaria de ella a una sola persona
natural o juridica. De existir dos o mag.- copropietarios de una
misma accién, éstos constituiré@/ﬁH/;:;iurador comin, Articulo
Séptimo.- Aumentos y Disminuciones de Capital: El capital social
podrd aumentarse o disminuirse pop~Tresolucién de la Junta
General de Accionistas. No obstﬁgg;fyzg disminucién de capital
g86lo podra realizarse en los casos y con los limites previstos
en la Ley. Articulo Octavo.- Titulos de Acciones: Los titulos de
acciones podrén ser emitidos individualmente por cada accién o
por mas de una, a’ peticién del respectivo accionista. Las
acciones, y los titulos representativos de las mismas, serén
debidamente numerados e inscritos en el Libro de Acciones vy
Accionistas de la compafiia, en el’Que también se inscribirén las
transferencias y cesiones de tales acciones, de acuerdo con lo
previsto en 1la Ley de Compafiias. Articulo Noveno.- Titulos
Provisionales: La compafiia emitird titulos provisionales por la

parte del capital suscrito y pagado que hagan los accionistas,

conforme lo dispone la Ley de Compafiias. Los titulos de acciones

l/,//”

totalmente pagadas”por los accionistas. Articulo
de los Titulos: Los titulos podran canjearse una vep

acciones hayan sido 1liberadas, cuando se hayan e



deteriorado y destruido, o cuando lo solicitare el accionista.
Los gastos que-se ocasionaren en el panje de titulos, correran a
cargo del accionista que 1lo ;ﬁif;gitare. Es obligacién de 1la
compafiia realizar el canje solicitado. Las emisiones de - los
nuevos titulos deberédn también ser inscritos en el Libro de
Acciones vy .Accionistas de la compafifa. Si el titulo de una
accién o acciones, inclusive los provisionales, se extraviare o
destruyere, la compariia podrd anularlos, previa la publicacién
que se efectuard por tres dias cqnsecutivos en uno de los
diarics de mayor circulacidén en el domicilio principal de 1la
compafiia; publicacién gque se hard a costa del accionista
interesado. Una vez transcurridos treinta dias, contados a
partir de la fecha de la dltima publicacidén, sin que se hubiere
presentado oposicién, se procedbrd a la anulacidédn del titulo
extraviado o) destruido, debiendo emitirse uno nuevo,
substitutivo de éste, que se entregara al accionista
solicitante. De haber oposicidén, se estard a 1lo gue resuelva la
autoridad Jjudicial competente. Articulo Décimo Primero.-
Propiedad de las Acciones: La propiedad de las acciones, asi
como las transferencias vy cesiones, se probarad por la
inscripcién y lo que cong;af@j en el Libro de Acciones vy
Accionistas de 1la compafiia. Articulo Décimo Segundo. -
Preferencia en Aumentos de Capital: En caso de aumento de
capital, los accionistas gozaran del derecho de preferencia para
la suscripcién de.nuevas acciones, en proporcidén a las acciones
poseidas, salvo las excepfiones establecidas en 1la Ley /de

Compafiias. Articulo Décimo Tercero.- Derecho de los Accioniggtas:

‘Los accionistas tienen el derecho de participar en las
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deliberaciones de las Juntas Genera}es y a ejercer el derecho de
voto, en proporcién al valor pagado de sus acciones, asi como a
hacer uso de los dem&s derechos y facultades consignados en la
Ley de Compafiias. Articulo Décimo Cuarto.- Suscripcidén de los
Titulos: Para ser validos, los titulos de 1las acciones,
inclusive los provisionales, requieren las firmas del Presidente
y del Gerente Generdl de la dggggz;a. CAPITULO TERCERO:
Gobierno, Administracidén, Reprasentacidén y Fiscalizacidn.-
Articulo Décimo Quinto.- Gobierno y Administracién: La compafiia
tendrd como Organo Supremo de Gobierno a la Junta General de

Accionistas, formada por los accionistas legalmente convocados y

i o
reunidos. La administracién corresponde al Presidente y al
’,_.-M"'

Gerente General. 1giiculo Décimo Sexto: Reuniones de la Junta
E———

General: La Junta General se reunird ordinariamente una vez al
/__——-—'-—-“'\

afito y extraordinariamente cuando fuere convocada. La reunién

anual ordinaria se realizard dentro de 1los tres meses

posterio;es a la finaliza%ién del ejercicioco econdémico de la
compafiia, para considerar 1los asuntos especificados en los
numerales segundo y cuarto del grffgﬁlo doscientos treinta y uno
(231) de la Ley de Compafiias y los demas gque se puntualicen en
la convocatoria; pudiendo también considerar y resolver loé
asuntos a que se refiere el inciso segundo del articulo
doscientos treinta y cuatro (234) de la citada Ley, aunque éstos

no constaren en el orden Wel dia. Articulo Décimo 8éptimo.-

‘Resoluciones de la Junta General: Las resoluciones qué
.—-————""’"‘M”,m"""—

la Junta General, conforme a la Ley y a estos Estat

obligatorias para todos los accionistas, hayan interyj

]
LS &

en tales resoluciones, sin perjuicio del derecho de op i~d&@ﬂmde@ﬂnmé'

o

2
ey
-3 g:,_.'_i!’(.»




acuerdo con la Ley. Articulo Décimo Octavo.- Convocatorias: Las
convocatorias las realizaridn el Presidente y/o el Gerente
General, tanto para las sesiones ordinarias como para las

extraordinarias, por lo menos con ocho dias de anticipacidén a la

e e e i

fecha de celebracién de las Juntas, mediante aviso que debera

e,
N,

publicarse en uno de los diarios dge mayor Llrculac1on. en el”

e

domicilio pr1n01pal de la compariia. Cada convocatoria serialara
el lugar, dia y hora y el objeto de la reunidén. Sin embargo, los
accionistas podran reunirse sin convocatoria previa, en
cualquier parte del territoiipzﬁgéional, observando lo dispuesto

en el articulo doscientos treinta y ocho (238) de la Ley de

———

Compafiias. Articulo Décimo Noveno.- Quorum, ¥y Votaciones: E1

. ‘ ) .
gudérum para que pueda sesionar la Junta validamente, en primera

convocatoria, se establecerd con la concurrencia de los

accionistas que representen més del cincuenta por ciento del

-,

capital pagado. En segunda convocatpria‘la Junta se reunira con

i P

s
ot P

el numero de a001onlstas concurrentes, debiendo expresarse este

particular en dicha convocatoria. Las resoluciones y acuerdos se
tomardn por mayoria absoluta de voéggwégimcapltal concurrente.

Los‘voﬁgsﬂen‘blanco‘y las absteDCLQnes se sumarand a la™ mayoria.
Cuando la Ley o los preseizgngstatutos establezcan un mayor
porcentaje que el sefialado anteriormente, para la adopcidén de
determinadas resoluciones, 8e redquerird necesariamente que se

produzcan dichos porcentajes en cada caso. Articulo Vigésimo.-

Autoridades de la Junta General: La Junta General serad presidida

por el Presidente de la compafila yv a su falta por quien
estuviere reemplazando. Actuarad como Secretario el Gerf

General vy, a falta de éste, se designarid un Secretario Ad-hodg
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elegido por los concurrentes para cada Junta. El Presidente y
Secretario actuantes, respecto a qadﬁ’gésién, daran cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos doscientos treinta y nueve (239)
y doscientos cuarenta y seis (246) de la Ley de Compafiias,
cuidando, al mismo tiempo, gque en los casos especificamente
sefialados en la Ley o en estos Estatutos, haya el gquérum minimo
requerido para tales casos g gue lgi/adherdos y resoluciones se
tomen con los porcentajes que éstos prevén., Articulo Vigésimo
Primero.~ Deberes y Atribuciones de la Junta General: Ademas de
las facultades constantes en el articulo doscientos treinta vy
uno (231) de la Ley de Compaﬁiéi},/fé Junta General tendré
competencia privativa para lo siguiente: UNO. Resolver todo 1lo
concerniente a las finalidades y actividades de la compafiia y
tomar las decisidﬁg;;zle considere convenieqﬁeé para lograr sus
objetivos; DOS. Nombrar y remover al’/;;esidente y Gerente

eneral, quienes duraran cinco afics en sus funciones; Comisgarios

rincipal y Sublente, quienes duraran un afiio en sus funciones;
et

Yy, en caso de requerirlo, >Auditores; agi como fijar sus

remuneraciones; TRES. Conocer y resolver sobre: los informes del

Gerente General, Comisario y Auditores; Estados Financieros,

anexos, presupuestos anuales y sobre las propuestas que hagan

los Administradores y accionistas, dentro del ‘limite de sus

facultades; CUATRO. Resolver acerca del destino de 1los

resultados del ejercicio econémico, asi como la constitucién y

mantenimiento de fondos de reserva voluntarios; CINCO.

sobre la emisién de obligaciones, partes DbeneficA



interpretar estos Espatutos y absclver las consultas gque
llegaren a formular los administradores de la compafiia; OQCHO.
Autorizar el otorgamiento de poderes, gue no éean los de mera
procuracidén, y aprobar Laé//ggjusulas respectivas;; NUEVE.-
Aprobar las actas; y, DIEZ. Las dem&s sefialadas en la Ley y en
estos Estatutos. Articulo Vigésimo Segundo.- Del Presidente: Son

e e s s e

deberes y atribuciones del Presidente, quien durard cinco afos

AV 1 i ity e

en sus funciones, pudiendor 0 no ser accionista de la coméaﬁia:
UNO. Coadyuvar en li/gmmdniStracién y control de la empresa;
DOS. Presigrf las sesiones de Junta General; TRES. Suscribir,
conjuntamente con el Gerente Genenﬁff‘los titulos de acciones
que se mencionan en el articulo décimo cuarto de estos
Estatutos; CUATRO. Suscribir las actas de la Junta General;
CINCO. Firmar comunicaciones’ﬁﬁg se emitan a nombre de la Junta
General; SEIS. Someter a resolucidén de Junta General los asuntos
que le competan, de acgdrdo a la Ley y estos Estatutos; SIETE.
Convocar a sesiones de Junta General, de oficio o.a peticidn de
parte, segtn 1lo dispone la Ley vy estos Estatutos; OCHO.
Supervigilar )ﬁ(/ﬁarcha de la compafiia y que se cumplan las
resoluciones de Junta General; y, NUEVE. Ejercitar y cumplir
otros deberes vy atribuciones que le seflalen la Ley y los
Estatutos. Artibulo Vigésimo Tercero.- Del Gerente General: Son
atribuciones v deberes del Gerente (i‘,eneral, quien duraréa cinco

F——a-—-—
afios en sus funciones, pudiendo o© no ser accionista de 1la

——————

compaliia: UNO. Representar legalmente a la compafila en tod

b 5 g R

sean Jjudiciales o

clase de actos, extrajudicial&gi 74

T

Suscribir, conjuntamente con el Presidente, 1los tit

acciones a los que se refiere el ‘articulo décimo cuarto de estds/
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Estatutos y, por si sélo, las inscripciones que se hagan en el
Libro de Acciones vy Aci3¥B8fés de la compafiia; TRES. Firmar
personalmente fdocumentos N obligaciohes gque comprometan a la
compariia; CUATRO. Nombrar y remover al personal de empleados y
trabajadores de la compafiia, asi com©o, fijar sus remuneraciones;
CINCO. Administrar, por si o por empleados, 1los valores,
correspondencia, contabilidad, libros!z’arﬁﬁivos de la compafiia;
SEIS. Para la buena marcha de los negocios, podré elaborar y
emitir manuales, procedimienteos, instructivos, reglaméntos,
efc., dque permitan organizar a la compafiia, asignando funciones
v regponsabilidades a todo su personal; SIETE. Dentro del limite
de sus atribuciones, podra abrig,y’égrrar cuentas bancarias 'y
operar sobre ellas; aceptar, avalar, endosar y descontar letras
de cambio, pagarés y otros documentos de crédito. Conjuntamente
con el Presidente podréd comprar o vender bienes inmuebles,
permutarlos o] constituir‘ gravamenes sobre ellos; OCHO.
Constituir procuradores y, con autorizacién de la Junta General,
conferir poderes, de acuerdo a lo qBa/ﬁggponen los Estatutos;
NUEVE. Firmar toda clase de contratos para 1los gque esté
facultado por la Ley o por estos Estatutos; DIEZ. Presentar, en
el tiempo determinado por la Ley, para conocimiento y

aprobacidén de la Junta General, el igﬁefﬁé anual sobre la marcha

y resultados econémicos de la compafiia y la propuesta sobre el

8
destino de 1los mismos, asi como los Estados Financieros, sus




)

y, TRECE. Las demds que le sefialen la Ley vy los Estatutos.
Articulo Vigésimo Cuarto.- Del Reemplazo de los Administradores:

En caso de falta, impedimento o ausencia temporal del

Presidente, lo reemplazara, con todas sus facultades, &l Gerente

General; Yy, cuando estuviere en el mismo caso el Gerente

General, 1o reémplazaré el Presidente. Si la falta, ausencia o

s

ié;gaimento, Y&é cua;gqiéfa dew 105 Adminisﬁfadéfégfwwftere
&EEYEIEEQQY ;;MEOnvocaré inmediatamente a Junta General para que
nombre nuevos Administradores. Si venciére el plazo para el que
fueron nombrados, los(/ﬁﬁgggistradores seguiran en funciones
prorrogadas hasta gque sean legalmente reemplazades. Articulo
Vigésimo Quinto.- De la Fiscalizacidén: El1 Comisario en
funciones, podra, en cualquier tiempo, fiscalizar y examinar las
operaciones de 1la compafiia, con- las més amplias facultades,
conforme lo dispone el af{;::ii doscientos setenta y cuatro
(274) de 1la Ley de Compafiias. Sus deberes, limitaciones vy
atribuciones, asi como los de la Administracidén con respecto a
¢1l, estan bédsicamente determinados en el Paragrafo nueve (9) de
la Seccidén Sexta (VI) de la mencionada Ley. 81 fuere necesaria
la contratacion de Auditores Externos, la compafila se someteri a
la normativa constante en la Seccidn Novena (IX) de la Ley de
Compafiias, asi como a las disposiciones emitidas para el efecto,
mediante Resoluciones, por parte de . la Superintendencia de

Compafiias. CAPITULO CUARTO: Ejercicio Econémico, Utilidades,

Reservas, Disolucidn y Liguidacidn.- Articuleo Vigésimo Sexto

Ejercicio Econdémico: E1l ejercicio econdmico de la empresa

de un afio calendario y estara comprendidG’g;;;e el 1° de

el 31 de diciembre. Articulo Vigésimo Séptimo.- Utilidadas
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utilidades del ejercicioc se‘ran establecidas mediante el balance
de pérdidas y ganancias y se distribuirén, si asi lo resuelve la
Junta General, en estricta proporcién al capital pagado por
todos y cada uno de los accionistas, previa las respectivas
deducciones legales. Articulo Vigésimo Octavo.- Reservas: De la
utilidad anual, 1la compaﬁi‘a deduciréd la participacién de los
trabajadores. Con esta base, tomaréd el diez por c'?uto (10%)
para formar un fondo de reserva hasta que éste alcance por 1lo

mefr‘os al c1ncuenta‘ por wc1ento (50%) dél' lc‘é'bifél.éoéial De la
m;r;lg;;;g;a debera ser relntegrado el Fondo de Reserva Legal,
si después de constituido resultare disminuido por cualguier
motivo. La Junta General podra acordar la formacién de una
Reserva Especial para prevenir situaciones indecisas que
ocurran de un ejercicio econdémico a otro, estableciendo el
porcentaje de utilidades destinadas a su formacién. Articulo
Vigésimo Noveno.- Disolucién: La compafiia se disolverd, ademés
de los casos previstos en la Ley, si asi lo decide la Junta
General reunida expresamente paraﬁbjeto, con el voto
conforme de, por lo menos, el setenta y cinco por ciento (75%)
del capital ©pagado; Yro obligatoriamente, ~si ocurre .lo
contemplado en el articulo trescientos sesenta y uno (361),
numeral seis (6) de la Ley de Compafiias. Articulo Trigésimo.-

Liquidacién: En caso de liquidacién, el Gerente General, o quien

haga sus veces, actuard comO/lQQuidador, con todas las

\‘ P
ochocientos dblares (US$. 800,00), el «cual se halla 1n%qﬁ

i\

!




suscrito y pagado en numerario, eﬁ la forma gque consta a
continuacién: el sefior Bismark Alexis Rivera Vernaza suscribe, y
paga en numerario, setecientas sesenta (760) acciones; vy, la
sefiora Elvia Mercedes Cortez Veloz suscribe, vy paga en
numerario, cuarenta (40) acciones; conforme al siguiente cuadro

de integracién del capital:

ACCIONISTAS SUSCRITO PAGADO ., N° ACCIONES
Bismark Alexis Rivera Vernaza 760,0 // 760,00 ~ 760
Elvia Mercedes Cortez Veloz 10,007 <40, 00 ~ 40

TOTALES 800,060 800,00 ~~ 800

Al efecto, se apertura la cuenta de integraciédn de capital de 1la
compafiia en formacidén, de acuerdo al certificado de depbdsito
bancarioc que se agrega a esta Escritura como documento
habilitante. DISPOSICION TRANSITORIA: Los comparecientes, en
-
reuniones preliminares, decidieron p unanimidad nombrar, para
el periodo estatutario de cinco 41os, a partir de la inscripcién
de los nombramientos correspondientes en el Registro Mercantil,
como Presidente a la sedora Jenny d?l Consuelo Cortez Veloz vy
como Gerente General al sefior Bismark Alexis Rivera Vernaza. Asi
mismo, decidieron por unanimidad nombrar, para el periodo
estatutario de un afio, como Comisario Principal a la sefiorita
Diana Maribel Barros Herrera. UJsted sefior Notario, se servira
agregar las demas clausul necesarias para la perfecta validez
de esta Escritura e incorporar a este contratc los documentos
habilitantes gue se adjuntan.- HASTA AQUI LA MINUTA, firmada por
El DOCTOR César Valencia Terdn, Matricula N° 6080 C.A.P., que
gqueda elevada a escritura publica con todo el valor legal.- Pafa
su otorgamiento se observaron y se cumplieron con todos/los

"preceptos legales del caso y leida que le fue integrament

mi el Notario, a los sefiores comparecientes, estos se ratifican
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en todas y cada una de sus partes y firma conmigo en unidad de

acto de todo lo cual doy fe.- ,

&
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BISMARK EXIS RIVERA VERNAZA7
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IMPRIMIR

REPUBLICA DEISFECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE %OMPANIAS
ABSOLUCION DE DE NES

OFICIN; UITO

NUMERO DE TRAMITE: 7576176

TIPO DE TRAMITE: CONSTITUCION
SENOR: ARGUELLO VALDIVIEZO JOSE ALFRED
FECHA DE RESERVACION: 22/11/2013 10:49:49 AM,

PRESENTE:

IWESTROS ARCHIVOS LE

A FIN DE ATENDER SU PETICION PREVIA WL
OMBRE DE COMPANIA HA

INFORMO QUE SU CONSULTA PARA RESERV A}
TENIDO EL SIGUIENTE RESULTADO:

1.- CAPTHOT CAPACITACION TALENTO HUMA: TECNOLOGIA SA:

APROBADO

ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL;: 22/12/2013

LA RESERVA DE NOMBRES DE UNA COMPAN{A, NO OTORGA LA TITULARIDAD
SOBRE UN DERECHO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL, SEA MARCA, NOMBRE
COMERCIAL, LEMA COMERCIAL, APARIENCIA DISTINTIVA, ENTRE OTROS.

LOS MISMOS REQUIEREN PARA SU TITULARIDAD LA EJECUCION DEL
PROCEDIMIENTO RESPECTIVO ANTE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL (IEPI) '

LA RESERVA DE LA RAZON SOCIAL DE UNA CON _IMITADA Y DE LA RAZON
SOCIAL IMPERFECTA DE UNA COM]
EXCLUSIVAMENTE LOS NOMBRES Y AP}
QUE INTEGREN LA COMPANIA, EN FO
EXPRESAMENTE LA INCLUSION DE SU

RESERVA NO SURTIRA EFECTO JURIDICO.

=B
1=k
@
=)
~
>
Q
e
Z
q
) B3
Z
&=
=

IDOS DE LO S SOCIOS O ACCIONISTAS
ON Y Qi}E HAYAN AUTORIZADO

A PARTIR DEL 20/01/2010 DE ACUERDO A F
FECHA 20/01/2010 LA RESERVA DE DENOMINAC
DE 30 DIAS, A EXCEPCION DE LAS RES A
SEGURIDAD PRIVADA O TRANSPORTE"

PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA({

SRA. MARIA ELENA ARGUELLO
DELEGADA DEL SECRETARIO GENERAL



R.U.C. 0990005737001
"' P. Igaza #200 y Pichincha -
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DEPOSITO A PLAZO N 261647844
( CUENTA DE INTEG CION'DE CAPITAL)

~ NOMBRE DE LA
CAPTHOT CAPACITACION TALENTO HUMANO Y TECNOLOGIA SA.

Accionistas:
RIVERA VERNAZA BISMARK ALEXIS Id No. 1202879142
CORTEZ VELOZ ELVIA MERCEDES Id No. 1709605685
TOTAL:

$ 760 00

Irterés anual Fecha de Venclmlento

Plazo o
182 dias 1.75 S 20140612
Valor del Capltal Valor del Ihterés Valor Total

o 806.94

800.00 7.08

Certificai’nos que al vencimiento del presente DEPOSITO A PLAZO (Cuenta de Integracion de Capital), el beneficiario por
* la interpuesta persona de su Representante Legal, recibira el valor depositade mas los intereses devengados a'la fecha
del retiro. E! valor total de este depdsito, sera retirado toda vez que &l Superintendente de Bancos, de Compaiiias u
Orgamsmo Competente en cada caso, comunique por escrito al Banco, gue la-compafiia se encuentra legalmente
- constituida o domiciliada. El Representante Legal al momento del retiro del depésito, acreditara su calidad ante el Banco,
con la copia certificada de su nombramiento |nscr|to asl como los demas documentos que para el efecto se requieran

conforme la nomativa VIgente
Sr Ia coropafifa na llegare a constituirse o domiciliarse enel Ecuador eI deposuo realizado en la Cuenta de Integracién de

Capltal y.sus intereses seran reintegrados a su depositante, con previa autorlzaclén escrita para dicha entrega otorgada
por el Supenntendente de Bancos, de Compamas u Organismo Competente segun sea el caso.

El plazo para este depésno sera de mas de 30 dias y devengaré mtereses. a menos que el retiro se haga antes de que
cumpla el plazo de 31 dias. ) .

‘depysitos” reallzados ‘en Cuenta de Integracmn de Capltal estaran sujeios a lo dispuesto en el articulo 51 Ilteral b de
cuSn de Ia Ley de Instituciones del Slstema Fmanmero y alas normas legales vngentes o )

539176

"REV. 039006 | ok et e Gt g Femt: mie 6 1

Aportacuones/Délares

3 "lfaclén del Seguro de Depositos es aseguradora de ios depébsitos hasta la‘ cobertura vigente, por
2rsona; atural 0. jurldlca. salvo las’ excepcmnes establecldas ed 12 Ley General de lnstltuciones del Sistema )
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TERMINOS Y CONDICIONES

e El titular o cesionario podré transferir este Certificado. de Depésito mediante cesién ordinaria aceptada y registrada en el ;-
Banco.

« En caso de pérdida, destruccidn o robo de este Certificado de Depésito, su titular o cesionario deberd solicitar -al: Banco
-la anulacion  correspondiente, sometiéndose al tramite legal y  normas establecndas por
" la Superintendencia de Bancos. Los gastos que se ocasionaren seran de cargo del interesado. L

* Agepto los términos y condiciones antes detalladas y me someto a lo daspuesto en la Ley General de Instituciones del
Sistema Financiero y mas dlsposmlones Iegales vigentes.

* Declaro que todos los depésitos, inversiones'y operaciones que reallzo con el Banco tiene ongen y destino licito, y no
provienen de ‘actividades prohibidas por las leyes del Ecuador. Autorizo al Banco del Pacifico-S.A. a realizar la
eomprobacién de esta declaracion e informar a las autoridades competentes en caso de investigacion o determinacion
de transacciones inusuales. Eximo al Banco de toda. responsablhdad mclusuve respecto a terceros, si esta declaracnén
fuese falsa 0 erronea

Nombre
"""" F lh'r\ii\'ééi.'éi.iéﬁi"é T CI/MR.ULC.:#

TRANSFERENCIAS

Cedo (emos) y transfiero (imos) a:

Todos los derechos contenidos en el presente titulo. Lugar y Fecha:

Cedente (s) Cesionario (s)
C.l/RUC: C.I/RUC:
ACEPTACION

Cedo (emos) y transfiero (imos) a:

Todos los derechos contenidos en el presente titulo. Lugar y Fecha: -

N

Cedente (s) Cesionario (s)
C.1/RUC: C.1/RUC: .
ACEPTACION

p. BANCO DEL PACIFICO S.A.
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Se otorgd ante mi, LA ESCRITURA DE CONSTITUCION DE
COMPANTA CAPTHOT CAPACITACION TALENTO HUMANO Y
TECNOLOGIA S.A.; en fe de ello confiero esta TERCERA

I
l.ll

NOTARIA DEClMc_) SEPTIMVD

v Shyris Y suecia Esa.

./
Tyr. Remidio poveda 'L




Notaria @

o/

RAZON DE MARSINACION.- Con esta

margen en ls escritura matriz de: COHITITUTION

P TP e T - E g
CYVIBRHIR CTRPTHOT  CRPRCITACION

mediante Rezolucidn Ho . SC.IJ.DJC.C.13.0
por 1z SUFERINTENLDENCIZ L[E

de diciemhre

4
ot
-~

3
g

GRA. RoCIO FERCIN COSTALES

HOTARIAR DECIMOG 3E OEL CANTON

TIMG

JUITO

Notaria Décimo Séptima
Quito, D.M.

0030012

nota &l
DE LA
HUMARMG Y
2l wveinte
aprobacidn

&, emitida
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REGISTRO
¢ MERCANTIL
QUITO

ﬁAMlTE NUMERO: 442 ]

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON: QUITO

RAZON DE INSCRIPCION

EN LA CIUDAD DE QUITO, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, ASI COMO LA ESCRITURA Y/O
PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTO EN ESTE REGISTRO, CUYO DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL:CONSTITUCION DE COMPARIA ANONIMA

NUMERO DE REPERTORIO: 274
FECHA DE INSCRIPCION: 06/01/2014
NUMERO DE INSCRIPCION 52

REGISTRO:

LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES:

Identificacién Nombres Canton de Calidad en que Estado Civil
Domicilio comparece
1709605685 CORTEZ VELOZ Quito ACCIONISTA Casado
ELVIA MERCEDES
1202879142 RIVERA VERNAZA Quito ACCIONISTA Casado
BISMARK ALEXIS

3. DATOS DEL ACTO O CONTRATO:

NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO:

CONSTITUCION DE COMPANIA ANONIMA

FECHA ESCRITURA: 20/12/2013
NOTARIA: NOTARIA DECIMA SEPTIMA
CANTON: QUITO

N°. RESOLUCION:

RESOLUCION: SC.1).DJC.Q.13.006336

AUTORIDAD QUE APRUEBA:

DIRECTOR JURIDICO DE COMPANIAS SUBROGANTE

NOMBRE AUTORIDAD QUE EMITE LA
RESOLUCION:

DR. EDDY VITERI GARCES

PLAZO:

50 ANOS

NOMBRE DE LA COMPARNIA:

CAPTHOT CAPACITACION TALENTO HUMANO Y TECNOLOGIA S.A.

DOMICILIO DE LA COMPANIA:

QuIto

4. DATOS CAPITAL/CUANTIA:

Capital

Valor

Capital

800,00

5. DATOS ADICIONALES:

Pagina 1de 2



[GOB: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS; ADM: P Y GG, ELEGIDOS POR JUNTA; 5 ANOS; RL: GG. |

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL
PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGESNTE.

-

FECHA DE EMISION: QUITO, A 6 DIA(S) DEI:,Mf/'SiBE/ENERO DE 2014
- /"—

-,

o de Reaisty, %

- 4 -
/,./jéf _ af
DR. RUBEN ENRIQUEAGUIRRE LOPEZ -
REGISTRADOR MERECANTH DEL CANTON QUITO

DIRECCION DEAk’PngéTRO: AV. 6 DE DICIEMBRE N56-78 Y GASPAR DE VILLAROE&%

O
(o) O
Mercantis det

‘
7

.
i 7
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i SUPERINTENDENCIA
A DE COMPARNIAS

OFICIO No. SC.I1J.D]C.14.

Quito, fl’ﬁ ENE 2014

Sefiores
BANCO DEL PACIFICO
Ciudad

De mi consideracion:

Cuimpleme comunicar a usted que la compafiia CAPTHOT CAPACITACION TALENTO
HUMANO Y TECNOLOGIA S.A., ha concluido los tramites legales previos a su
funcionamiento.

En tal virtud, puede el Banco de su gerencia, entregar los valores depositados en la
“Cuenta de Integracion de Capital” de esa compaiiia, a los administradores de la
misma.

Atentamente,

| T

| Ab. Felipe Oleas Sandoval

| SECRETARIO GENERAL DE LA
INTENDENCIA DE COMPANIAS DE QUITO



