INFORME DE GERENCIA CORRESPOMDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2018 DE LA COMPANIA SIBHIALTA INGENIERIA ¥
SERVICIOS CIA. LTDA.

ity 31 de Encro doe 20168

sefopea Junba mhneral de Sccios:

D¢ conformidad eon loa ‘estatotoz de la cospafiia ¥y las normas
legales wlgentes, pongs er conslderecisn de ustedss =1 presecte
Lnfarme

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y DISPOSICICNES DE LA JUNTA GENERAL

Cumpld L1 intotmac.es g8 (AL Lis abjetives Erevistsa Fatra al
ejereglplo scopdmies 2010 se phido complis &4 cabacldad, Sin embargo
deblda a lob accnEedimisntos politicos debemos Ecrtalocormes pdra
mantenernon astaklas &n el siguiente pericdec ecaopamloo,

ASFECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL ¥ LEGAL

Los sueldea s¢ han mantenida dentro de les oeliticas salariales
del goblerno, hemos 4juslads les salacles & 1 tabla sectorial,
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SITUACTION FINANCIERA

En los Eitados: Financieros adjuntos podemos apoocior gue la
compafila goneranids para e. pericdo 201F una Utilicad de la
Alguisntle manecal



SIBHIALTA INGENIERIA ¥ SERVICIOS CIA, LTDA,
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

INGRESDOS

OPERACIONALES

YWenlas 26778450
Tatal 297, 784.50

COSTOS Y GASTOS

Costos y Gastos 284 £13.01

Total 284.413.01

Utilidad del 12,371.48

Ejercicio
Por lo rtangd el 5% Jee Parbicipacion o los Trabajadores y el 22%

e Tipuesto o la Renta se les ganoelaran de acuerco & la ley,



PLANES ¥ BOLITICAS PARA EL ANO 2013
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