INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2017 DE LA COMPANIA SIBHTALTA IMGENIERIA Y
SERVICIOS CIA. LTDA.

Quito, 31 de Enero de Z01E

Bafiorea Junta General de RBocionistas:

B conformidad con los estatutos de la compaiia ¥ las normas
lagales wviganmtes, pango an cinsideracidén de ustedes el presents
informe:

CUMPLIMIENTS DE OBRJETIVOE ¥ DISPOSICIGHES OE LA JUNTR GENERAL

Cumpla  en  informarles gue los objetivos previstos para  al
ejeecicio econdmico 2016 se pueds cumplir a cabalidad, 5in embargo
debldo a los acontecimlentos politicos debemos fortalacearnas para
pantenerncs estables en 2l siguiante peelods scondmico.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABAAL ¥ LECAL

Lss sueldos se bhan mantenido dentrd de lag politicas salariales
@l gobisrno, hemos ajustado los salarbos a la tabla sectarcial .,
Hemos cumplidao con Codos 1o pagos al IESS. Estamos al dia a0 1o
fgue respecta a cbligaciones legales con 4rgancs de contral, asi
como Cambien en pagsd de impuestos, patentes v peEmisog,

SITORCICH FIMRANCIERAR

En los Fabados Financieros adjuntbos podemes  apeeciar gue  1a
compafila genorando para el parfode 2006 una Utilidad de 14
siguisnte manara;



SIEHIALTA INGENIERIA Y SERVICIOS CIA. LTDA
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

INGRESGS

OPERACIONALES

Yanias 2E2 BRAD)
Total 252 B58.0d
COBTOS ¥ GASTOS

Coskos ¢ Gastos SHE0F0L00
Tatal 28e,0m0.00
iiliclad clal 6, TEB.00
Ejercicio

Por lo tanto =l 15% de Participacifan a los Trabajadoras vy =l 224
de Impueste a la Renta 2e les cancelaran de acusrdo a la Lay,



PLANES Y FOLITICAS FARA EL RO 2018

En cuestidn a las ventas s= ha establecido wna neeve politics
comarcial con el objeto de asegurar les clientes actuoalas y buscar
muevos <lianbas,

Ll

de realizara un plan de conteal ¥y optimizacién de recursos,

de tiema planificado en el aflo 2018, mantener ¥ Ffortslecer 1s
esxtruckura adninistrativa cen el fin de lograr una relasién
mas  equilibrada entre =l nimero de personal opecativo oy
Fersenal admindatrative,

S¢ renovaran los procesos de Gestlén Hemana, ocon el fin de
elevar &l clims lakbasral de la empresa y  eptimizar lo=
procesas de selacaidn, Scapacitacidn y motlvacién el
perssnal. Sin obrco particular al respacto ¥ agradsciéndoles
por la confianza depasltada.

ACantamente,

GUERRERD DUMANCELA PADL EDHUHDO
GERENTE SEHERAL



