
INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑÍA DE TAXI EJECUTIVO ELVECI S.A, A LA JUNTA. 
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2019 

Quito, 26 de Julio del 2020 

Señores 
Junta General de Accionistas 
Presente. - 

De mis. consideraciones: 

Cumpliendo con lo establecido en las resoluciones de la Superintendencia de Compañías, 
Valores y Seguros, disposiciones de la Ley de Compañias y Estatutos de la Compañía de 
Taxi Ejeculivo El Weci S.A, pongo en su conocimiento” mi informe de actividades 
correspondiente al ejercicio económico Enero al 91 de Diciembre del 2019. 

1.- CUMPLIMIENTO DE 105 OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONÓMICO DEL AÑO 2019 

La administración de la compañía goncentro el esfuerzo para con la Renovacion del Permiso 
Operacional, sin descuidar Operaciones en horarios establecidos garantizando el buen 
funcionamiento y depachos de servicios que ofrecemos, Sin embargo la falta de 
cumplimiento de alícuotas al pago a tiempo retraso pagos a provedores uno de ellos el Area 
contable entre otros, retrasando la entrega de documentacion a tiempo y prolongando loe 
tramites de enfidades de control generando multa por retraso a la entrega 

2.- CUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES, ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS 

Ss cumple con retrasos tramites y presentacion de documentos a las entidades E8S, SRI, 
Superintendencia de Ceompanias, Permisos de funcionamiento ICUS LUAE etc, al finalizar 
el año tado culmina tramitado tado 

Renovacion del Permiso Operacional : 

2.1.-Phanificacion y revicion de acelonistas y unidades habilitadas, para la presentacion 
previa de Documentos al proceso, ANT. AMT. SRI. valores y cumplimientos los cuales fueron 
notificados en mesas informalivas y Juntas, 

«Revision de propuestas y saciavilisacion abierta para transparentar la sitacion de 
. Provedores de SEGUROS Y TEGNOLOGIA en varias fechas en las instalaciones de la 

oficina 

«Desarrollo de Planes de : POA Plan Operacional Anual, Plan de Gestion y Calidad, Plan de 
mejoras Tecnologicas 

2.2-Agecuacion de las instalaciones de operaciones bajo los parametro estipulado para ia 
revicion y fiscalización de Jos ceniros de operaciones y despachos, Formación y 
Capacitaciones en los temas, de acuerdo fos planeg: Plan de Mejoras plan de control y 
Calidad pían Tegnoiogico



2.3-Creación y Autorización de medios oficiales sociales, de difusion paran una correcta 
fluidez de Informacion de los comunicados y notificaciones de los entes de control 

2.4-Etrega de 4 Carpetas son 1891 hojas, debidamenis clasificadas y enumeradas de 
acuerdo a las exigencias de las autoridades de control A.M.T. junto a la solicitud de 
RENOVACION DE PERMISO OPERACIONAL DENTRO DE LOS TIEMPOS PERMITIDOS 

2.5-Respuestas a tiempo a las notificaciones de la A-M.T del preceso 

Se da cumplimiento a la ejecucion de planes , tales como capacilar,en deferentes temas 
Somo relaciones humanas salud, atencion a! clente, etc. dotar de uniformes, identificacion 

de conductor y unidades de foña, adecuaciones a parqueaderos etc. 

3.» RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS RESPECTO DE 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA El. SIGUIENTE EJERCICIO. 

3.1- Comisiones Que trabajen en equipo ya que no se visualiza el trabajo para lo que fueron 
Asignados, esto repercule en el desenteño de fata y por ende no es productiva, afectando a 
sus ingresos y finalmente generando apories de allousctas voluntarias pon retrasos o 

faltantes 

3.2- A los señores accionistas trabajar en equipo en operaciones y en cumplimientos de 
obligaciones porque mientras no entendamos que la union hace la fuerza no vamos hecer 

crecer nuestras utilidades. 

3.3- Implementar una política de cumplimientos y a tiempo sobre los pagos, ajustable a las 
necesidades del giro del negocio, para mantener un flujo de caja qué nos permita curaplir 
con las obligaciones con terteros a tiempo, y no generar multas 

Elborar el presupuesto anual considerando la realidad de la compañía, porque se ha venido 

considerando un presupuesto para 73 accionistas cuando realmente están comprometido 

pon la compañía aproximadamente 48 accionistas y con retrasos. 

Aprovecho la oportunidad para agradecer a la Junta General de Accionistas por el apoyo 

dado 6n mi administración. 

Atentamente, A 

    LEA 
Franklin Franolsco Sevilla 8. 
GERENTE GENERAL 

 


