
Hasta aqui el mrorme de Genrecia, e! cua! pongo a su oisoosiclon p~r3. lazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

re S i)e ctiva aprobacion J)orzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAij3rtezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAee la Junta < 3 e ne ra l (Ie S ocios_

Durante el ana 2014 la Empresa ha reahzado gestiones necesanas con

proveedores para comenzar 3. trabaiar con normalidad en ei 9lro del neoocio en

este afio 20·i 5, oor lo que debe intormar que ios presentee mtormes nnancieros

para este afio estamos con una perdida de $ ·1·1.67,valor que corresponde 3[

conocismisnto el mtorme de Gerencia, corresoondiente at ejerctcio economico

del ·1de snero ai 3"1de diciernbre de 2014.

S e nore s Soclos:

DEL 25 DE MARZO DE 2015

iMPOSUO CIA. LTOA.

A LA JUNTA GEr~ERALORDINARIA DE SOCIOS DE

INFORME DE GERENCIA
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