INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE OCELOT SISTEMAS
MECANICOS S.A., PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA COMPARNIA, DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL ASO 2015,

Seflores acclonistas:

De acverdo con la obligacion establecide en e Articulo 273 numeral 2 de ln Ley de
Compafilas y de las disposiciones constantes en los estatutos de Ocelot Sistemas
Mecdnicos S. A. Cimpleme en presentar a oonocimiento, consideracion y aproboacion de
In Junta General Ordinaria de Accionistas de la compufin, ¢l informe de lax lsbores
puestas en prictics y desarrollacdas en el afo 2013, las mismas que estuvieron enfocndas
4 conseguir todans lus metas y objetivos planteados pird este afio,

El informe lo dividing en tres partes, que son Ly sipulentes:

1.- Manejo Administrativo y Ventas
2.« Mangjo de Produccion y Laboral
3.~ Movimiento Econdmico y Financiers

MANEJO ADMINISTRATIVO Y VENTAS

- La Administracion o través de sus directivos s ha empefiado en mantener
personal iddneo y capacitado para efectos de lograr una mayor eficiencia en la
marcha de la empresa, obteniendo de esta manera un mejor servicio pars
nuestros clientes,

«  Todas las politicas dictadag por It Administracién de OCELOT S.A., kan sido
formuladas de acuerdo n los lincamicatos dados por los Accionistas, buscando
obtener una mayor eficiencia y control en el manejs administrativo,

= Se ha mantenido un buen mancjo ¥ control eficiente en: Cuentas por Cobrar y
Cuentas por Pagar.
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= No se realizd ventas netas on e afio 2015,

- Pam el afo 2016 se empezard & realizar gestion operativa de ventas en la
cmpress.

MANEJO DE PRODUCCION ¥ LABORAL

- Mantenemos una preocupecion constante, en la bisqueda de nuevos clientes, va
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servicios

- La situscion socio econdmica imperante en nuestro medio ha sido un tanto

dificil, pero aun con eflo hemos mantenido los puestos de trabajo de nuestro

personal, logrando de ¢sta forma mantenar siempee un buen nivel profesional y

también nos hemos preocupado constantements en la capacitacion de nuestro

personel, siluacion que siempre nos mantiene con excelentes resultados en este

aspecto importante de la empresa.







