QUALITUS
GERENCIA
INFORME DE LABORES DE GERENCIA
1. Presentacion

El afio 2015 representd para Qualitus un periodo de trabajo normal en sus labores
cumpliéndose las metas propuestas en el 2015

El presente reporte tiene como objetivo mostrar con claridad la situacién de la
compafiia para el afo 2015, espero que la informacion existente sea un soporte para la
toma de decisiones sobre estrategias y pasos a seguir durante el 2016.

2. Cumplimiento de objetivos

2.1 Resultados del ejercicio 2015

En este aio se realizaron actividades que generaron una utilidad de $37646.39 que
luego de las deducciones de ley que representan el 15% de los trabajadores
(550646.96), el 22% de impuesto a la renta ($10142.66) y la reserva legal
correspondiente al 25% del capital social segiin como indica el acta de constitucién en
el articulo decimo ($100) nos da una utilidad liquida de $21856.77 que representa el
13% de nuestros ingresos del afio 2015 la misma que después de la aprobacion de la
junta general sera repartida a los socios de acuerdo al porcentaje de participacion.

3. Descripcion del soporte empresarial
3.1 Ambito administrativo

Durante el afo 2015 la empresa se encuentra al dia en sus obligaciones
administrativas, con todos los entes controladores respectivos como es SRI, IESS y
Superintendencia de compafiias.

3.2 Ambito legal

El cumplimiento de las obligaciones legales de la empresa Qualitus durante el 2015 se
han cumplido a cabalidad con los requerimientos de cada una de las instituciones.

3.3 Ambito laboral

Para finales del afio 2015 la nomina de empleados de Qualitus cerré con 4 empleados
fijos, se vio la necesidad de contratar en el mes de noviembre al sefor Pedro Balarezo
como analista de informacion, ya que la empresa requeria alguien de manera
permanente para el cargo descrito.
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3.4 Infraestructura

Para finales del afio 2015 la empresa cuenta con una oficina en Naranjos 2-40 y Av. De
las Américas, provista con lo necesario para su funcionamiento. Se tiene previsto
comprar una impresora de ultima generacion para dotar de las herramientas
necesarias al personal contratado.

4. Actividades en proceso

* Se continua con las actividades de crecimiento a través de los nuevos cargos
mencionados.

* Se continuara laborando de forma normal
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