
INTORME DE IABOR'S D€GERENCIA

El año 2014 reofeentó p¡r. Quatitus uñ pertodo d¿ i.abajo nofm¡t eñ sus tabor¿s
cumpliéñdose las mebs propuestasén et2Or3

El prcséñte .€poñ€ tien€ cono obj€tirc no5rGr con c¡aridad t¿ sitúación de ta
.oñp¿ñi. pa6 el año 201¡, eepero qu€ ta irtomacióñ €xistenre seá uñ sopo.re pá6 ta
loma de déc¡5lon€5sobr¿erfategiasypasos a seguúdur.ñte et 2015.

2. c{mpl¡ml.ñro d€ obl.rtr6

2.1R6ult do¡ d€l ej€d.to 20r.

€n er€ año F Éalizaron a.rividades que géneraroñ u^¿ utitid¡d de S67.3s5,79 que
lué8o de l¡i deducciones de téy que ¡epre*nt¿n ¿t 15x de to, tr¿baj:adoes
1510'107,37). ¿l 22x d€ impuero ¡ ta r€nta (St¡,o7s,¡ro) y t¿ res€M te8¿l
corespóñd€nte at25%d€lcapnatsc¡at¡e8ún comó iidica ¿táda de.onr rución en
era icúro de.imo lslor)ño5 da una oÍlidad tiqúidá de 943.0eo,52 que @pres€nt¿ ei
32%de nuer.os iry.€esd€taño 2ot¿ h múña que d¿spués de tá aprob.c¡ó¡ d€ t¿
jon¡¡sen€ralcrá repanida ¿ tos scios d€ ¿oerdo atpo(€ir¿je d€ panicipáció..

3, D.$rlp{lrn d€l sopo.r. empEs.t l

3i Ánbto .dmi.i¡it t¡vo

ouramé el año 2014 ¡á eñpresa se €n.úéñÍa át dia cn 5ur
ádminÉtrativas, con rodos tos eñres coñt.otadores respe.riws como
superlntendeñ.ia de coñp.ñtas.

Elcuñplimieñro de las obtie¿cion¿s tega es de iaemp.esa eua rus
ñancumprrdo ¡.¿balidad @n tor rcqu€im€ntos decada una de t¿s insritucioñes.

Pára fin¿lesde año20141¿ nomiña de
r¡jor, e vio l¡ ñec¿sidad de coñtrata.
Mo.em coño i€fe ¿dmiñiifarirc, y¡
permanente para er 6rg0 dee.no.

empleados d¿ Quaitusc¿Írócon 3 eñpeados
en er ñes d¿ dlci¿mb¡¿ a la ¡eñor¿ veronica
que la €mpr€s r€q@rí. atgui€r de máner.

.'-.''



seño. 8em¿rdo fvo.eno, como ler€ñte de wntas Va que ta

@ñrormac¡ó¡ v¡o l. uB€nt€ n*rd.d de reqEñ¡.t núerc

Tamb¡én pañ el año 2015 e riéne pévtjro .ont6r¡r uñ éJ€.utib d. ¡nv*r¡!ációñ
pará Ebo.€spropiasde l. coñpáñfa.

P¿r¡ ñn.h3 d.l ¡ño 201a l. .mors .ué¡r¡ .on una ofi.ir .n naón¡o, 2-¡tO v Av, O.
ras Aña.i.as, povistá .on lo ñeeto p.r¿ 3u fuñcton ñi.ñto. s¿ r¡€n. previsro
conpr.r dos conput¡do¡¡s de úttima 8.n.r¿ció¡ pan dor.f de tas h.ft¡ñ¡€ntas
@.¡.5 .l peenal @nt..r¡do.

a. A.thr5.4. o ¡.oGo

se @ñt¡n'la con t¡i a.tiüdade5 d€ créc¡ñiento . ftávés de tos ñuevo5 canos

s. cmtinla6 l¡boñndo d€ to@ rchel


