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1. Presentación

El año 2013 representó para Qualitus un período de formación de la compañía, siendo

el primer año de funcionamiento.'

El presente reporte tiene como objetivo mostrar con claridad la situación de la

compañía para el año 2013, espero que la información existente sea un soporte para la

toma de decisiones sobre estrategias y pasos a seguir durante el 2014.

2. Cumplimiento de objetivos

2.1 Resultados del ejercicio 2013

En este año se realizaron todas las gestiones de formación de la compañía,

constitución de la empresa, procesos en el registro mercantil de Cuenca y trámites en

la superintendencia de compañías.

3. Descripción del soporte empresarial

3.1 Ámbito administrativo

Durante el año 2013 se realizaron todos los trámites pertinentes para la creación de la

empresa.

3.2 Ámbito legal

Elcumplimiento de las obligaciones legales en la formación de la empresa han sido una

prioridad para Qualitus durante el 2Ot3 he cumplido a cabalidad con los

requerimientos de cada una de las instituciones, así como las obligaciones legales

propias de la empresa.

3.3 Ámbito laboral

Para finales del año 2013 la nomina de empleados de Qualitus cerró con 0 empleados

fijos, debido a que se encontró en proceso de formación.

3.4 Infraestructura

Para finales delaño 20131a empresa cuenta con una oficina en Naranjos 2-4Oy Av. De

las Américas, provista con lo necesario para su funcionamiento.

4. Actividades en proceso



Se continúa con las actividades de formación de la empresa en sus pasos finales

de creación.

Se empezará a laborar de forma normal en el segundo trimestre del año 2014
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