WASICENTER CHANGO . HLIOS CLA LTDA,
VENTAS AL POR MAYUOR Y MENCIH DE MATERIALES PARA LA CONTEUCUIUN

Ambatoe, 26 de abnl del 2017
INFORME DE GERENCIA
PERIODO DEL | DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Hefores
SOCT0S DE WASICENTER CHANGO E HIJOS CLA. LTDA.
Presente.

Muy estimados socios:

Por el presente, pongo a disposicion de ustedes €| informe de gerencia, comespondiente
al afio 2016

1.- ANALISIS DE LOS PLANES ESTABLECIDOS PARA EL 2016

En la empresa “Wasicenter Chango e Hijos Cia. Ltda" Se establecieron importantes
politicas v objetivos de insercion puesto que al ya haberse posesionado en la localidad
hasta la presente fecha y teniendo en cuenta las funciones en lo correspondiente a las
actividades de Comercializacion de acabados y mateniales para la construccicn en Ja
ciudad de Ambato,

2- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
DIRECTORIO.

Las resoluciones v disposiciones internas emanadas por la Junta general de Socios y sus
directivos va sen de forma escrita o de forma oral, han sido acatadas disciplinadamente
por los mandos respectivos,

Debo indicar que se comenzd las actividades econdmicas de la sociedad, quedando
estructurada de la de la siguiente forma

- Maria Rosario Pandi Pilamunga GERENTE
- Silvia Verdnica Chango Pandi PRESIDENTE
- Karina Maribel Chango Pandi SECRETARIO

3.- ASPECTOS DE AMEITO ADMINISTRATIVO LABORAL Y LEGAL

Desde el punto de vista administrativo, las actividades se han desarrollado con absoluta
normalidad,

Los Equipos de trabajo han actuado responsablemente en el cumplimiento de cada uno
de sus obligaciones,
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En lo que tiene que ver con la parte laboral, la principal novedad a identificar en esta
arca ¢s justamente cl resindimiento de varias personas que trabajaban en la compailia,
siendo esta las novedades; pues, con el resto de personal s¢ tom6 la decision de
encomendar otras actividades ademas de las que ya tienen para poder salir adelante con
el talento humano que se dispone por lo que no hay necesidad de contratar nuevo
personal, respecto cn las dreas que necesitamos prioritariamente,

Las obligaciones con trabajadores y empleados, Servicio de Rentas Internas, IESS,
Superintendencia  de  Compafiias, Municipio y  otras, fucron cumplidas
disciplinadamente y con absoluto apego a las leyes.

4.- SITUACION FINANCIERA

En el afio 2016, al imciar las actividades econémicas Como se ha dicho con
anteriondad siendo una empresa que tiene su propio prestigio y posicionamiento en el
mercado local fas operaciones con las que se aperturo fueron de $ 800.00 dolares valor
que consta en la escritura de constitucion.

S.- RECOMENDACIONES GENERALES

Una vez que el gobicmo nacional ha decidido alzar las salvaguardias que se aplicaban
distintos items para la construccion como acabados se aspira que en el afio 2017
nuestros objetivos propucstos se lleguen a concretar en su totalidad para poder llegar asi
a ser la compaiia pionera en la comercializacion de productos y materiales para la
construccion en la provincia de Tungurahua esta claro que adoptaremos estrategias de
comercializacion apuntando siempre a ofrecer productos de buena calidad a precios
competitivos de esta manera también proyectaremos los objetivos apegados a la realidad
economica que vive ¢l pais,

Es menester indicar que una vez ¢laborado ¢l plan de negocios que se aplicara en ¢l
presente afio, se debera exponer para que todos los trabajadores conozean los objetivos
y metas planteados y sean cllos un pilar fundamental para alcanzarlos,

Con lo expuesto quisiera proponer la observancia de esquemas practicos de
comercializacion, utilizar los servicios de créditos bancarios estatales sobre todo,
fomentar la integracion organizacional, capacitarnos y capacitar al personal.

Lo que informo para los fines legales consiguientes, con lo que me es grato suscribir.

Lic. MARIA ROSARIO PANDI PILAMUNGA
GERENTE GENERAL




