INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO ECONOMICO 2014

A la Junta General de Socios de TEXTIRODAL CiA. LTDA., es una empresa que fue
creada el 9 de diciembre del 2013, con el objetivo de brindar a la sociedad la
fabricacion, confeccion, produccion, comercializacion v distnbucion de todo tipo de
productos textiles y prendas de vestir, las mismas que podra distribuirse al por mayor y
menor en el mercado nacional e internacional.

TEXTIRODAL CiA. LTDA., fue constituida con un capital de 400 (cuatrocientos
dolares americanos), cuyos socios son: Dra. Piedad Alejandrina Cevallos Alomina, con
el 50%, Srta. Kanina Villegas Cevallos, con el 25%, Srta. Pamela Mishell Villegas
Cevallos, con el 25%.

La Compaiiia se encuentra ubicada en la Provincia de Imbabura, Canton Antonio Ante,
Parroquia Atuntaqui, calle Alejandro Andrade 11-30 y Rio amazonas; registrada en el
Servicio de Rentas Internas con RUC No. 1091744852001, en la Superintendencia de
Compaiiias con expediente No. 174832,

Mis actividades en la Gerencia General iniciaron el 13 de diciembre del 2013, el
nombramiento fue inscrito en el Registro de la Propiedad v Mercantil del Canton
Antomio Ante el 16 de diciembre del 2013.

La Gerencia, somete a su consideracion los aspectos mas relevantes para la empresa en
el ejercicio economico 2014, asi como los resultados de la gestion realizada por la
Gerencia en el afio pasado. Entre las medidas de mayor impacto se encuentran:

¢ (Cumplimiento con los organismos de control: Supenintendencia de Compafiias,
Ministenio del Trabajo, SRI, IESS, entre otros.

¢ [ncremento de nuevos clientes en el mercado nacional

¢ Se pudo ingresar al mercade con nuevos diseflos de prendas de vestir en la lineca
juvenil v de esta manera ser mas competitivos.

e Se ha generado nuevos puestos de trabajo.

e Se realizo un aumento de capital, de $ 113.030, hasta llegar a $ 113.430 con el
proposito de mejorar su posicion financiera,

Es importante indicar que en ¢l afo 2014, las ventas cumplieron con las metas que nos
propusimos.



En relacion con nuestros clientes, importante pilar de crecimiento para la empresa, han
incrementado, con lo cual nos hemos extendido hacia nuevos mercados. Tenemos la
suficiente disponibilidad de stock para atender nuevos retos y expandirnos en el
mercado.

En relacion a la utilidad producida en el afio 2014 es importante mencionar que la
empresa ha alcanzado buenos resultados econémicos.

El afio 2014 no ha sido un afio facil, pero cada 4rea ha puesto lo mejor de si con mucho
esfuerzo, al final del dia los resultados estdn aqui y la dinamica de progreso es
reforzada, por lo que quiero agradecer a todos por esto. El esfuerzo de los empleados de
la empresa ha contribuido de manera fundamental a la consecucion de los resultados
gracias a su profesionalismo y dedicacion.

Ademas de esto la sensible recesion econdmica del Ecuador, vy la perdida de
competitividad con nuestros paises vecinos, haran que nuestros clientes se vean
afectados y su capacidad de compra se vea reducida, si bien consideramos que a lo largo
del ejercicio esta situacion tendera a mejorar y nos ayudara a generar nuevas ventas y el
volumen de negocio adecuado para la sostenibilidad de nuestra empresa.

Creemos firmemente en el futuro y animamos a todos los componentes de la misma a
trabajar con perseverancia y tenacidad sobre el proyecto iniciado.

Propuestas para el 2015:

* Fortalecer las ventas, hasta lograr un minimo mensual de $ 100.000, para
lograr ingresos que permita originar resultados positivos, con el proposito de
fortalecer financieramente a la compaiiia.

* Adquisicion de maquinaria textil de {ltima generaciéon para incrementar la
produccion de prendas de vestir y obtener nuevos e innovadores disefios.

* Apertura de nuevos mercados en el exterior a través de exportaciones.
'

* Dar cumplimiento a todos los requerimientos de los organismos de control:
SRI, Ministerio de Relaciones Laborales, Superintendencia de Compaiiias,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

* Fortalecer el funcionamiento del departamento financiero administrativo.

 Efectuar una revision del personal de produccion, con el proposito de disminuir
los costos de produccion.

¢ Revisar las estrategias de comercializacion, para lograr incrementar las ventas.



® Mejorar la gestion de ventas para disminuir los plazos, con el proposito de
mejorar la liquidez de la compaiiia.

* Mantenernos en la vanguardia de los cambios que se dan respecto a las Normas
Internacionales Financieras, en el ambito tributario, contable y societario.

* Brindar capacitacion al personal de las areas de produccion y contabilidad para

fortalecer y mejorar su desempeiio laboral.

Pongo este Informe a consideracion de todos los Socios y solicito la aprobacion de los
logros del 2014 y las propuestas para el afio 2015,

Sin otro particular,




