DISTRIBUIDORA LOYOLA DISTAL S.A,
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Dai | oa dommbre dal 2016 &l 31 de dcemore del 2016

Dintribusdors Loyols Detal §A constituida on dicwmbre del 2013, micia sus opersciones
comerciales en marzo del 2014, al término del afio 2018 ha slabarado los estados financierce bajo
NIFF pam pymes y bejo los pardmetros exigidos por o SRI, Como tercer who de operaciones &8
aplicadn cadas politicas contables como
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. Propiedades, planta, squipo y depreciacian
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Los gastos de mantenimiento y reparacion de Imputan a los resultados del periodo en que se
producen

La wtilidad o pérdida que surja de |a venta o retiro de un rubro de Propiedad, planta y Equipo, es
calculada entre & diferencia entre el precio de venta y el valor en libros del activo y es reconocida
en los resultados del afio

Jubilacion Patronal y bonificacién por desahucio

El costo de los beneficios defmcos por Jubllacion Patronal y bonificacion por desahucic son
determinados en base al correspondianta caiculo matematico actuaral, realizado por u profesional
independiente, utilicando &l Método de unidad de Crédito proyectada con valoraciones actuanales
realizadas sl final de cada periodo. Los resultados provenientes del calculo se reconocen en &l
penodo

Los trabajadores gue por veinte afios y mas hubieran prestado sus sernvicios en forma continuada
tendran derecho a8 ser [ubllados por sus empleadores.

De scuerdo con |38 disposiciones del Codigo de Trabajo, en caso de ferminaf la relacidn laboral de
un empleado, este Lene derecho a una bondicacion por desahucio que corresponde 31 25% de la
ultima remuneracon por cada afo de senacio
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ampresa olorgue. Son reconockios cuando @ compafia transhere los resgos y beneficos de tipo
significativo. En o que respecta a este afio 2016, se negoca de manera verbal con los
representantes de ia marca flatschmann y se llega 3 un acuerdo de entregar cierios dascuantos a
clientes previo un analisis, a problemética surge cuando los cescuentios entregados por la
empresa que supuestamente iban a ser reconocidos al 100% por el Proveedor. no fueron
reconocidos en su lotalidad y esto o5 una causa para que se dé la pérdida del penedo.

- Ingresos por intereses

Los ingresos por inferese son registrados una vez que asta reconccido y acreditade el derecho en
I& cuenta bancana

- Costos y gastos.
Se ragistran al costo en a medida que son incurmdes y en la fecha correspondients al documento
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