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Quit o, 20 de M arzo del 2015 

SEÑORES: 

ACCIONISTAS COIVIUNICACION ESTRATEGIA INTEGRALKRIARICOM  S.A 

Reciban un cordial saludo, cumpliendo con las disposiciones legales y estatutarias por la 

Superintendencia de Com pañías publicada en el Registro Oficial, pongo a vuest ra 

consideración el informe de Gerencia de la Compaf íía correspondiente al periodo económ ico 

cortado al 31 de Diciembre del 2014. 

CONSIDERACIONES DE CARÁCTER GENERAL 

Las Juntas Generales son de caráct er universal, por lo que los socios conocen y part icipan en 

forma unánim e en todas las resoluciones que ha t omado la empresa, durante el periodo 2014, 

por t ant o puedo cert if icar que se ha dado cumplimiento a todas las disposiciones emanadas de 

la Junta General Ordinaria. IVIe corresponde reiterarles que todas las acciones y act ividades 

ejecutadas por esta adm inist ración, han estado y est arán encaminadas al logro integral del 

"Objeto Social"  de la com pañía, definido en el Estaíbut© zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA )Ji§&nte, las mismas que se han 

efectuado bajo t oda responsabilidad que amerit a. 

ANALISIS DE LA SITUACION ECONOiVIlCA 

En cuanto a los resultados económ icos obtenidos en este periodo comprendido ent re el 01 de 

Enero al 31 de Diciembre del 2014 son los siguientes: 

INGRESOS ANO 2014 

INGRESO DE VENTAS 80.703.00 

COSTO VENTAS 32.904.30 

GASTOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS 17.525.55 

UTILIDAD DEL PERIODO 30.272.65 

15% PARTICIPACION TRABAJADORES 4.540.90 

UTILIDAD NETA 25.731.75 



Con estos resultados vemos que este ejercicio económ ico arroja una 'ganancia de 

Las perspect ivas previstas para el periodo 2014 fueron variando debido a diversos factores de 

índole económ ico, al establecer est rategias de M arket ing ot ro de los factores incidentes es la 

reest ruct uración del recurso humano el sufr ió grandes cambios , considerando que por la 

naturaleza del negocio se requiere personal altamente capacitado en el área t écnica, por lo 

que se ha empleado recursos propios para efectuar un plan de capacit ación constante, y los 

cambios realizados serán un soporte para el próximo ejercicio económ ico ya que la com pañía 

se est á consolidando y fort aleciendo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ASPECTOS ADM INISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

Administ rat ivamente la com pañía se ha llevado realizando cambios los que se han efectuado 

en especial en lo referente al personal e incorporar para este nuevo periodo personal con mas 

conocimiento. Nuestras relaciones con los proveedores se han mantenido en un excelente 

nivel. En el aspecto laboral el t rat o con los empleados no ha t enido una var iación significat iva 

debido a que t rabajan bajo servicios profesonales. Cabe destacar la excelente colaboración de 

t odo nuest ro persona! que durante este periodo hicieron un esfuerzo grande para salir 

adelante, cosa que logramos con el apoyo y colaboración de t odo el equipo de t rabajo. 

RECOM ENDACIONES A LA JUNTA GENERAL 

Recomiendo a los señores accionistas cont inuar apoyando la gest ión que estamos realizando 

para diversif icar y ampliar nuestra presencia corporat iva en ot ras plazas, encaminadas a la 

búsqueda de nuevos mercados y lograr los objet ivos y metas propuestas. 

Agradezco a los señores accionistas por la confianza dispensada. 

Atentamente 

MICHELENA RUIZSARA 

Gerente General 


