INBALOSA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
(En délares Americanos)

INFORMACION GENERAL

Entidad que reporta

INBALOSA S.A, es una empresa con domicilio en el Canton Naranjal provincia del Guayas. La
direccion registrada es calle Olmedo No. 112 y Panamericana.

Los estados financieros de la compaiia al 31 de Diciembre del ano 2013 presentan la
situacion econdmica de la empresa dedicada A LA SIEMBRA, PRODUCCION, EXPORTACION,
COMPRA A TERCEROS Y COMERCIALIZACION INTERNA Y EXTERNA DE BANANGC, PLATANO, CACAQ,
CAFE, MARACUYA, MANGO ,MELON, NARANJA Y TODA CLASE DE FRUTAS TROPICALES.

NOTAS AL BALANCE GENERAL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
NOTA No. 1
POL{TICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Para los registros contables y para la preparacidn de sus Estados Financieros la Compafiia da fiel
cumplimiento a las Normas Internacionales de contabilidad NIIF para PYMES.

Durante el afo 2015 no se efectuaron ajustes por inflacion, ni por efecto NIF a los estados
financieros y consecuentemente a su base tributaria.

NOTA No, 2
CAPITAL SOCIAL

El Capital Social integrado de la Compariia inbalosa $.A. suma $ 2.000,00 (Dos mil 00/100
délares) el cual esta dividido en 2000 acciones nominativas ordinarias y de capital de valor
nominal de un délar ($ 1,00) cada una.

A la fecha los accionistas han pagado a la sociedad el cien por ciento (100%) de las acciones
suscritas.

NOTA No. 3



OBLIGACIONES LABORALES

Los beneficios laborales comprenden todas las retribuciones que Ja Compariia proporciona a
sus empleados a cambio de sus servicios. Los principales beneficios proporcionados por la
Compania comprenden:

Beneficios a corto plazo

Son beneficios a corto plazo aquellos que se liquidan en el término de 12 meses siguientes al
cierre del periodo en el que los empleados prestaron sus servicios. Los beneficios corto plazo
son reconocidos en los resuitados del ano en la medida en que se provisionan mensualmente
en base al rol de cada mes calendario, se reconocen como efectivos cuando se devengan y
bajan los pasivos.

La legislacion laboral vigente establece que los trabajadores tienen derecho a recibir el 15% de
las utilidades liquidas o contables de la Compania. La participacion laboral se registra con
cargo a los resultados del ejercicio con base en las sumas por pagar exigibles por los
trabajadores, en el ano 2015 la empresa INBALOSA SA arroja como resuliado perdida
operacional razon por la que no aplica el calculo del 15% para participacion de empleados.

Beneficios a largo plazo

Son beneficios post-empleo porque se liquidan después de que el empleado ha concluido su
relacion laboral con la Compania, diferente de los beneficios por terminacion. Los beneficios
post-empieo que poseen jos empleados de la Compania son:

La Compariia determind por el ano 2015 la provision para jubilacion patronal con bhase en
estudios actuariales practicados por la empresa Actuaria Consultores Cia. Ltda. Estas
obligaciones no se consideraron en los Estados Financieros para no incrementar la perdida
operacional.

El incremento de la provision para jubilacion patronal es reconocido en los resultados del afio,
excepto por 1as ganancias (pérdidas) actuariales gue son reconocidos en otro resultado
integral, es decir en el grupo de las cuentas llamadas OR/.

Eventos Subsecuentes:

eEntre el 31 de diciembre del 2015 vy ia fecha de emisidn de nuestro informe, no se han
producido eventos adicionales que en opinion de la Administracion pudieran tener un efecto
significativo sobre los estados financieros adjuntes, v que no estuvieran revelados en los
mismos o en sus notas,



Hechos extraordinarios durante el ejercicio 2015, el ambito Administrativo, Laboral y Legal

Durante el afic 2.015, la empresa tuvo actividad en lo referente a mano de obra es decir en @l
aspecto administrativo y operative laboral.

La empresa no registra problemas de indole laboral, tributario v societatio
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