K & CH SONOPRODUCCIONES 5.4

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

POR EL AND TERMINADOD EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

1.

INFORMACION GENERAL

La compafda K & CH SONODUCCIONES 5.A., s& conslituyd mediante ascrilura
publica clorgada ante B noteria Vighsima del Cantdn Gueyaqul, o 20 de
neviembre de 3013, | miama gue se insonbid ante of Registro Marcantd de ia
cudad de Guayaquil, e 10 de diciembre de 2013

La entidad esta conslituidsa an el Ecuador v su aclividad prncipal es dedicarse a
ies Bclividades de tansmisidn de sonido, delos v obro tipo de informacidn por
prasiaconss 068 difusidn y retransmisidn, fransmisionas da radis,

1.1 Estado de cumplimiento

Los esiados financencs han sida preparados de fomae explicita v s reserva de
confrmidad con La Norma Internacional de nformacsdn Financiera para
Paguefias y Medanas Enbdades (NIIF para las Pymea).

1.2B8ases de preparncidn

La praparacion de los préssmies estados financearos an cenfarmidad con NIIF
requiers que ia Admnistracidn reafice Sertas estmaciones y eslablerca algunas
Bupuesics Mhefanies a | achvdad econdmica da la Compafiia, con el propéaibs
de dederminar la valuacidn y presentacion de aigunas paridas que forman parte
de ke estados finencieros (no conschdados) En opinkdn de la Admirmsiecdn,
lales estmacionas y supuesios estuvieron besados en la mepr utlizacidn de fa
irformacion desponible al momento, (o8 cuales podrian llegar 8 dilery de sus
efacios finsles. E| delafle de las estmaciones y |uicios contables criticos =8
detalian &n las Noles & o aslados financwras,

Los estados fnancienss de @ enfided comprenden & astads de situacdn
fnanciera al. 11 de d'cembre del 2015, ko4 estados de resullados Mtagrales, de
Camoa &N & patnmonip v de fujos ga efectivo por los afios lerminedos & 39 de
doembre del 2015 Esloe estados finarciercs han sdo preperadas de acuerdo
col La Marma intermacional de Informacdn Financiera parg Peguefas v Medanas
Entidades (NIFF pars las Pymes}

POLITICAS CONTABLES SIGHNIFICATIVAS

A confnuacadn se deacrben las pringiceles pofticas contabies adopiadas en la
preparacgn dg estos ssiados fnancenss Ta' como ko requeare 3 Seccidn 8
hotas & ke Estados Finanoweros, gsias politicea han sdo defindas en funcién da
fa NilF vgenie 8/ 31 de dsembre del 2012, aplicadas de manera unilanme & iodos

08 peniodos quir se presantan

EQUIVALENTES DE EFECTIVD

L8 compalia incluye como efectivo v equevalentes loa fondas dispanibles en caja v
8 inversaonas iquedas cuyos plagos no supsran e 90 dias. Loz mismos

que BoaMas Ao BRgan Nnguna festnoon.



Los contratos- de cuentas bancarias e inversionas con fondos de s emprosa,
seran registradcs Daly @ modahdad de firmes indivicusies, suldgrafas o
alecirdnicas, y siempre a nombre d& K & CH SONODUCCIONES S.A

Les Concaciongs Sencanss, de B8 dferendes cuentas de la  emoress
chigatoriamente sarén concliadas por i3 o of asisters contable ¥ revisadas por
&l Contador Genera’. mas @ mes y presenlacss a ka Gerencia Goneral |unio & fos
Esladcs Financeros

Todas las operacionas Que |a empresa sjecute, o8 caracter mercanld, (Compra
Verda) sus erogacionss de pago 82 hard medianle ls emisiin de cheques con
naminacion 8l benaficaarns

Adicioneimante al punlo anteraer v en base a les nueves allamalivas 58 pagos
previa autorizacion en cienes sSALACIONSE COMO Hdgos de NDMINES, MEOnBCIonEs
B4C. 88 W8 realizars, bagd la modalidad del Sistema de Administracidn de
Tesorerla. yio transfarencias de oe dferentas bancos

CUCNTAS POR COBRAR

El presants documenio bene como cbjstive establecer |las politicas pana a compra
y venla de s servicios cometializados, concesdn de crédios ¥ recupsracion de
valores ge una maners oporuna y obos aspecios de cardcler comtable v da
gontred mntarno, gue aseguran & &xdn del negocis de la compaitia v peenita una
afecuada admnistracitn del resgo credibco.

El hampo méximo da créddo no podrd supersr loa B0 dias.

Laz vanies = cradso v & condado se Lenen que laciurar @ nombre dal chants
clanda claramentd ¢n @ agua, todos ¥ cada uno de los reouisilos gus salicita al
Reglamants de Comprotanies de Vanas y Retencidn,

Todas @5 ventas {echuradas suw cobro 52 ajeculara sagdn I8 negocacion,

Tocas las venias gque readza |l compafia serdn efeclusdas en las megres
condiciones para fa empress, en cuanto 8 precios, caldas, mecansmos de venla
y Segundad an la ransaccion {anio de @ venta coma del cabm

Togas @5 ventas a credits serdn aprobadas por la Gerencia General o funcionano
dagighads por esle

Previo 8 la concesson del crédito se debe documenisr o andlisis ded ciente:
iIncluyendo basicaments g sguienbes aspecins:

1. ldanlificacion clara del chente mediante of A U C. actuslizado
2. Demccidn, telédonos



4. Helferencias personsias, comerciales bancasas, CCO
4, Lugar de irabaio (si es persons natursl, mclulr o cargo. Greccién de la
amprosa. (elédonos, nombee del mfe inmediaio)

El funcionana encangads de s cobranzas oeberd ablaner un listado sctuakeanda
& fin de electuar las gestiones de cobro de manea oportuna

Cualquiera diicultad en &f process de ventas v cobrenzas, deben ser reponadas
{8 manara infediada al Geante Ganeral

POLITICAS DE PROVISION PARA CUENTAS INCOBRABLES:

Con el fn de valorar agecusdamente & rubm de cuentas v dosumentios por cobrar
da conformidad con ios ineamesarios establecdas an s NIIF pars las PYMES, e
establece la siguiente politica pars @ determinacian de las prowessones para
cuanes incabrables. las mismes que deben ser rogistratas mansualments

La esbmacion de cuenias pars dusdso cobro son determinadas &n base @ |as
politices adoptadas por fa genencla de condarmidad con bbe  pardmatros
eslabiecidos an @ Morma IMemaciens de Informecidn Financiera para Paquefias
y Medines Entidedes (NIIF para las Pymes) y & & informacitn esiadistica gus
pades la empresa, & fin de que se registren v SoaN medidos 8 s¢ valar mzonable

El Contador deberd nobfcar 4 18 Gerencia Ganeral, s cusnias pendiantes que
mantengan mas de un afio, con al fn de poder dar & irnfaméanto ressectiva.

La estmanidn para cuentas de dudosa cotvanza de ests Entided se manejara, de
acuedo @ @ prachoa Dibuteda, ya que sstadisicaments la castera de cliendes os
100% recuperable en @ plero del crédic ciorgedo, por lo Que de Bouerta &
oitanos 0a las NIIF pars fas PYMES estars expresada raronabiementa

Les cuentes comercales por cobrar v otras cuenise por cobéar se clasdican en
aclivos oofrientes, sxcegto ios vencimientos superares a 12 meses deade ia lecha
dal asiedo de sluacidn inandies que sa clesilican coma actveas no comanies

PASIVOS
ACREEDORES DIVERSDS

Con ia finglidad g2 facililar la revisiin de los saldos de estas cuertas, s daberan
ublzar cugntas especificas, bien identificadas para registrar cusiquer deuda que
1eNpa la empress, sea por credios, provisiones o cualquier obligecion contraida
oon: Instucionss Frencerss. Admnistreckin Trabularia natiulo Ecuatorang de
Segurdad Social Empleados, Spcios v Provesdores en Ganaral,

En caso de finigullo de empleados, se dabe liguidar & salds an el parioda
corfespondients mas sus banefoos y digs lborados. fas cuales as lievesan al
costo amomizado



Los saidos de las cuenies o subcuemas de acreedores diversos, deberdn

reQisirar, soi0, & valor pod cancefar on @ perfodo scondmics cormana, o al
paficdo que Slte para su cierre, es decir al costo amortizado, siguienda loa
requearimanics de (g seocitn 11 Instumentos Financeros Basoos.

iMpuesios

El gasio por impussta a la renta representa la suma del empussio 8 la rents por
pagar corments v el impussia difando.

Impuesto cormiente

El /mpuesto por pagar cormenie se bass &n l@ ulikdad gravabie (Wbutans)
regeirada durente & afoc  La ulikdad gravable difiere de |a utidad contabla,
debido a f@¢ parlidas de ingrescs o gastes impaniles o deducbles v partdas que
no =00 gravables o deducities £l pasivo de la Compafia por concepio del
IMpuaste comene se Cavtula ublizando las tases fiscales aprobedas al final de
cada periodo

FATRIMONIC

CAPITAL SUSCRITO

La cumita o9 cepial suscnio, dnicemerie s& alectard con remanrantes dal
EpRrCICIO, resérvas painmomales v aporiacionas que raaboen o8 scciomisiag pira
aumantd def capasl, debidemente soportado con f@ respeciive acta de la Juria
Genersd de Accionislas La misma gue debe ser alevads a escrilura pubdca, tal
coimed [0 dispone la Ley de Compafilas.

RESERVAS

La cuentn de reservas seran aleciadas por las provigiones determinadas por ley,
B%i oOMma les que @ junla general de acomnisias decids cresr, debidamenis
soporiado medanie acla oo Junia Genetal de Accionistas.

La compafis deba apropar por i menos of 10% da la uliligad liguida, hasta que &
saldo de dicha reserva slcance & 50% gel capital pagado. La reserva lage! no
eatird deponible para distribucion de dividendos, perg puads ser capaalizads &n
Bu toledded o ullizadgs para absorber phrdodns

En al presente ajarcicic scondmess, no genend wlisdad, por esle Matwe na exisien
mingun fipo da reseryas.

BRESULTADOS

Las cuamtss Gananca o Perdida Nets del panodo, dnicamanis 28 slecisrd oon
remmanentes dal e@rticio, dessués de B depuracidn Iributaria y provialén legal
respectva

Lis cusntAs de ulldatss o pérdides acurmutadas se debergn regisiras por
sdparado y on anexo por aflc, el sopotie conable serd mediania acta de lp Jurda
General de Acconisias.



Se regisiran de acuerda & la base del devengady. De corformidad con i@ Mosma
internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medines Entidades (NIF
pars las Pymea}.

Tooce los Ingresces cobrados por cuskuier rubifo & fos que hace mencon al
calalogn 48 cueniss, as depasilardn en las cusntas bancarias 99 & entigad

For tode mona recibido s emtird un documems sopore de doho iMgrEss. san
pre impraso o emitido poc ef sistema numerado secuencialmants y haciends
raferencia inagquivoca con todos los detalles que ko molivo.

Los mgreans de efectvos o0 eguivalenias de elecivos. 58 reconocardn
contablementa, en el momenio &n que sean efeclivements cobrados o ses
acredilatos en las cumnta ge la entvdad

VENTAS BRUTAS
Las ventas ca boa senvicios se deben segregar perfectamante. sn grabadas con
WA, lanfa 12% y Tanks 0%, o la tarila vigerte & la facha de |a speracion.

Precio Unitaric Aprobado, Sclo se considera un cambio de pecio ofical,
cuando se apnebe una nueva lista de precice, modifcacidn de precios a
galarmenagos sarvicos o Sacdn de precios A servicios nuSEvVeEs  Sean
dabwdaments aprobadss por la Gerenca Genenal

YENTAS NETAS

En contabikdad, ios mgresas netos se obftendrdn pec dderenca entre Ingresos
Bruses menoe Descuento sabra Servisics

K & CH SONOPRODUCCIONES S A, hace poco bempo e eengtituyd, sus

INresos fBCien AMpIEZAN B genararse v 88 espera que an ol 2018 se Bepue a la
meta establacida que es la da incremantar sus varies pars generar una ulilidas

EGRESOS
Es respongebiidad de ia Garencia Ganera! cumplir v hacer cumplr ts presenie
politca para &l adecuado oontrod y manejo d& gaslos de |a compaiia.

Todos los pagos y pastas debardns ser aulonzadcs por la Gerencia General o por
i Twncionans delegadc por I8 Gerencia, dicho proceso deberd  cortar
previamanie con & vislo buenc de vesificacitn que s& han soguido todos ke
procedimientos apropsados ¥ verificando que fa doocumentacedn sas la comecla y
que cumpla oon requisitos estabiecidos en & Reglaments de Comprobentes da
Yonta y Retencidn de B Ley de Régimen Trbuado Intemao

Todos log pagos sean por. anticipo, abono o cancelacidn, que se realcen por
cugiguier medio (Chegue © Wanslerencies elpctronicas 5SAT) dabesdn per
NOMINBtIvD & NOMSre o cuenta dal beneficianc (chente o proveedor del serwca Yo
producios), @ excepcian de aqualics gesios realizados con fordo o de caia



Los gasins oparalivos, administralivos, de ventas, fnancieros, tales como susidos,
hongrancs, comisiones, arrendamientos. saricicd. infersses de finamsiamianis, v
alros deberdn sar regisbradas por o método dol devengado

REMUNERACIONES

El conlador debe revisar qua bdas las remuneracionegs 3 pagar Sean mensuaies
yio QuUInCengiag, v que estdn an esiriclo apeps a las normas legales vigentes,

Autarizacitn pars modicar susidos en rofes. Tadd aumanis da sueldes v saleios
qua s8 modifique en los roles, deterd bener la aulonzacidn olorgada por al
Gerante Ganaral y la firma cal jefe inmadato supenor oal emplesdo iInvoiucrado.

SUELDDS ¥ SALARIOS

A la dependenca de Recursos Humanos le correspande, o disens y actualizacdan
de la aplicacin ga fa normativa faboral vipente, eleborsra los roles de pagos y 108
Femifird paca Su contabilizacion

SEGURIDAD SOCIAL

Si debe regetror por oshe concepto sxclhisivaments & aporta patronal, 188 cucies
ded IECE y SECAF en cuentas comespondianies

APt LY by L :Ia.a. I-;-H!I. *I.:=I.' :: ml JI:

El Contador presentara 108 reapaltos Neicos de lodas ias obligaciones tnbulaias v
Contables dentro da fos 10 primarcs dias del sigutente mes, con su frma pam B
aprobacidn del Gersnte Genars o da quian haga sus vaces

CONTROL DE DOCUMENTOS VIGENTES

Las formas |mpreésas en banco (Facturas Modas De Ventas NG, ND, Gulas,)
astan bajo B custodia del Contador, gulen deba levar un registro actustzads de
las migmas

RE W AafLHN, LA HUIER TU B Lo FOILITT GRS LLUEN | ABLES

Da acusrdo 8 8 Seccion 10 les poftices podrdn sar modicadas y revisadas en
cusquier liefmpa de acuardo & laa amisiones de nuevas NITF para las PYMES v a
fas interpretaciones de las mMsmas gue sfiren n vigensia: v, a 08 Mgquanmearios
de las céprenies arees oe o ampresa segun su desarrolio ¥ por |a generacian de
nuavas lineas de inversitn de la misma: reformas gue se deberan cenalizer a
travde del Contador (General gue 188 presarars 8! GERENTE GENERAL para su
aprabacidn

IMPUESTO A LA RENTA

Se calcula madiente |a tenfs del impussto wigents aphcabss & las uilidades
mponibées v ¢ carga 2 los resufados del afo @ gua e devanga con basa an al
mpusslo por pager exigible.



De wouerdd con gisposiciones vigenias. |as socededes que feinviertan sus
utiidades en & pals podrén obbener una reduccidn ge 10 punics porceniugias de
la tards def impussto a la ranle sobre &l monlo finvertido an actives productivos,
aempre y cuands o destinen a la adguisicion de maguinanas nuaves O egupas
NUEVDs que 58 ulhcen para su achvadasd productiva, msl como para la adauisicitn
da henas reiacionados con inveslipacdn y ecnolagia gue majoren productividad,
genaren dversficesdn praducliva & incremento de emplec pars lo cual debardn
efectuar o comaspondianie iIncramenta de capstal.

DIFUSION DE LAS POLITICAS

Le diviigacion de BE palincas corlables @ reaszara ol Conedor General en
ooondinacdn con e Departaments de RecwsEss Humanss se realizard a todo al
E'-’JHTﬂ-EI:: fa empresa ¥ con mayor énfasis a los dependientes del Ares

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS

Estas poliicas semin aphcadas por fodo & parsonal de la compafia & pedr del
u}arm:ln gue comeanza e 01 de enerp ded 2015; v han sifo preparadas tomando
los nuavos Imeameenice sabme & meconocamiando y medicitn y obres beses
kecnicas astablecidas de conformidad con f@ nueva normative coniabie de lase NIEF
pare las PYMES, tas mismes quea dejan sin efecio olras rescluciones amitides con
refacion a politcas conlabies de la emoresa

HOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

ESTADD DE SITUACION FINANCIERA
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVD

) Dicismbre 31, 2044 Diciembre 31, 2015}

Efectivo y sus squivalents: I
Caja y Bancos Localas 1000000 734,88
Total: 27 56651 16.547.58

Correspondsn & s saldos regisirado en las cuentas. Caja v an las Cuenlas
Cormignte qua mantanida (& compafia. 18 misma gue S8 Ush para Operar sus
actnigades

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS

Cuentas por Cobrar Chenes ho
A=aciorodce (el ] 2,000 00
Totai: .00 2.000,00

Son oa salkios pendiedtes de cobros de los chentes, esia carera benen uns
rotacitn de 45 & 60 dias de crédito, depentanda del chenls



2 mwmmﬁmmm

o “Dicmmbre 31,  Oicembre 31,
1014 1018
| Girga cumnias ¥ cocumentos por Siagle 88 W R A
 Dtmgacotm E55 0,00 533,
- ———tot, MR LELN

Son ios sakos de provesdores pendeniés de pagos. 108 MAMas gQue san
canceadol cenlro oel $aMpo eRltulad) OOF § DFTVEeET

PRCWESIOME S
QBLIGACION DE BENEFICIOS DEFINIDOS

W-nmﬂnmutﬁnﬂurﬂm,m
d ores que par veinis afoa o mds hubssren prestado suR sarvicios an
orma contruada o nleTuMpWs NdEn SEEchD @ 97 LDWRGCS pOf S

empleldonss S0 PEfLAsio 08 I8 LDdacrtn gue gs COMBERONGR BN B DoNdEION de
uhlackas & Institlulo Ecwatonanc de Saguridad Sacsl

La comeafia no he reslizeco proveedn de jubilacion pabonal detdo & gue dicho
monio as Mmalenal ¥ duanta con poca pensonal da planta

- D& souerdo con depoticiones del Codign de

rabajo, ®n ol casas e leminackdn de B relackin aboral por desabucio

soiCHado B @l errplaaddr U pOY & rabledor & Compalis entregeia & 5% de
B RIS FEUNETRCESN MBNSUn| poF Cade Lo 08 o8 afios de sErCID,

PATRIMONIO

w- E captl sacres 9o & compaiia e oe USS 1000000, sl
por 1,000 scoones edinana y noemenativaes de LIBS10 J0csda wna

Lot COGnaias OF B cormgatis son

Klaber Chea Zambvanc, propeeiant de 490 acoones
hﬂl“hfﬂ“w.m de B3 soSoman
Artanm Josd Fersud Manssur, propialano o8 43 scciones
Fausig Frencaos Fesud Manasw  propsstario de £33 scoorss
mmww.m o8 B2 asoithis
Maria Fernanca Fersud Manssur, propeianc de 63 accionas
Paincia Mana Fersud Manssyr Dropstaro 5o ¢ aooehnes
Porfrm del Catmen Fefaud Manasur, propatans o8 89 acoones
Covics Francaco Ferawd Palomague. propisdena de B] acsomim



ESTADO DE RESULTADD INTEGRALES

5 COBTOS Y GASTOS POR 5L NHATURALEZA
Feswman de oa cosios v gastos cpeatves raportacos 80 e astadss financans

“Diciembre 31,  Diciembre 31,

014 2015

INGRESOS 0,00 25.600,00

Sueldos y Safanios 000 22 00574
Baneficios Socales qua no 300 Madena gravata

E55 e 0,00 2 564, 24

UTILIDAD DEL EJERCICIO 0,00 0,00

CONTINGENCIAS

Durante diciembre del 2015, los asesares legales o la Compafia informaron que
no exislian |Wwsos o Bpeas,

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

Endre &l 31 de diciembre del 2015 y la facha de amisidin de loz astadss financienos
{imbraro 10 ded 2016] no sucedid Fngdn hecho extraordinario

i ESTIMACIONES ¥ JUICIDS CONTABLES CRITICOS
En kg apkcacon oe i polltcas contables de fa Compafila, Bs cusles se descrben
an 8 Nota 2. la Adminisirackin deba hecer icios, estnadoss y presunciones
sobre kos Impories an Moros de os aclivos y paesivos que apameniamentes no
provianen de ciras fusrdes. Las esbmaciones y jLicsos asocisdos se basan on la
BXpENEeNciE Msionica y ofnas faciores que 8 consideran comd felevanies. Los
resultados reales podrien diferr e dichos estimados

Lag estimacanas y juicios subyacenies s& revisen scom una base regular Las
revongs 8 85 eslimacongs comables son feconocidas en el pericdo de e
reviasdn y periodos fulures sl rewisiin afects tanto 8 perisdo actual coms a
periodos subsacuentas.

A cONBnuBCHGn e presentan [as estimacianes y juicios contabées oriticos gue &
Adminiskacion de s Compafda ha utlizado en & process de aplicacién oo los
criienod coniables.

7T COMPROMISOS
« Conseguir gue ia empress cblengs mayores ingresos y por cansiguients mejones
nesuliados.

- Insremantar H/Vw;h wentas y clientas
!




