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NOfA T IDENTIFICAOóN DE IA COMPAÑíA

"V s Lancia se$c.i cla. Lida " es úna comp¿ñh linr bd¡ que ená conntuid¿ en l¿ República del

Ecuadorvsu óbi€iivo pr ncipales ¿ prenación de s¿nicios de Gu¿rdi¿níayseeurid:d Privada.

Los enados lirunc¡éróJ, ¿otaes rcrao ,esulÉ¿o ¿d ptdao ¿e

dolar?ación de ¿ e.onoml¡ a través delcua elcobierno F.ú:tórúnó rijó como monedá de.!6ó
esards paG, eldóla'de lo! Esiados unid6 de ané .á.

NOTA 2 - RESUMEN DE IA5 PRINCIPALEg

Pf epaf ació. de lo5 Erádos tlnan.ier.s

Los e adoslin¿ñc¡eros de a compañú han sido prepaÉdos de á.ue
de lnlo¡ñación F nanc era p ¿ Pequeñs y Mediañ,s tntdad€s (Nllr p¿r¿ las PYMEs)émiidá pore
conséj. de Nofmas rtefn¿.ion¿res de cóñabir dad i as8).

a) Eledivovequivalenrésdeefedivo

El et€divo y equ¡valenles de eréd vo ln.luye aqúelos aclivos riáncierós iqudos, dcpósitós o

iquidas, que se pueden transro¡mar rápidamente en eredivo en ün plazo

inré¡ior ates meses vsobresiros b

b¡ cuenr¡(po' robfaf .omérialesvot'd5(uenr¿(pof .obfaf

.i3ros conlorme con la N !r para hs PYMEs exise elusó de.efras
estiñaclones Iambién ekise¿ a dne(lón qü¿ ¿leP: st lui.ioen e pro.eso de apli.ar 3s politkas

A .ont¡nua.i¿¡ se resumen ¿: p¡incipales prádi.,s .onbbles s4uidas po¡ lá compañia én la
preparaci¿n de sus e adostiñan.ie¡o!:

Las venbs se realÉan con condicion€s de rédilo ñomaler, ylos va ores d3 ¿s cuehtas por.obra'no
rienen úkrs€s cündo elcrédito se afrtlia más aná de las.ondi.ioner d¿ ¿rédito no¡m¿les, ¿s



crenbs por.obmf 5e miden ár.ódo am.fri¿do utilt¿ndo elñétodo de irterés eledivo alfn¿l¿¿
.ad¿ periodo sobre el que P inrorms, los valores en libror d-é lo!

dctcrmin¿r 3i exÉte a sün: evidencb obletiva de que no v.v3i ¿

ser recupeEbles !ies¿si, se rs.ono.e i¡h¿diatamenie en rerulladói una pérdda pordetero¡odel

¿) Propiedad,pla¡táy€quipo

costo de adqúú.ón. E .ono de pr.piédad, pbni¿ v cquipÓ se deprécia de

¿.u€¡do.on elmétodo de ine¿ rcdá entlnción de os ¿ños devida úri é*iñáda de ¿.!e.do ¿ ás

norñ* tributariss vsenies en elp a.ión v 10 años p ¿ mue6lé! v
en!eres áfnas ycquioo5 y 5 ¿ñ8 p 3 vehi.u os

siexÉte algún indiciod€ qus se h¿ pródú.¡dó un cmb o signiticativoen b tás: de depreci¿.ión, vida

útiló váior residu¿ de ur adivo, se r€vÉ: la depreci¿.ión de e!é :divo de rorma prospedivá pará

rellej¿r hs nuev,! expedaiiv¿s.

cuentas por pasar.ódeÍ.iales Y o

.ieros, no def v¿d05.on p¡so5

rlos oddermin¡blé<, que no¿ottan cn un ñercado adivo
De.pués del reconocimiento inici¿|, ¿ v¡lof ¿zonáble, !e mden ¿ c6to anodDado rtlhando el

'iéiodo 
dé la bs¿ de interés efediv: Elpériodo de rédito promédi

e) serefi.ios a empleadog

nc!yén las proviliones por b¿neficiós a eñple¡dos y aquelos geneGdos por beñérnió! p:dados
dúrante 1a contatación delpeuonalde a.omp¿ñi¿, ¿si.oñol05 or

E cono de os benetnios de'lnidds tjubila.ión patonaly provi,ión pór desahúcio)er dete.min¿do

utliz¿ndo e Métddo de la unidad de crédito Proyed¿do,.on v¿loDciones adua¡iales realÉad¡s¿

l) Pa'ticipaciór de rosúabáJadores delas utilidades

n esto por ¿ p¿fr.pacióñ de los tábaladores en r¿s utiidádes
d¿ l¿ comÉ:ñiá Estébenefi.io seclculá alata.a d€l1s%de ai utiid¿des iquid¿! de á.ü¿rdo con

dÉoosi.lonés le$Les.



r) Réonociniento d€ i¡greso por artividtdés ordi.árias

NOTA I - CUE'I¡]AS POF CO8RAR 
'OMERCIAIESY 

OTRAS CIJTNfAS OORCOENAN

Los ingrclo! por la prenación d¿ s valorde los insre5o5 ordinarios
pued¿ med Eeconfi¿bilidad ycuandoseenlian asraduBsa los cientes

Los insreios secalcúlán al valor Gzonable de la contapre*a. ón .ób€da o po¡.obr¿r, ten endo eh

cúeni: él mpodeerm¿dodecualqu¡er descuento, boniricación o rebai¿ cometialqúela cómpañía

in.urridos, independ¡eñiémente de la rech¿ en que 5e haya réahado el paco, y se reÉtan eñ el
pedódo más cér.ano eo elquese ono.ei.

Cuentas por.ob.dcoFeB¡ls:

lrolisió¡.ulni¡s ft obrables

Pf ó!f¿mas.le comPutáció¡

Dcpr€iación Acümul¿d¡

DICIEI\I3RE . 31

mt4

r00¡u tt

DICIEMBRE -
?!)!
2?-142.16

55,252.73

E movimientodeprop édád, pláñi



DICIEMBRI . 31

ry4

1¿113.56

50&.36
(3,575.80)

NO'A 5 - CUENTAS POR PAGA¡ @MfRCIALES Y ofRAS CUEI'¡IAS POR 
'AGAR

Aúivos por Impú€stc conienies

crédib Tribút¿rio ttcnt¡

13,543.t2

DICIEMBRE - 31

Otr6 .úentas Dor pas¡r
Proüsiones BerEfio6 S@iá Lqs

a.rivos y ,asivG del .ño .or¡.nlé¡ un Gune¡ de aclivo y pasivos p.¡ ihpuestos @ri¿ftes es

7,339.73
7,9OO.45

63,322.44

65,452.74



P¡silos por Impústos Coricntcs:
lmpueslós Rcrenido en h ru€nte
lnrpuesto al valor Agreg¡do
lnrpuestos Retenidó al Valor "\gregado

NÓrA , - PAslvos tARGo PtAzo

Pro\isión por Deañucio

41!

De acuerdo con d sposn¡one! dércód eo de Tnbajo, 05rabájadores qüe por veint c nco años o más

foma continú:d: o interumpid¿, tendrán dere¿hoa serrubirados

Dor sus emDle¿dores rin pefluicio de lá iübilación que les .of€spoñde eñ condi¿ión de afili¿dos ¿

r¡njiútó E.raioriano de sesurd¿d 4 Ja coDFñtá t¡eDé restsird:
!n¿ provÉióñ por dnhó.on.epio !udeni¿d¿ en un enudio adúaria preparado po¡ un prof.sional

independlénte, basdo en el m¡f odo prospecdvo.

De acúerdo con dklosi.iones delcód¡aó dé rr:báió, én los üsos de rerminación de la re,ción
¿boral por d¿s:húcio solkibda por €l empleadór d por el tabáiador, el empleador bonili.ará a

tabajador.on e 2s% del equ iva lente á l¿ úiima ¡emuneÉ.1ón mensualpor..dá úno delos:ñosde

seruicios prénád6 ¿ a ñúñá emp¡es o empleador. A 31 de dnienbré de 2014 a compañia

résÉtó üna provisión por di.ho . preparado por un prórésional

Deacúerdocondisoosi.ion¿slesa!esl¡iaarapáraeliñp!eroa!are
cónciliación ente Ia ut¡l¡dad seaún esbdos linan.ieros y h út¡lidd srá



Uiilidad cont¿bleant€s de,tupúero a la rdrta
P¿rti.¡pación tr¿b¿j¿doB

rs1 Pa¡lrip{ión a trabajadoFs

IMPUESTO A I"\ RENTA CAUSADO

(r2"663r4)

NOfA 9 - PARTICIPASÓN f RAEAJAOORF5

De .ónformidad con dsposkiones leCa 6, 6 trabájádores iienen de¡e.ho a pa*icip ¿tr lás

utiiid¿des anualesde l¿eñpresa en un 15% de su cananciaant€sdelimpúedoa la renia.

Er aaoirai so.ral de "viaihn.ia ségufaci cia. ltda." al 3t de d¡ciembre del2014 es de511.200,00

en ac.¡ones sús¿ribs v auiorü¿das aLvalornomina d€91.00.¿da un¿.

De conrormidad con la q de cóñpañias de a utiidad neb debet¿nlernse el5%paÉ romar l:
resérva 4d, há*a que elb sea sual al 50% del capilal social

D cha reserya no esdÉpónible p a elpasó de dividendos. Pudisndo uliLna6e pr: eer.:piblzada en

su toElidad oaborber pérdidas.

NOTA T2- LEY DE RÉGIMENTRI8UTARIO¡NTÉRNO

ervado y cümpl do coD iodas las

.cr.QL.-)

'J",,;;;==--


