INFORME DE GERENCIA VIGILANCIA SEGURACI 2017
Sr. Presidente, distinguidos accionistas:

Conforme a la legislacion vigente, en esta oportunidad
presento y someto a su consideracion el informe anual de actividades y
resultados de la compania y que corresponde al ejercicio economico del afio 2017.

En el afio que termino, las actividades de la Compaiia se
desenvolvieron de acuerdo a las circunstancias econémicas del pais, un afo
economicamente inestable que ha incidido en todos los sectores , y entre los
cuales el gremio de la seguridad tambien han sido afectados. A consecuencia
de esto muchas empresas han decidido cambiar sus sistemas de seguridad
prescindiendo de un servicio profesional de vigilancia .

Lamentablemente a consecuencia de la presion del mercado
los proveedores del servicio de seguridad ,ofrecen "sus servicios" a tarifas
sustancialmente bajas con las cuales definitivamente debemos competir. Igual
sucede con la demanda publica de servicios de seguridad donde los concursos
expresamente se definen por la oferta econémica mas baja, sacrificando la calidad
y la honestidad; por ello es que en la cartera de clientes de Seguraci no aparecen
las entidades publicas.

La alternativa entonces para nuestra Empresa ha sido la calidad en el servicio, por
lo cual hemos continuado ofreciendo a nuestros clientes como un valor agregado
adicional y sin costo para ellos estudios de seguridad , el mantenimiento de los
sistemas de circuitos cerrados de television (CCTV), instalacion de alarmas lo que
adicionalmente constituye una gran ayuda para nuestra diaria labor y asi conseguir
esa fidelidad con el cliente .

Me es grato participarles e informarles que se esta trabajando
en la empresa para tener una estructura organizacional bien definida, en cuanto se
refiere a sus diferentes procesos y procedimientos . Se contrato el servicio
externo de una empresa dedicada al asesoramiento en Seguridad y salud
ocupacional la misma que es la encargada de llevar todos los procesos e items de
control por parte del MRL, ha si mismo se contrato una empresa que nos brinda la
Asesoria en los temas Legales.

En lo que respeta a los permisos de funcionamiento de la
empresa se encuentran al dia , lo que permitira la contratacion de nuevos puestos




de trabajo. En la gestion mia lamentablemente incidio la falta de estos permisos
para la apertura de nuevos puestos , esto se dio por las razones por ustedes
conocidas.
Como es costumbre y tradicion, tambien durante el 2017, Seguraci contintia y asi
seguira haciéndolo, cumplir con todas las normas y obligaciones laborales,
patronales, fiscales, tales como el nuevo salario sectorial del guardia, pagos
oportunos de horas suplementarias y extraordinarias, decimotercer y cuarto
sueldos, fondos de reserva, aportes a la seguridad social, impuesto al valor
agregado y a la renta, contratacion de las pélizas de seguros de vida y accidentes
personales para todos los trabajadores de la compafia y la pdliza de
responsabilidad civil con la cual se cubre de riesgos a nuestros clientes y a
terceros.
Todos estos compromisos y pagos se han realizado oportunamente y se
encuentran al dia, lo cual se refleja en el buen ambiente laboral existente, lo que a
su vez redunda en la calidad y excelencia en el servicio que siempre ha sabido
brindar Seguraci.
* Las ventas netas generaron ingresos a la Compaiiia por $1.248.696.59
* Los gastos totales de la empresa tambien fueron $1.245.838.48 subieron
un 7.9%.
* El resultado financiero final arrojé6 una utilidad neta de $2.858.11 se
provisionaron ya el 15% de las utilidades para los trabajadores $672.50
« El valor a pagar por impuesto a la Renta Anual de la Compaiiia es de
$952.71
» La liquidez de la Compaiiia esta garantizada por nuestros saldos bancarios
y nos otorga tranquilidad para solventar obligaciones patronales de corto
plazo.
+ Se han efectuado los reclamos pertientes al SRI, a Efectos de que se
reintegren a la Compania los valores pagados en exceso por concepto de 1
2% Fuente $30.517.11

* Los pagos al personal por sueldos (con el nuevo salario sectorial) de
ascendieron a $519.366.54; las horas suplementarias y extraordinarias
fueron de $254.423.13; el decimotercer sueldo por $62.794.47, el
decimocuarto sueldo fué de $43.156.09, los fondos de reserva por
$61.914.35, Senalando que en nuestra actividad (seguridad), el guardia se
beneficia de este derecho desde el primer dia de labor y no a partir del
decimotercer mes, como lo dispone la ley .

» El aporte patronal al IESS por $94.005.95.
» Se adquirio una central de monitoreo , que quedo lista para su operacion
con todos los documentos de soporte para entrar en funcionamiento .




Finalmente he de dejar constancia de que el 2018 sera un afo dificil que se
vislumbra de manera inestable . Con las nuevas medidas economicas
pronunciadas por el gobierno sera un afo muy complejo y dificil .

Si bien la compafiia esta legalmente establecida en el pais por mas de 30 afos ,
esta se ha mantenido con un mercado cautivo y conservador. Con todos los
permisos de funcionamiento al dia la labor sera mucho mas fructifera en la
consecusion de nuevos frentes de trabajo .

Quiero agradecer a los sefores accionistas -con la confianza brindada
lamentablmente las cosas no salieron como se tenia planificado , muchas gracias

Gerente General

Vigilancia Seguraci Cia. Ltda.




