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confome ¿ : lqÉaci.n visedé
liados de l¿ comp¿ni¿ y qu¿

corespondear ejerci. oe.onomico der 201s.

ómi.¿s de p:k, pues ¿ ma¡ef¿ dc
erempo í!e m!y decido¡ l¿ influencia de l¿ po iti.¿ comerci¿lde Venerela en los resuh¿dos y

erpedai¡vas que generab.l3 adiv¡da.l dé expon¿ción de véhtúlos d

conrorme se habia señaado ya en periodó anteriores, hmentablemente

abrifA snamiaLmerte bajas on
ró se puede coñpetil. cuálsucedecon a deñá^d¿ púbi.a de serv.os de s*uidad donde los

n pórl¡ óferá é<,nóñi.: ñ:s bája, s:fifi.:ndolac¡ idád y rá

5ed¡.i0, por lo cu¿l hem6.óntinüado ófreciendo a ñuestrú . ientes .oñó !¡ va¡or ¡srecado
nnalá. ón de súiéna! de .ircú .r cfada de kréülbn (c@l

ntesFarados de nu¿ rosprincpa escientes.

.ontnúa v ¿si secuná y obtaciones ¿boraes,
paron¿res,lÉcares, tales.omo el de suardi¿, p3Bos opodlnos de hocs
5upleñertar¡as V e¡rrao.dinarias, dec¡notercer y cua¡to 5!eldor, fondo.de re.erya, aponér a lá

vid¿ y ¿..dent¿s peñon¿les p¿ra todos os tab¿iadores de ¿.omp¿ni¿ y h póú¡ de
fesponsbi dad.iül.on ¿.ua 5ecúbfede fiescos¿ nre*fos dienlesvaterceros Todos estos
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v paco-sEña¡ rpd@
e buen ¿mbicnre ábohl exÉlente, o que ¿ su ve, redunda en ¡ .:rdad y er.elen.ia en e

o balan.e, que lnedes PUeden co
qúe po!een, sonlos sicriéñl¿sy se sint¿iiz¿n¿si:

ron insfesor a racompañia por ir
as de 2014 en 564.oes l5%)debid. ¿ a dkminú.ion de puenosdetr¡báio én ciefros clienles v ¿

e r err0 deiunio/rs

tos sastos totaier de la empresa ¡:nbien fuson menús en t 2r.5r4113%)á AÉndq¿

t r€sultadolin¿n.iero fin:l¿trojó !na uiiid¿d net¿ de5r5.053púes
1s% de as rtird¿de' paÉ óstab:i:dtr* 67.e31); r ón gó 5r 162 de.adera queva ca ¡rjcaba

como in.obrabl¿rse 33s paÉ le p¿so de pñpue.to á l¿ Renla Anu¿ de l, có¡ip¿ñiái v se

cohpletóa 55 600e p¿lodsl¿ Reverva Lesa (s0% del c¿pital socÉLlrvr fina mente e provisiono

:de.uádamente l¿s reseruas pa6 júbilación p¿ton¿1, acorde.on b< ¡ecoñendaconcs de nuestÉ
.onfohe a lai dispocisiones imp¡nid¿! pór 3

superintende..b de comp¿ñias

L¡ iquide, de á cónpáñi: edá s¿¡¿niiu ¿d¿ por núenr.s raldos ba

rañquilidad pam solvenbf ob icac

se han eledú:dó l{\ rÉcrámos pefrieniss al sRl, a Efedos de que se ¡eintecren a h
comoañh o3va orés Fgados en e la Rent¿ de ¿ños anterio¡es

tos p3go5 ¿l p¿Áon¿l po¡ eréldos kón e nuevo slafo sedór¡árde 5rs34r)drendiercn ¿

Ss07.t6s,l¿s horas s!pleñenbriasy eftr¿ordinarias rueron dé Sr57 215rerde.imotcrcer sueldo
pú 556674, él d{moú¿fro suedo fué de S4¿r4e, los londos de reserva por 570120,
séñaiando oue en núnra ¿div dad 1!éÉúidád), elgGrdis se benel.ia de este derecho desde e
priñerdia dé aboryno a p¿frn delde.imotercér ñe!,.omo lo dispon¿5 r¿ ley . la conrata.ion
d¿s¿ctrrospor53.173 ver apone patronar al tss por 5e3.067.

Fnamente he de dejarconnancia de que e|2016:erá ún áñór dirki paE la adiv dad e.óñoñica
del páis, con La consisuienics d h adividad pa nu,r de a

seeúrid3d prv¿dá sin embaBo.eñalo t¡nbi¿n qúe ¿lapoyo yconl¿nra brindad pof uredes, pof

o cú;l ;¿rddez6! de a¡tén¿no Dor su resp¿ do

'. t / l

visilánci¡legum.i c a ltda.


