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senore. so.os de r¿ Compañla:

.onsidera.ión v aná isk e inform€ ¿nu¿1 resumido de h! adividad€s Y résülbdor a.anz¿dos por

En rineas seneÉles, de segura. se desenvolvió ¿corde con

l¡ realidde.onómic del pak; pues .omo ya se puso en evidenliá el:ñó p:sádó uM de nuedros
prii¿lpales.lientes.oniinuó recÉtando erpo4¿.iorei.é*¡insidai
uiodear pin.ip:la mscdG (venauera)

re er ta potitiea inp)enenta¿a ¿e efarzat el
3érvic¡o que b.indamos a todos nuenros cientes, mediante l: dota

c rctritos cerados de lelevÉión,.o
..mp¡oni30 de bfindaf seguridad, se enablec¿n diJ¿renc * con la competencia de. éal.:da vez

T¿mbién ducnte e

lod¿5 las noñas y diip.3i.iónes é

déL peÉon:. asi, desde e a remuneración básicá 3edo¡iai dé

suardc 5344 5er <e ha pacádo oportunamente l:s horas suplementarias y e raordinai:t, el

dé.imoiermr y cuafro súeldos, os londos de reserv¿ y os ápo e ¡ lá secüridád so.ial se ha

.umpido esrdcrañénié.ón los p a Rent¿ y alv¿lor ¿Eregado a servició dé

sentes ! al dl¡ a3 Póias de secufos conúdadas lvid¿ y

a.cidentes pe6ona erpah ñuestros srrdb, vlád¿respotrabiidad.ivllpord¿ños alerceros



VIGILANCIA SDGURACI CIA. I]IDA.

He pueno á 3u .oñldebción ld B:lán.es de siuación y de Pérdd

comp¿ñi¿ al3ldedi.ieñbrede 2014 y que en lineas sene¡¿ es5in¡erúo:5i:

d (o 4 r¡ 4ooro ¿ de20tr

Los g¡*os 1oIálA éi qúe e incúrió acompañi¿ paECeñerarlos nsress, álcDan 51.132.6€0,

91% también mayores elaño pr¿.¿deniér .on o cual h util¡d¿d brul3 de1 éjér.'ció acnzó a

s3a 32s Er 15 % de A msm* ls1r663)*ú rep:didó ái peÉon:r'rue raboró en 2014 eñ la

conpañíay qre¡o recjbtá¡ utilid¡des de ñúé*rós djéntes. Mere.e
rinúa provision¿ndo reservas

!ar¿ atender los des¡huc¡05 que s

maner¿ un n¡vel de ¡qÚidé?

ade.ü:do y sutcente p¿ra ¿iender un mes de obllsaclones p¿ton¿ es, retasos en a re.audá. ón

delal¿dúrac¡óñ ñensual voros

tin¿lmente he de déj:r cónnancb d€ que el 2015 se¡á un año d¡llc¡ p,r: lá

adivid¿d econóñicr del pát.on I

p:fri¿!lárde ra sesurld¿d privar¡¿. Mucha3gr,.¡á3por Í sieniprevalio:o apoyo y.ontiáD7¿

v,si¿n.¿ 5ecúf¿o cE. Ltd¿.


