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IFTIIVSPORIE DE CARGA PESADA Y EXTRIIPESA SEGTOG'SCAR S,A

INFORME DEL GERENTE GENERAL

Señores Accionisb, presenio a ustedes milnfume anualde rctividades €ferenb a bda h estuctum organizaliva de la

CIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y EXTMPESA SEGLoGISCAR S.A., en cumplimiento a lo dispuesto €n

los Af. 123 124 y 125 de la Ley de Comp¿ñias, por el pe¡iodo 1' d€ NoviennbE al 31 de diciembre del áño 2014 La
Compañía, es una sociedad juddíca creada medíanb ResoÍución aprobada por la Supednbndoncia de CompañÍas de
competencia t)bl sob¡e la vida ju¡dica de ia misma siendo su objeto social ofrecer exclusivamente emp¡esa que p¡6sfa

servicíos comerciales exclusivos de l,?nspo{e de caqa pesada, const'bida como sociedad por acciones y somelida á la
Ley de Compañias, sujetandoG€ a las disposiciones de la Loy orgánica de Transpo¡te lereslre, Transib y Seguridad
Vial, sus l€glamentos y Jas disposicion€s que eriitan los o¡gañismos competé¡tes en ssta matera y según los debrmine
106 Estafutos.

La Comp!ñia sn la actualidad cuerta con 4 accionisbs, l€gaiment€ inscrltos anle la Sup€rintendencia de Compañras, y

ante el Regisko de la Propiedadi la Gerencia GeneElha coodinado lodas las aclividades ejeculivas. a havés de sus
dlreciivos y accionístas.

Du€nie el presente año 2014, La Compañia ha moslrado los siguienles movimienlos económicos conforúe lo señala el
conjunto de los Estados Financieros y sus aspectrs impoftantes que se delallan a conlinuaclón:

ANALISTS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,-

Los Esiados Financieros de la Empresa s€ han pÉparado de acuerdo con las No¡mas lntemaclonales do lnformación

FinancieÉ para pequeñas y medianas entdades {NllF para la PYÍIES). ádoptadas por la Supeintsndencia d6
Compañias. Los Estados ss han elabo€do de ácuedo con el enfoque del costo histó¡ico.

Los Eshdos Financieros corespondiente al ejercicio teminado e] 31 dlci€mbre del 2014 han s¡do los prim€ms
elabolados de acuedo a las No¡mas e lnterp€laciones, emilidas por al IASB, las cuafes hcfuyen las Nonnas
lntemacionales de lnformación Financiera {Nl1F), las Nomas lntemacionales de Cont¡bilidad (NlC). La6'Nomras
lntemacionales de infonnáción Financiela NllF"adopiádas en el Ecuador según Rosolución No 06.Q1C1.004 del 21 de
agoslo d€l 2006, publicada en el Regisbo Oticial No 348 de 4 de sepliemb'e del mismo añ0. Resolucón No
08.G.DSC.010 del 20 de noviernbré del 2008, publ¡cada en el Regisl'o Oficial No 498 d€l 31 de diciernbre 2008 , en la

cüalse establece ei crcnoqmma de aplicacidl obligalo¡ia d€ las Normas lntemac¡onales de lnfomación Financiera NllF
y l¿ Resolución No SC. ICLCFAIFRS G.11.010 del11 de octubredel2011, public€da en elR€gisiro No 566, en la cuálse
eshblece elReglamento para laaplicaciónd€ las Nomas lntemacio¡ales de lnfo¡macbn Financiera NllF para PYMES.

La smprcsa califrca como PYI\,4E, de scuerdo al rcglamento.

a.- Monto de Ac{vos inferiores a 4 millones

b.-Venias brutas hasia 5 millones

c.- Tengan menos de 200 habajadores

Esta nueva ro¡ma{va supone cambios con ¡ospeclo á ks Normas NEC vigente hasb €131 de Diclembre del 2014, iáies

Cambios en politjcas conl¿blss, c¡iierios de valodzarión d€ activos, pssivos, ingresos, cosios y gastos, y foma
de preseniación de los Esbdos Financieos.

La incorpoación de dos nuevos Eslados FlnancieDsi el Esiado de Cambios en el Patimo¡io neio y €lostado
de Flujos de Efeclivo, y.

Las Nol¿s a los Eslados Financierosy elinlome deacüvidades por parte de la admi¡ishación.



. Lá conciliaoón oxigida por la Sección 35 en relacón con la t?nsición desde bs principios conlables
Ecuabrianos NEC a las NilF

La Norma lntemacionalde lnformación Financiela Sección 3512 e,{ige que bs primeros Estrdos Financieros eJaboEdos

conlo¡me a est¡ NilF incluyan:

1 . Una des¿ripción de la ñatüraleza de cada cambio de la polilica conlable.
2. Conciliaciones desu Patimonio, dete¡minado de acuerdo con su ñ?cm de i¡formactón fnanciera ante or. con

su patimonio deierminado de acuerdo con esta NllF. para cada una de las siguienles fechas:

3. L¿ F6ch¿ dÉTransición para esla NllF:y
4. El Flnal del úllimo periodo prcsontado 6n los Eslados Financieros anuales más recienies de la enpresa

deteminado co las nomas NEC.

En Lá slaboÉclón de las cuentas anuabs de la ernpresa conespondiente alelerclcio 2014, se ha apiicádo 106 siguiontss
p¡rcipios y poliiic¿s contabies y cribrios devalorización.

Eleclivo y Equivalenie al€leciivo, al31 de diciembre del2014 registra un valorde $ 6707.20

-Docu¡rentos y Cue¡tas por cobrar ál 3l ds dici€mbr€ del 2014, registra u¡ valor de $ 91997.08

-Cr€dito Tdbuia.io a Favorde la Compañia al31 de diciemb¡e de|2014, rogisir¿ un valor de $ 3658.32

-Propiedad Plania y Equipo, al31 de did€mbrc de|2014, noliene saldo alguno.

-Acüvos ¡ntangibles (sección 1 8) Gastos PreopeElivos al 31 de diciembre 2014 no fene saldo alguño

-Cuenhs a pagar á p¡oveedoÉs por servic os de trasporle al31 de diciembrc 2014, Egistra un valorde 977336 47

-Cuenlas por paga¡ por obligaciones Pahonales al IESS aJ 31 dá diciembre del 2014, Fgistra unváio¡d€ 9178.14

'Cuenias por pagar sueldos a Empleados de ia Empesa al 31 de dicier¡bre del 2014, regisira un valor a pag de
s7s3 53

-Cuenfas por pagarpartcipación ulilidades Trabajado€s al31 d€ diciemb¡e de|2014, registra un valor de 92843.69

-Cuonlas por pagar por Retenciones en la Fus¡to al 31 de dicÍembre del 201 4 rcgistra un va lor de g 438.1 8

lmpuesto a la R€nb porpagar delEjercicio, al31de diciembre 2014, regisba un vator $ 3545..14 etcuáttue devengado
de las rctonciones que se nos ¡ealizo duránt€ €lperiodo, por lo tanb no regista vátoraiguno a pagar

-Beneficios a los empleados, al31 de dic embre de|2014, €gistra un valorde $ 10965.29

-Apodes a la seguid¿d socialal3l de diciembre de|2014, regislm un valorde $914.84

-Reconocimientos de ingrcsos, al 31 d€ dicienbre del 2014 ¡egislra un válor de $ 720376.92

R€conacimientos de costos y gastos, al 31 de diciembre del 2014, registr¿ un valor $ 70141 8.96

Participación a trabajadores a 31 dediciemb€ dei2014. registra un valo¡deS 2843.69

- La uülidad delpododo obtenida al31 de diciembl€ d612014, regist'a un valor de g 16114.27

Princip¡o de Neqocio 6¡ Marcha



Los Esbdos Financiercs se preparan normalment€ sobrc la base de que h empresa esiá sn funcionamiento, y
conlinuara sus acljvjd¿des de opeEción denfo del lutrm previsible, por lo bnb la emprcsa no liene lntencjón nl

necesid¿d de iqridalode conar de fom¿ imporian? sJs operaoo res

S¡fueción Fiscal

Elcie¡re de los Eshdos frn¿ncie¡os la empresa no ha sido sujela d€ 
'€vlsión 

por paire de las auto,idades fiscales, la

Ge¡encia considera que no hay conljnge¡cias tribut¿das que podrian afectar la Situáción Fin¿¡clera de la empresa.

GESTIO¡¿ DE RIESGO FIANCIERO

La empresa está expuest¿ á dsteminados ¡i€sgos que gesliona n€dianle la aplicación de sistemas de iderüficación,
medició¡,limibción deconcenttaclón ysupervisión. Enbe losprincipiosde busna administ'ációñ deslacan los siguientes

- Cu mpli¡ esiric{anrent€ con todas las ¡onnas aprobadas y divu lgadas por el Pesidente y cerente
- Se delinen políticas de conocimiento tÁcnico y capacidades sulicientes para asegura¡ una geslión efcaz a

favor del clienie, mi¡imizando el riesgo de conlfoljntemo, financleros y ante las eniidades de contrcl.
- Se desanollan y aplican conirolde calidad neces¿rio para asegurar que las opeEciones se rcalizan según las

polilic€s, nomas y prccedimienio establecidos.

DE LOS RETOS

Dulante este año en la operación de la compañía hemos pasado por un proceso de aprendlzaje conünuo en ios
diferenies ámbitos de acción, lo cual nos ma¡ca una paufa aseguir, podemosdeshcar lo sigui€nlel

- Es iftprescindible consolidar un equipo de trabajo mulüdisc'plinario que permiiá por un lado agilitar la
operalividad de la empresa y po¡ ofo lado melore h prestación de sotuiclos Resuib fundamental
dlsponer de un personal de planlá y una adecuada disÍibucón de funciones, ya que hasta 6l
momenb no se lo ha hecho po¡ diferent* motvos, p nclpalmente los insulicientas lordos con los
que cuenta la compañí¿ cor¡o pala cub¡r un pelsonal de planta siluación que será totalmeflte
reversible en elnomenloen que bgremos capitalizar un valor base pa€ talobieijvo.

- [¡ejorar ei nivel de conocim;enlos en nuesto campo de acció¡.

- Phsmaren €alidad unode los objelvos esenciales porloscuales nació lacompañia

Sin oto paijcuarque lnformar, agÉdezco su confanza depositada pa¡a la corducción y gerencia de ta empresa. Asi
taftbién manlfresto el compDmiso pétsonal de segui tabajando con el fin de ver cistalizados nuestos objeüvos
empesadales.

Jesús Vicenle Hén-6r¿ Mánlilla
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