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1. 

  

¡Notas complementarias los Estados Fi 

PROVISIONES A LARGO PLAZO. 

La composición del mubro al 31 de dicrembre es la su 

  

23 202 

Provisión para contingencias (1) 135.586 117247 
Aporte de Empleados al Plan 

de Alora y Retiro (2) 118.397 77108 
FAO AS 

(1) Corresponde a provisiones para cubrir posibles contingencias laborales y 
Amibutaris, las masias que fueron imputados a resultudos de añ anetores 

(2)  Vernota los estados financieros N* 23   

CAPITAL SOCIAL 

  

AL31 de dicrembre de 2013 y 2012 el capual social de la Compañía es de 30.000 
participaciones de un dólar cada una. El principal socio de la Compañia can el 
39% es el Dr Rodrigo Eduardo [barca Jarrín, Presidente Fyecutmo de la 
Compañía 

  

RESERVA LEGAL 

La Ley de Compuñlas establece un apropiación obligatoria del 5% de la uilidad 
neto anual (luego de participación a trabajadores e impuesto x la renta) hasta que 
represente el 20% del capital pagado, esta reserva no está disponible para la 
reparución como dividendo en cfecuvo, unicamente puedo ser capitalizada en su 
xotalidad o utilizada para absorber pérdidas 

  

GANANCIAS ACUMULADAS 

2). Resultados de aplicacion por primera vez de las NIF 
  El saldo de 3.539 corresponde «los ajustes resultames de la adopción por 

primera vez de las NIF. dicho valor úmcamente puede ser usado para 
sbsorber pérdidas o incrementar el capital social 

  

by Utilidades de años anteriores 
AL 31 de diciembre de 2013 y 2012 la Compañia pagó dividendos 4 sus 
Socios por-477830 y 304.263 respectivamente 
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