INFORME ANUAL DFL PREZIDENTE EAECUTIVG PARA Lo
JUNTA GENERAL DE S0OCI05 DE ACTUARLL CONSULTORES €, LTha.
CORRESPONDIENTE AL A%0 2013

Estimndos socios:

Es ung agrado para mi presentar un resumen de la gestion de la empresas por el perinda
fiscal enera — diciembre 2013,

A= ENTORNO NACIONAL

Elafio 2003 censd con una inflacion de 2,700, inferior a la obenida en
el 2012, que fue 4,16%. La economis crecid en T.30%, gracies 2 seclores
caditer la canstruccion, pariculturg, pelrdleo v minas, Bl Producto nterno
Brute del Ecuador terinind ¢l afie on LUSD L mil millones, equivalente
aun PIB per cipita aprosimadn de US0 5068 e mat lea ung mejora on
las condiciones de vida de los ceumarianas a partir de la dolarizacion.

En referencia al empleo. la 1gsa oficial de desemples fue del 4.9%: no
obstante, Ia tasa de subempleo fie del 43,3% parg diciembre de 2013, Fl
=1.2% del gusio del sector piblico no financicrs [SPNF es destinada o
salarios, micnts que el 35.3% csta destinado o pastos de eapital v
priéslames netas,

Lo dewds dnterna pablica interma o noviembre 2013 fue USD 9044
millones, mivetras que la deuda externa publica fue de LS 12848
millones. Esto representa alrededor de| 2304 del PIB. La inversion
extramjera directa fue de 1027 millones de didares para el tercer
rimestre del 2013, 1o gque registra um auments de 164 millones. de
dilares respecio al mismo periode del afe ameriar,

La siwacien palitica no canhis fespecta al afa 2002, Bl presidente
Corre mantiene su concenimcicn de lederes v s confromiacion con
medios de comunicacion, indigenas v parie. del sector caipresrial
persiste. La inversian del Gabierno en infraes ructura ¢s alta v ia labar due
recsudacion de impuestos o través del SE1 g sido exilesa,

B.-  SITUACION DEL MERCADO

Lo el campo de la consultoria actuarial, gracias @l aplicacian
ohligatoria de las normas imernacionales de informacion financicra
para PYMES existid un aumentp significativi en el ndmera de cliciies
del drea de Pasives Laborales ¢ Nuevamente se superd amplinmene of
presupuesia del afe. Por otro Jade, o5 necesario sefalar (e fan surgido
nueves campelidores que obliamn = I COMPARIE esay permanenlemente
avtmalizada ¥ denies de un fprrocesa constanie de IO conkin.



En e #rca de Consultorin hego de los rospeclivos  concursosx,
suscribimos contratos para ctectuar la: aprobacidn v revigion de los
halinees actuariales, con corte o diciembre de 2010, de todos los
seauros administrades por el JESS. consuliocias conm ¢l ISSFA ¢
IS5M0L v slaboramos Notas Téenicas v cdlculos de roservas para un
hucn gumern de compofifas de sepuro, on anlicacidn 2 las nuovas
rezttlaciones de la Junta Bancaria v [ Superintendioncin de Dancos
Scournas,

.- ANALISIS DE RESULTADOS

1. FACTURACION

Durante ¢l 2005, ACTUARIA fzcwrdg USD 2. 770,668 wl coma consin
e el Anexa 1. gquwe comparsdos ¢on los USD 2390947
presupuesiados, represgnta uneesgedente del 15985,

Como s observa en ¢l Anexo 2, los ingresos de la compedia s
gensentrron g el prinwr rimestee del ang, que represcataran el 42%
del weal v en el seewmde rimesire, ef 26% En nelacidn al ago 2012,
mcrementamos Ja facturacion d¢n ¢l 22.1%, simiar a ko ocurrido en cf
ana anterier, lo que constiluye un estupende logro,

La plara de Quito apornd con ¢! 68.79% d¢ b facturacion nacyonad,
correspandiendn el 31.3% restante, o |3 pleza de Guayaguil, situacion
similar o be presentada en el alio 2012,

el el de facturacion, W1% correspondit a Pasivos Laborales » 9% a
ozl

1, RECAUDOSY CARTERA

Al cherne del glericio coondmido. a empresa obluve mgreses por
asesoriox de 51770658 gue incluyen  ingresos no opcralives pos
SR3H vunaeaner vengido ol clerre del-perlodo fiscal de 5254,7 19,10
gue representa o 9% de l2 fecorachin 1otal del ano

3. GASTOS

Debido ol mcremente en la cotidad v complgjidad de procesns
Wenicos, la compaiia comratd un mayor nameso decolaboradores
durante ¢f afie, pisando de un promedio Je 22 -en ¢l uho 2012, 2 36
personas on ¢l afe 2003: asi mismo, gracias ol cumpleniento de los
chjctives planteados se pagaran remuncrasiones variables o todo <
pessanal v finalmente se o realiceren ajustes en las provisiones de
Jubilpcion patronal v desahucio.
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En fo referenle o pastos deo personad, existid ung disminugion con
respcta al ano antevior debido a o reclasilicacion de algunos rubros,
que fueron observados en ln aoditorfa externa, En Jo que tiene gue ver
can los pasias generales, ¢l incremento fue del 1% menor ol pumento
de hos ingresos: por o Que of iotal de gasios operativis apenas se
incrementd ea el 2% lo que provecd en significative aumento en las
ubihcdades netas

El =<iguieniz cuadro presenia ¢ comportamiento de  Jos  gasios
compa mdr_:—s_n::qf*l- restjriesto v con el ato 201 2:

o =T R -’."'.:_'rs_.-.
yoe A S Valores en USD

20412 2013 Vuriaeion

Giastos de personal B33.612 135833 {11%)

CGiasios generales 686,393 73370 1%

Total gusios operativas 1520004 | 440,202 [2%)

Fres, 2013 20H 3 Excedente

Citislos e personal 919,637 735,823 {18%%)

Castos genemles 30063 TH3IT Li%e

Total gastos operativos 1649720 A9, 202 LH0%)

La disminucion del cotal de pastos operalivos s explica por (a
recomenduciin de auditoria externi de no cargar al gosto def aio 2013
¢l hono extroordinario que se debla pagar ul personal en los primeres
meses del 2004 por el cumplimniente de s metas establecidas v
tanpoco Un manto destinado 2 investigacion ¥ desarrallo, cstos mabrosy
ae pfectrdn ol ejerciclo fiseal 2004,

La compafiz pagd un promedio de 3.3 remuneraciongs mensaales
adicionples a tode ¢ persanal, como un reconeoimienly a su magnifico
desempero,

4. INDICES FINANCIERGOS
El siguiente cuadmo prescita la situacion de la cmpadia o diciembre de

20102 del wotal de activos, pasives, palcamania, mgresos aperativos. v
utibidad neka, comparados gon o situoeicn de hace un o,
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Se abserva que los activos incrementaron en o 39%, los pasivos en ¢l
24% v el patrimanio ¢én el 75%. Sobre ¢! ecstado de pérdidas 3
aimancias. los maresos aumeanaron en 22% v la wilidad neta en 71%.

Respecto a los indices linancienos de fa compadia. se hiene que ¢l ROA
en el afto 2013 fue del 375 ol ROE del 102% v el ROI del 29%, Esias
ragones Nnancieras comparzlas con olzog Sévlores, como por wjemplo
el de seguros ¥ el de finmas de consulionia, son significatvamente mds

altas
i ML Adbu 1LE Var.
TRy i I =
FzE I [ Taa it i
R N ey '

5  RESULTADOS

Duvante el perfodo cnero - dichembre de 2003, Lo compaiia fuvo uni
utilicdad opsrativa de USD 1 238,768 gue luego del pugo del 15% o hos
irabajadores ($193315) v del impeesio a2 la resta (5279347
determint una Lilidad Netn de USE-8 16,106 gue represenda e 25% .de
Ios ingresos wotales.

Esta utilidad e es 71% mas alty que aquella obemida en ¢l afe
anteriar, siEuadidn que en mi calidad de responsable de la gestion de la
campaiiz =5 muy grarificante.

D.- RESUMEN DEL ARO

La demandn de estiedios de las NIF's presentd un alza de imds del
| (%, griscias hasicamenie, 3 ka exigencia legal, o fa credibilicdad de la
empivsn ¥ a lag recomendacioses de las cinen griscipules awditoras
A (T

Obuvimas la conlfirmacion de 1o cernficacian de calidad 150 G060
2008 otorgada por 505 & UKAS,

Durante ¢l primer semestre de 3013, In awditors externn AENA revisd
los estpdos (noncieros de ACTUARLA; v, al emitic su informe,
recomends und seric de ajustes v cambios tanto en la contabilidad
como en la gestiom de la empresa.

A linales del 200 3, recibdmas La-visiia de personeras de una imporiante
hirmia de consulloriz argemim= que lorma pane de la prosugiosa ned
mternacional Milliman por la posibilidsd de trabajar en provecies oo
conjunto vconeretar alianzas estratdglcas.



Lo empresa contrald un nuevo sodware mlegrado de comtabilidad.
cobranzas, recursos humanas ¥ pesticn de clientes que recmpliz al
que veniamos utifizandse v que nos ha perniido lener masores niveles
de eliciencii.

A finales de afto, colaboradores de 1 compaiia participaren, de maneras
chtusiaste, en ¢f agosejo v oavude social @ fRmiliss pethres, nitios v
discapacitados de la parroquia de Tambillo, enmareados en la prictica
de responsabilidad social que forma parte de una de los ebietivos de e
EENrESiL

Luege de pariicipar en [g campata de reforestacion  del e
metropolitano de Quite chiuvimoes el centilicado de respensahitidad
social del MDOMOQ, Asi mismo, estamos en el proceso de oblencisn el
selle “Hace Bien” del Ministerio de Industrias ¥ Productividad.

En lo gue tiene que ver con metas no cumpladas, no fue posible
concrelar la compra de ko afcing de Cuayagquil debido g |a
incertidumbre generada por el peovedto de reforma al Cadigo el
Trabajo que podrie afeciar nuesias DPETECIOnes

E-  AGRADECIMIENTO

Lat compaiie cumplind 28 afios de existencia en ol 304, Creemas que
hewos comribuide con nuestro rabajo ol desarrollo del sectar
empresarial ecuatoriano mediznie 1 valorscion de pasivos labarales,
Muestra netividad ha cstado enimarcada en el cumplimiento estrigra de
nermas diwcas v ol respeto @ las leyes,

El nembre v reputacicn de 14 compaiia sen reconeeidos e tdo ¢ pais
v han sida logrados con base al estuerzo de wodos [os que hacemos
ACTITARIA,

Sin duda alguna los excelentes resultalos qQue ha oblenide la compatia
duramie ¢l 2013 se deben al trebuio responsable v comprometida de
todos guienes hacemos ACTUARIA. par fedo ello agradesco o todes
los colaboradares. Mi reconacimienio a todas ustedes sefores sogios
por el respaldo brindado en esios afos de s,
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Quita, 16 de abril de 2004,



