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NOfAS A LOs ESÍADOS FINANC¡EROs

CIFRAs EXPRESADAS EN OóLARES AMERICANOS MONEDAV GENTE AcrUALMENTE EN

1,. PRINC PALES POTlT|CA5 Y PR,ACT

VITALYCORP ca. Lloa Se.onsttuyd púbica celebrad¿.n la

¿probad¿ por La inlendeñ.€ de compáñia dé Poñovejo en resou.rón n!re,ó
sc.Dc.P.1l.0635 del23 de 5eptembre dé 2013 e lñrr¡tá en elre8stro mercantldel
.anróñ ¡/ant¿,.on número 262 el30de sépnemb¡ed€ 2013.

su Obleto soca gener¿I, impoña.on€s v

exooña.ones, importacone5 de ñsuños, máqoinarÉs especalzadas para el

cumplirieñto de sús a.uvid¿des, podrá célé6r¿r tod¿ .lase d¿ actos y .orr.ror
eermudos por ¿5 reyes, qué teñsáñ reh.ión coñ elobte¡o socia, también podrá

rea i¿r cuantas oper¿.iones.omé..'¿lés, iñdúrrial€s, o fiñanciera

con sus lne5 y obl¿tivos, coñpfáf Y vénde¡ muebles e lnmuebles, coñpÉf y vendel

ce..s y anicuos para el hqar y en 8enÉÉ rcalzar

uncas col{TÁstEs.

a) PEpaÉ¿lón dé lor Er¡dor tl..n.l.ros

Para sus .esGtros contahlés, á .ompañ¡a oblerya princplos de contábldad

3ene.¿¡menté aceptados en el {u3dof de .cuefdo . las Nllt PYMES, nórñás pf¿scf ta!
por la 5up€riñtendeñcia de.oñp¿ñlar y por oks normas e8ares; dchos prlncipios

pueden difern en alguñor ¿spedos de os establecidos po.oto!org¿nümosde6ntol

Lo5 eftdosfin¿n.eros adiuntor han sdo prepa.ador de !.uerdo a

empfesá dúf¿nre el áño 2013.

to! en¿dos f in¿n.iéros cubren € ricuieñre ejercic¡o

Enados de §nuac,ónfnan.iera dell de en€@ A 3r de diciembre de 2013.

toeenados dé resultadós int¿gr¿ler d¿ll de ene¡oAlll de dic embre del2013



El Estado de cambios en el p¿tLmono nelo, del 1de en¿ro a 31d¿ oiiembr€ del

ErEsiadode aujo de efectivo, de 1dé erero a 31d. D.iembre de 2o1l

l¿s cifrs erán exp.esadas en mles de dóhresr sendó ér¿ mon.dá a prin.ipal

D) Ef€diw v €quivalente de electivo

Es e etedivo present¿do en elEstado Furos Efedivó ¿ná conforñado por e rldó d¿

LasCuenras por Cobrar son expreFd¿s ¿ 5u va ór ñomrná1. Ere rubroa€rupa tañto ¿s

oras cu¿nt¿s po¡ cobrar.

Él Propiédad Planta y €quipo

El válor de lo5 adros y a depre.iaoón á.úñu ¡dá de ór ¿léñeñtos venddos o

retGdos 5e der¿r8¿ñ dé ár.u¿ñtar.or€spoñdisñtes cuando se produce l¿ v¿ntá o

elretro ye re5utado ded ch¿5 1fáñrá.. oñes ré feg*acu¿ndo s

de mantenlm ento y reprr¿.ionés ñeñ.res se.aB¿ña or resulGdo! del:ñó

c) Parti.ipación de loskabájádor¿s.r l.s url¡dád€3

EL 15% de utiidad ¡ñuá1 qué la.ompañiá debe reonocer por.oñcepto de

ea(LciDacióñ labofalen a5 urir¡ádés €r r¿3nÉdó con.árgo á los re§úhados de

eler.ic o en que !e devens¿,.on b33eeñ las suñar por pagarerBLbLes

la p.ovGión para se.á.ul¿ ñ.d¿nté l¿ t¿sa de ñpu¿sto

.picable.la5 uiiid¿des sr¿v¿bés y F carg¿ a os r¿suhados delaño en qú€ 5.
devensacon b¿se en er mpueró pór pa3arexarble. t:s No¡mas úibur¡.i.sy viseñes

eslablecen una tasa de impuesto del2l% de hr uuldadés cmvábe! y di.ha tása se

reduceall5%5il¿sutldadesionreinvEñ,daspórél¿.ntibuyenlÉ.



Constituyeñ básiclmente.ueñbs pór p4 a próveedoré! ó.ales € pázo promedio

r) fi..onocimi.ñto de lryrcsoi y Gastoe

ánto os rerui.os 5on pfenádós a lós .l¿ntes Lo5

!é dévÉñgán, iñdep¿nd énteménté d€ ñoñ€nto en

El Cáp tal social de l¿ Comp¿ñG es de t400 y.ompreñdé 40 páñicipacón¿s a un valor
porparticp¿cóñdeS1O00.


