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ANTECEDENTES:

La Compafiia fue constitusda en la ciudad de Quito, Repiblica del [icuador provincia de
Pichicha el 18 de octubre del 2013, segun Registro Unico de Contribuyentes -~ RUC
1792473519001, su objeto social es dedicarse a el disefio, confeccién, produccidn,
distribucion, y comercializacion de ropa de vestir para dama caballeros, nifios y nifias en
general.

[.a representacion legal esta a cargo de Stlvia Maribel Vaca Calderon en su calidad de
Gerente General de la Compaiiia.

Pongo en consideracién de los sefiores socios el informe de las actividades realizadas en
¢l 2015 vy los objetivos planteados para ¢l afio 2016.

Logros alcanzados en el 2015:

e Entregar Ia informacion a los entes de control como son el Servicio de Rentas
Internas y la Superintendencia de Compaiiias en lo referente Declaraciones de
impuestos v Estados Financieros bajo las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF PYMES).

e Durante ¢l cjercicio econdmico, la Gerencia se enfocd en incrementar el
volumen de ventas, logrando aumentar el 48.70% en relacion a las ventas del
afio 2014, esto debido a los contratos obtenidos con Cadenas de Supermercados.

» La compafiia ha cumplide con el pago de todos los beneficios de ley, razon por
la cual durante el afio 2015 el indice de rotacion de empieados ha sido minima,
manteniendo una cstabilidad laboral para todos los trabajadores.

s Se inicid con el proceso de ascsoria y capacitacion para cumplir con los
requerimientos del TESS v MDT en relacion a la implementacion del sistera de
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional.

o También se cumplid con el pago de contribuciones e impuestos, beneficios
sociales v aportaciones a las entidades como el Municipio de Antonto Ante,
Miaisterio del Trabajo y el Institto Ecuatoriano de seguridad Social.

s Los principales saldos gue reflejan los estados financieros al finalizar el periodo

contable 2015 son:
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2015
Activos Totales 476.788.61
[fectivo v Equivalentes al Efectivo 4.115.45
Cuentas y Documentos por Cobrar Comerciales 307.075.51
Inventarios 162,147 .81
Cuentas y Documentos por Pagar Comerciales 68,489.11
Obligacioncs con Instituciones Financieras Corrientes 132.501.32
Sueldos y Salarios por Pagar 11,042.36
Obligaciones con ¢l IESS 3.487.00
Obligaciones con Instituciones Financieras No Corrientes  83,612.79
Patrimonio Neto 145,620.65

Propuestas para el 2016:

¢ Cumplir con satisfaccién y ¢n los tiempos oportunos las disposiciones y
obligaciones de la Superintendencia de Compariias, SRI, MDT, IESS v demas
cntidades.

* Revisar las estrategias de comercializacion, para lograr incrementar {as ventas a
nivel local y nacional.

s Aumentar los volumenes de ventas y el margen de contribucidn con la biusqueda
de nuevos clientes, a través de vendedores externos que viajen por las diferentes
ciudades del pais.

» Mejorar los precios de los productos confeccionados buscando nuevas materias
primas, para poder competir en el mercado mediante la reduccién de Costos de
produccion.

» Incentivar al cliente v consumidor final a la compra de nucstras prendas a través
de promociones que se realizaran ¢n los Puntos de Venta a implementar dentro ¥
fuera de la ciudad.

+ Promocionar las marcas de la compafiia como son TTY'S y NOGAL y las
nuevas por registrar para obtener un mayor reconocimiento en el mercado
nacionat.

» Participar en ruedas de negocios v busqueda de nuevos clientes en el exterior.

* Realizar los tramites para la obtener los permisos y calificar como exportadores
y poder llevar nuestros productos al mercado internacional; como por cjemplo a
Bolivia y Costa Rica,

e  Seguir capacitando. mejorando ¢ implementando el Sistema de Gestion de Salud
y Seguridad Ocupacional para cumplir con todos los requerimientos del 1ESS y
MDT, garantizando fos recursos necesarios, para que las actividades se
desarrollen en ambientes limpios v adecuados, de manera que se reduzcan al
minime {a presencia de accidentes e incidentes.

e Invertir cn un Sistema Contable integral que nos permita el mejoramiento dei
manejo administrativo-contable y productivo de la compafiia.
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¢ Adquirir un Vehiculo (Camidn) para mejorar tiempos de entregas v distribucion
de las mercaderias a nivel regional y nacional.

¢ Acordar y concretar con la Junta general de accionistas el aumento de capital
social pendiente de una parte del valor que se encuentra acumuiado en el Estado
de Situacién Financiera en fa cuenta de Aportes dc Socios o Accionistas para
Futuras Capitalizaciones.

Pongo en consideracion de todos los accionistas y solicito la aprobacion de los logros v
propuestas para el afio 2016.

Atentamente.

Silvia Vaéa Calderon
GERENTE GENERAL
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