
L3Compañi¡ de Tmtrpoft P*ado CaupivolS.A., fue cráJ¿ cl 24 de odub.e dé 2013. mediante
csri¡ura dc con¡itución. cuyr ¡crñrdad econón,ica prirciFll es la de ¡e¡li¿¡ ¡dividades de
raspone ¡le caqa pesada con el objdo de realiz* un inrercambio ente ors¡ni¿ciones simildes.

s Por.r flcas Drr al)f,1 ¡ rr r. roar)

a. Reonorim'cnro dcing..sos

COMTA¡ÍA DE TRA¡S?ORTE }¡SADO CAUPIVOL ¡;.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIDROS DEL 2OI¡
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.L CTJNNT^s ¡OITCOBRAR

Alciere del ejercicio mrerio¡ coro laempEsa rccién t¡e co'rituLda no se EaLi¿roi verlas y p0¡
consisuienre no hubo cuenuis pdr cobff de cllentes, pa€ el 2014 ys se genem ins¡ess los .u.lcs
frebn co6mdos al 100% al (emi¡ar cl frioda vnn ror la curl no se riene und cfien de cliemes



5, MOBILIARIO Y trQUII¡O

^lcier.deLejetoi.ioz0ll 
la compañia no corbb¡ con adivos lúos, p¿n el20l,t lacompañiahr

.dquhido nuebles y equipos de compúro pam po,ler aa¡izjr 16 r*eas del dia a día ñLro de to cul
sc ha podido re¡liár ú¡ ñejor iabor además de que * ha podi¡l¡ re¿lizú las pmvisiores pn et uo

0.00 430,00
Eqüip.r de Compu¡ación 0,00 33?,65
( ) D-"pmiación a4nulad! 0.00 2t3,13

TOTAL q00 1.0992

6 ACTIVOS DI¡ERIDOS

Al.i¿re del ejfticio20l4 le conpañia no nai¡iene.divos dileridos.

7, CU¡NTAS POR PACAR

Al cierre deL eje€icjo 2014. h eúpÉe ñútiene cEn6 p¡¡ p!B!¡ de lnpueros y de apon* al
IDSSi¿denás de pé$amos de socis J a.cionisrd qüe ayúdüon a hs ac¡lvidads do l¿ comp¡ñia.
eldo que se coñp¡óñcrió al paeo en el ejércic o ecoÑmico ¡le 2015.

& INGRtrSOS OPERATIVOS

Dcl c¡rcicio 2013 no s. cúema cor ieFsos, en el 2014 se comer; r Benetr la rlividadd de la
cónpañia, lo cúl hace que se obreD8an los insreesj que si bien es cleú no lúo¡ Los esperados,
Las dechions sernci¿les harán que en el peíodo 2015 s¿ pueda i¡crcmeiú¡ los nhños ptuá

20ll 2014

9. C,{STOS DE PNRSONAL

En el ñd 2011. tu sdsenüó sarc de p€6ona1 debido a que no se conrEló persnal bajo rel¡ció¡
de dependenciá.
P¡ú cl 201,1 e Mli¿ l¿ .onúábción de p€rsnal ] * despÉndei los slguienres da¡os



Suel'los, saldios y 
'lemás 

Emune@iones
20t3

10. CASTOS Df, OPERACION

A .iemde losejercic oi )0ll l 2011, 16 coros y gasc open¡vos

Deprec'aciones y doniaciones

r'nr¡ d rl dediciemb¡edel20l1' L¿ r¡.hrde enrisión

s gDillcÍivo $b€ los shdos ljDancicrcs adjuaos y +e

& nLlrro inr¡r¡e ll9 de mr.7o l0lj). ro

Para el ¿no 2014 la coñp¿nla ha obrenldo um utilid¿d de 70.94 1ó que para m coDpañia Eién
.onrituidá es un bÉn purto de parid¿ de cará al2015 ya que se necesita que se de mayor impuko
r ld &riüdades Ee¡endms de ingÉsos.

12, TMPU¡STO A LA RtrNTA

La le! de Rég¡n¿i ¡ibut¡no lnrrm l sr R¿ll¿nrnro. rcñzlm quc ds iits¡¿s.s Dbtridos por l$
i'Nrrlclons dc caint ñvldo.on ti,es de rLc! debrin ribúr elimtucro ¡ h:üra. ¡u'¡plir
.otrsutdebcreslbrndcs. p¡ndrño20llcl ,npuc{o a lr o¡a crúsad. c( d¿!99,31 sodebido
¡1re! ntude $ros no d.dl.ibl.s loü e! qu! segiLn no¡ndie. tibúa¡

13, EI'ENTOS SIJBSECUENT¡S


