COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO CAUPIVOL S.A
MOTAS A LOS ERTANYS FINANCIFILGS DBEL 2013

[. OPERACIONTES
L Cannpaiiia de Transpore Pesade Caupivol S04 fue creada el 24 de octubee de 2003, sedionie
serilera deocopstitacion, cuyy aclividad econdomce peingipal es laode meelior sclividodes de
eansports de carga pesada con el objere de realicar wn iteicambia ente organizaciones sirlures,
2 RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

.- Beconucimicnbe de ingresos

Lo dnuresos seomeceicoed con Dase en 2l principes de realizacidn, este es cuarcdo los servicios sun
chiregados O prostadas ¥ e regiatean & 1ravis e la emisidn de las facturas correspondicnics,

b~ Recomocimiento de mastos

Low pastos seorepistran al mormente de see pozedos mds I acomuoiocion o provision € servicios
sivctivamente ecibidos o fBctuias de 1as provesdarss,

o~ Mohiliavin ¥ equipne

Atz hivrase gue conlorman el moehiliace ¥ egqupo yoe son de wso sselusivo de fa empreso se
resisivan al costo lisudrico de adguisicion menos [ correspendiente depreciacidn acumulada, el
rraitta neia de e3ns actives no excede s valor de utilizacian ceonamica,

Fn el caze de mohibano v squipo, I enpresa ain nocha decidido Ja adyoisicsin de s misemos,
denidin a gine s inicial Tuncicmamienio mo ceguerin de b provesion de los imismes, sio cobargo, en
el Twlurn ¥ de acuendy o o sctvidades por sealieor de lo ginpresa, seopreve el eduiparttienta de ese
Lipo e aclives,

d.- Repistros comtables ¥ unidad monctars

Fa cortabibicind registra los romsaceiones en Daleres de ToULAL due et | osidad monetavia adoplada
por la Repabtice del Beouedor

. EFECTIVOENCAJAY BANCOS
AT de diciemhre de 2003 [og saldes de electivo en bancos 2 conlomsabon d2 la sicwisnle mangis:
L cuenty bencarie Tue creada sxclesivamente paa la capinalizecion do la compaiia de acaerdo o la

eseri Lo e sonstizocian,

2013

Cuereta Intepracion capilal 14008010
THFTAL LAkt



4. CUENTAS MR COBRAR

Al ciere del ejencicio 2002 laemprese oo ha rmantenidy cusinas por cobror de clivrtes v gue no se
seabizzren Wonlas,

5 MOBILIARIO Y EQUIRG

Al crerre del spercicio 2003 los aclivos (s no e sido adewimdes por la companin, dshicdo
orincipelmente o gue la empresa ha sido omecién constinada v ogue su creacion regueriz de la
paclicipacidn de los accionizlaz, sin embarga aoe #0 ha side concretada, debido a decisiones
rrenciaiog

A ACTIVOS DIFERIIDYS

Adcieere A2l gjercicio 20103 @ compania v mantiene aclisos difzrides.,

Y. CULCNTAS POR PAGAR

Ad clerre Jel gpercicio 2013, L cimpreso oo mantiene coenlas por pupas

2013
Colemtas sar pagar 1.0
TOTAL 0,00

Mo INGHRESOSDPERATIVOS
Mesde of comienzo de actividades de le compafie on ol 20035, atn no se ha generado. ingresns,
Silnacion que e basiante onlendible por so constioeion inreal, sin embareo, ol compromizn de los

aucionislog aportanbes ha sido el penerar negocies de acasrde al conociimisnto » experieneia de ceda
werer e welles encel Transporke de carse Pesoda pera el aio 2014,

2 GASTOS DE PERSOMAL

el afo 20703, noose menerd pastos de personal dehido o gue mo se conlrald personad bajo relacion
il dependencia

. GASTOS DE OPERACION

Al clerre del ojercicia 2013, na ok gastos uperalives.

s
Servicies 10
TIFCAL {.H)

F, HESULTADDS

Prara el ot 2013, la compaitia ne ha obenido resultados debido a o constitueian reciente en ol mes
deacnthre



1LAIMPLUESTO A LA RENTA

La Lay de Begimen Tributario Imema v su Reglumento, sefiadan goe los ingreses obienidos por 168
inatitueiones di casdoter privada con lines de lacro debasin iboter el impuesto e o renta, complie
enm ans debieres females, sin embargo on el case de la Compaiiia de Transports Pesado Caupivol
Soas ks resoltados imeaistentes hacen goe no se pueda aplicar latasa de! impoesta fijado en el 22%

prasi el arin 20105
13 EVENTOS SUBSKCEENTES

Enire ol 31 de diciombre del 2003 v la feche de emisidn de neestea informe (19 de mareo 20145
sehun producido evenlos adiciensles que en epinion de fa Administracion pedicean tenee an efecio
signilcalivo sobre s eslados finsncieres adiuntos v gue on estiaeran revelacdes o les mizmos o o
B Nl

A
NTABILIDAD

5.




