INFORMLE ANUAL 2014 DE LA GERENCIA DE LA COMPANIA
ADSEFUM ADMINISTRADORA DE SERVICIOS FUNERARIOS
NSAL

De acuerdo al Reglamento No. 34 de la Superintendencia de Compaiiias, me permito
entregar el Informe Anual de Gerencia para la Junta General de Accoionistas:

13 Cumplimiento de Objetivos

Al micio del ano 2014, se elaboro un Plan de Trubajo administrativo, ¢l cual contemia
objetivos penerules v especificos, los cuales son:

% Objetivos Generales
Constitucion de la empresa
Solidez Foonomiva
Fndeudamicnto Moderado

Debo informar con mucha gratitud. que los objetivos Generales lueron cumphdos ¢n un
92 %, logrando Fstabilidad economica.

< Objetivos Fspecilicos
l.ograr mavor participacion en el mercado
Fstabilizur el Flujo de Caja de la compailia

La compafiia logro los objetivos especificos en un 88%, logrando captar el mercado v
lugrando hacernos conocer en un mavor numero de personas que requiersn nucstros
Servicios exequiales

Nuestro Flujo contable, no tuvo inconvenienles financieros. logrando solidez en
nuestras operaciones, rellgjado on nuestros excedentes del afio reportado

1.2 Cumplimienio

La Administracion ha cumplido cabalmente todas las 6rdenes v encarpos de las Juntas
Generales de Accionistas, no teniendo ninguna novedad al respeclo

La empresa por su estructura socictaria no posee directono.
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1.3 Informacion de Hechos Extraordinarios Administrativos

Durante el afio 2014, la Goerenera v ¢l Departamento Adminisirativo- Financiero, no
retlejo ningan cambio cxlraordinanio en su conjunto, sin embargo se denoto, la
necesidad de manejar un Flupo Financicro mensual, que se compare mensualmente con
¢l Presupuesto Anual,

1.4 Situacion Financiera

Concluido el trabajo contable, con la finahzacion de un balance definitivo, realizamos
las siguientes acotaciones a los informes.

Comparative Ao 2013 v 2014

Balance de Situacion Final

Bancos

Esta cuenta termina en ¢l 2014, con un saldo positivo por USD [3.041.46 al 31 de
dicicmbre, no se mantuvicron sobregiros bancarios, el ado 2014, se luvo un impartanie
flujo financiero,

Cuentas por Cobrar

Al cierre del 2013, se presenta una Cartera Depurada, se mantienen buenos sistemas de
cobranzas v la cartera al cierre del 2014, s¢ tigne un saldo de USD 4 592 30

Cucntas por pagar

Al finalizar ¢l 2014, se dejan acumuladas un paquete de Pasivos Corrientes. por un lotal
de USD 994269, que rellejan obligaciones pendientes con el Servicio de Renlas
Internas, el Instituto Ccuatoriano de Scgundad Social, las obligaciones con proveedores
v las determinadas por provisiones de nomina.

Utilidad del Ejercicio

Ll afio 2014, cierra sin problemas contables importantes, con saldo de utilidad previa a
pago dec trabajadores € impucsios por TISD 21.075.10 y una uulidad a ser distnbuida
entre los accionistas de USD 1397279

Nos cncontramos trente a un panorama alentador para la inversion en la compariia. con
estas provecciones. se puede mencionar que ¢l afio 2014, son de economia auslera, paru
obtener utilidades ¢n este ailo.
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1.5 Propuesta para el destino de las utilidades

Fl destino de las wtilidades mencionada para la empresa es de distribuir a los
Heciomistas,

1.6 Recomendaciones a la Junta General de Aecionistas

Despues de haber revisado los informes contables y fnancieros se delermina;

Manejo de la nomina prudencial.

Mo endeudamiento externo con FEntdades Financieras
Flaborar en forma mensual el Flyjo de Caja

e debe incrementar las venlas

SR

En consecuencia se determina que el afo 2015, deben ser un afio austeros con una
economia manejada con responsabilidad v crilerio, se proyecia que si los resultados ¥
los cambios esperados, la compariia cumplira con el Plan de Trabajo del Afio 2015,

[a empresa presenta sus Estados Financieros, con una ubilidad prudente, esperando en el
afio vemdero mmejorar sus condiciones hinancieras, mediante planes de accion,

1.7 Estudo del cumplimiiento de Tas normas sobre propicdad inielecinal

Cn cuanto a las normas de pwopiedad intelectual, debo informar que nos encontramaos
cumpliendo a cabalidad con la normabiva vigenle.

En cuanto a las heencias de Windows v Microsofl, nos encontramos al dia, en los dos
equipos de computo, que dispone la empresa. para sus operaciones.

Apradezco la oportunidad brindada, v me compromelo en nantener a la Empresa en un
mejoramiento continuo,

Atemtamenie,

DR. PATRICIO SALINAS REYES
GERENTE GENERAL
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