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ASUNTO: — INFORME DE GERENCIA PERIODO 2016 
PARA: PRESIDENCIA Y SOCIOS COREGLO CIA. LTDA. 
Coreglo Cía, Ltda,, fundada el 9 de Octubre|del 2013, desarrolla sus actividades en el 

cuarto perlodo, en un entorno que se vislumjbró económicamente difícil en el país, con 
algunas CARACTERISTICAS de afectación dirécta que detallo a continuación: 
1. Nuestros clientes son empresas que relación con la actividad petrolera, la 
construcción y ferreterías. 
2.- El precio del petróleo cae y afecta al presupuesto del estado, y se ven afectadas los 
compras de los proveedores del Estado, 
3.- Algunas empresas paralizan total sus pagos y compras, por lo que fue 
necesario generar nuevas opciones; los primeros meses del año se paralizan 
totalmente las ventas y el tercer trimestre fuvimos un buen incremento de ventas y el 
Último trimestre del 2016 decae totalmente las ventas de la empresa. 
4.- Dadas las circunstancias de la empresa]'e llega a un acuerdo con los trabajadores 
para que se mantengan en la empresa a fnedio tiempo y luego se prescinde de los 
servicios del señor Santiago Ruiz León y deliSeñor Carlos inga. 
5.- La recesión obliga a activar ventas con políticas crediticias largas y un margen de 
utilidad estrecho que casi no permite recuperar las inversiones realizadas por los 
socios, creando Incertidumbre con rlesgos Be pérdidas totales, 
6.- Los socios especialmente colaboraron con su participación en el trabajo a tal punto 
que dos de ellos aceptaron reducir su salario a medio tiempo, también aportaron 

recursos para la operación de la empresa. 
7.- Los últimos tres meses del año tuvimos que suspender despachos a clientes 
morosos que demandaron nuestros productos, ya que algunos tenían una morosidad 

de cerca de 6 meses, poniendo en riesgo ld estabilidad de la empresa. 
8.- Con esos esfuerzos los resultados de los balances de la compañía reflejan una 
inversión de los socios para el sost 'de las operaciones. 

9.- Se contrató un nuevo sistema contable, el mismo que sigue en prueba, esperando 
se estabilice y pueda responder las necesidades de la empresa, por lo que terminamos. 
el año con este sistema todavía a prueba. 
10. Se entregó oportunamente toda la | 
SRI, el 1ESS, la Superintendencia de Compañías, el Ministerio de trabajo, el Municipio 
de Quito y las demás entidades del Es 
Agradezco a todos los socios por su pafticipación incondicional para el desarrollo y 
fortalecimiento de la empresa. 
Esperamos que la compañía en el 201] con las importantes inversiones realizadas 
logre la consolidación. en el mercado que redundara en beneficios de los socios, 
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