
ACTA DE LA JUNTA GENERAL Y UNI VERSAL DE SO a O S PARTTOPES DE LA COMPAÑÍ A 

CON STRUCaON ES, MATERI ALES, EQUI POS Y SERVI QOS I NDUSTRI ALES 

GELMANI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CI A,  LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En Qu i t o , a t os vein t e d ías del m es d e m ar zo del 2016 , a las I ShOO, en las o f icinas d e la com p añ ía 

CONST RUCCI ONES, MATERI ALES, EQUI POS Y SERVI CI OS I NDUSTRI ALES GELMANI CI A. LTDA. , 

u b icada e n :  Pr ov incia:  ORELLANA; Can t ó n : FRANCI SCO DE ORELLANA; Par r oqu ia:  PUERTO 

FRANCI SCO DE ORELLANA ( EL COCA) ; Bar r io : 24 DE MAYO; Cal le:  AMBAT O; Nu m er o : S/ N; 

I n t er sección : SI MON BOLI VAR; Of i c in a: PBSe r eú n en los socios d e la em p r esa co n f o r m e 

par t icipación q u e se det al la a con t i n u ación : 

N*  I dant f f icKión Noinbre Nadm l i ct od Tipo 
I nversión 

Capt tal Rw t r icción zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 1707147060 
SUARE2 CEU 

ELCIO JOSE 
ECUADOR NACIONAL 768.00 N 

2 1720990488 
o U A K c ¿.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA w o i M i i j A 

ERIKA LUCIA 
ECUADOR NACIONAL 16.00 N 

3 1722218888 
SUAREZ OSTAIZA 

OSCAR ANDRES 
ECUADOR NACIONAL 16.00 N 

Qu i en es r ep r esen t an el cien por cien t o del cap i t al su sa i t o y p ag ad o d en t r o d e la co m p añ ía , y en t al 

v i r t ud , d e con f o r m id ad co n los d i sp u est o en el Ar t 234 y sigu ien t es d e la Ley d e Com p añ ías, 

acu en j an por u n an im id ad celeb r ar est a Ju n t a Gen er a l Ex t r aor d inar ia d e Socios Accion ist as. Pr eside 

la Ju n t a , el Sr . Oscar Su ar ez y, act ú a co m o secr et ar ia ad - h oc, la Sr t a . Er icka Su ar ez. 

T o m a la palab r a el señor p r esiden t e y p ide q u e se señ ale ios pu n t os del o r d en de! d ía a ser 

t r at ados: 

1. Con ocim ien t o y ap r ob ación d e los est ad os f inancier os at 31 d e d iciem br e d e l 2 0 1 5 . 

2. Con ocim ien t o y ap r ob ación del i n f o r m e d e la Ger en cia r espect o del añ o 2 0 1 5 . 

3. Con ocim ien t o y ap r ob ación r espect o d e las u t i l idades del a ñ o 2 0 1 5 . 

4. Pu n t os Var ios 

Un a vez ap r o b ad o por los asist en t es el o r d en del d ía se p r oced e a t r at ar el p r im er p u n t o . 

1. Conocimiento y aprobación de los estados f inancieros al 31 de diciembre del 
2015. 
Se in f o r m a a los socios q u e el 2015 ha sido un a ñ o at íp ico d eb id o a las r egu laciones 

po l ít i co - económ icas q u e su f r ió e l país, especialmente co n el t em a d e las salvagu ar das lo 

cu al g en er o q ' j e las act i v idades n o se desar r o l len co n n or m al idad ya q u e par a est e añ o se 

t en ia pnDyectado a l can zar un incremento de l 1 0 %  respecto d e las v en t as obtenidas en el 

a ñ o 2014 . Sin em b ar g o d e est e antecedente se p r esen t an los est ados f inancier os ob t en id os 

e n la empresa a t r avés del p r oceso con t ab le, co n f o r m e lo señ ala e l Cód igo d e Com er cio y la 

Ley d e Rég im en Tr ibu t ar io , así co m o t am b ién lo q u e est ab lecen las Nor m as I n t er nacionales 

d e I n f o r m ación Financier a. 

Par a el añ o 2 0 1 5 , los ingr esos ob t en id os son $ 1 1 5 0 . 4 7 1 . 7 0 au n q u e n o cu m p l i er on las 

m et as p r opu est as al in icio de l añ o por la ger en cia se con sider an unos ing r esos r azon ab les 

e n v ist a d e las si t uaciones an t es m en cion ad as. Los gast os q u e se han or ig inado en est e 

a ñ o f u er on d e $945 . 235 . 50 , a l can zan d o u n a u t i l idad an t es d e t r abaj ador es e im p u est o a ta 

r en t a del ej er cicio $205 . 236 , 20 . Se p r esen t a y se en t r ega a los socios u n a cop ia sim p le d e 

los est ados f inancier os debidanr> ente f i r m ados. 



* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Resolución: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Los socios u n a v ez d e del iber ar sob r e los dat os r ef lej ados e n tos est ad os financieros est e 

p u n t o es ap r o b ad o por u n an i m i d ad . 

2. Conocimiento y aprobación del informe de la Gerencia respecto del año 2014. 
Se p r esen t a a los socios el i n f o r m e e lab o r ad o por la Ger en cia par a el a ñ o 2015 en el cu al 

se con sid er an t odos los pu n t os q u e d eb e con t en er el m i sm o , con f o r m e lo m an i f iest a la 

en t i d ad d e con t r o l societ ar io y son ex ig idos en ta n o r m at i v a legal v igen t e. 

La ger encia p r oced e a dar lect u ra d e l in f o r m e y m an i f iest a h aber cu m p l id o co n la t ar ea q u e 

le f iJe en r n m en f l ad a au n co n t o d o s lo< ; p r ob lem as socio - po i l i t i r os q u e se t u v o q i i e 

af r on t ar en el ár ea d e la indust r ia d o n d e se d esen v u e l v e la em p r esa . Ag r ad ece la 

op o r t u n id ad b r in dada y la con f ian za q u e los socios h an m ost r ad o a su g est i ó n . 

Resolución: 
Los socios u n a v ez d e del iber ar sob r e el i n f o r m e p r esen t ad o por la g er en cia es ap r o b ad o 

p o r u n an im id ad . 

3. Conocimiento y aprobación respecto de las ut ilidades del año 2015. 
Se in f o r m a p o r par t e d e la Ger en cia en base a lo señ a lad o e n el p u n t o 1 d e est a act a q u e 

las u t i l idades del añ o 2015 son $205 . 236 . 20 , valor de l cual se p r oced e a d escon t ar los 

va lo r es d e u t i l idades d e t r abaj ador es por un m on t o d e $30 . 785 , 43 y del p ag o del im p u est o 

a la r en t a por un valo r d e $41 . 288 . 84 , q u ed an d o u n a u t i l idad net a del ej er cicio d e 

$ 1 3 3 . 1 6 1 . 9 3 , la m i sm a q u e se en cu en t r a r ef lej ada en las r espect i vas cu en t as pat r im on iales. 

Resolución: 
Los socios u n a v ez d e del iber ar lo señ alad o e n e l p u n t o 3 m an i f iest an q u e d ich o valo r se 

m an t en g a en las cu en t as pat r im on iales co m o u t i l idades acu m u lad as d e ej er cicios an t er io r es 

y q u e en una p r óx im a r eu n ión decid i r án el t r at am ien t o q u e se dar á a las u t i l idades del 

e j er cicio 2 0 1 5 . 


